CAPAIAN KINERJA ATAS PK TRIWULAN III TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

TARGET TARGET CAPAIAN
NO | SASARAN INDIKATOR | gaqijaN | TAHUN _ REALISASI | yiNGGA | PERMASALAHAN |  SOLUSI
KINERJA 5095 | TWI | TWI | TWII | TW IV TWIL oy 1m0 (%)

1 | Meningkatnya |Indeks: Indeks 78,30 - - -| 78,30 - - | Nilai IP ASN
Profesionalitas | Profesibnalitas belum rilis
ASN ASN

2 | Meningkatnya Persentase Persen 68,10 - - -| 68,10 - - | Nilai IP ASN:
Kompetensi Kompetensi ASN belum rilis
ASN

3 | Meningkatnya Persentase Rersen 83,40 - - -1 83,40 - - | Nilai IP ASN:
Kinerja ASN Kinerja ASN belum rilis

4 1| Meningkatnya | Persentase Persen 84,50 - - -| 84,50 - - | Nilai IP ASN:
Kualifikasi Tingkat: belum rilis
Pendidikan ASN | Pendidikan ASN

5 | Meningkatnya Persentase Persen 100,00 - - - | 100,00 - - | Nilai IP ASN:
Disiplin ASN Tingkat Disiplin belum rilis

ASN

6 | Meningkatnya Indeks: Indeks 88,40 -| 88,40 -| 88,40 88,40 100,00 | -
Kualitas Kinerja | Kepuasan
dan Layanas Masyarakat yang
Urusan diperoleh
Pemerintahan Nilai SAKIP Nilai 71,41 -1 71,41 - - 71,41 100,00 | -




TARGET REALISASI TW | CAPAIAN
NO PROGRAM PAGU ANGGARAN 111 (bukan HINGGA
TW1 Wi TW 11l TWIV akumulasi) | TW ITI (%)
1 | PROGRAM 5 343.304.750 | 1.880.756.679 5 355.883.000 | 1.093.450.251 | 3.016.204:750 | 1.849.004.061 50.41
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5 | PROGRAM 6.028.605.700 99.557.200 575.500.000 | 3.039.091.800 | 2.614.456:700 | 2.113.846.415 47,58
KEPEGAWAIAN
DAERAH

Pemalang, 10 Oktober 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

EKO ADI SANTOSO, S.H., M.Kn.
PembinaiUtama Muda
NIP. 19680908 199803 1 003




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
SEKRETARIAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
INDIKATOR , " REALISASI )
NO SASARAN KINERJA SATUAN HWWHNMZ owil Two | Twm | Twiv TW TII HINGGA' | PERMASALAHAN | S@®LUSI
) : TW 111 (%)
1 | Meningkatnya | Persentase Persen 100 25 25 25 25i] 53,18 87,50 | -
layanan capaian
administrasi perencanaan
kesekretariatan | dan keuangan .
Persentase Persen 100 25 25 25 wm.._ 33,34 63,07 | -
capaian layanan |
umumtdan
kepegawaian
_ | TARGET REALISAST | SAPAAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN BWI TW I TW III TW IV ,H,Mﬂw: ?Gme TW T
mulasi} (%)
1 | Perencanaan,, 42.415.520 - 1.000.000 2.650.000 38.765.520 0 8,78
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Administrasi 6.913.574:000 1.765.917.955 1.981.383.900 1.052.698.145 2.113.574.000 | 1.567.432.807 70,56
Keuangan Perangkat
Daerah
3 | Administrasi 100.900:000 - - - 100.900.000 7.350.000 7,28
Kepegawaian
Perangkat Daerah ‘
4 | Administrasi Umum 625.8631080 35.847.435 58.500.000 116.452.565 415.063.080 | 134.914.554 37,28
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang 547.984550 - 99.150.000 - 448,834,550 0 18,09
Milik Daerah

Penunjang Unusan
Pemerintah Daerah




| TARGET REALISASI w%.w_wm
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW I TW I TW III TW IV HMWW_H, A_ucwmﬁ TW I
mulasi} (%)
6 | Penyediaan Jasa 311.231.000 59.562.789 68.500.000 50.937.211 132.231.000 59.630.200 60,88
Penunjang Unusan
Pemerintahan
Daerah
7 | Pemeliharaan Barang 801.336.600 19.428.500 42.000.000 73.071.500 666.836.600 79.676.500 17,48
Milik Daerah
Penunjang Ususan
Pemerintahan
Daerah

Kepala Badan Kepegawaian Daeraly

EKO ADI SANTOS®; SH, M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2025

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerahy

RANOTO, SH, MH




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN FADA BADAN'KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB INDIKATOR REALISASI -
NO | ™ KEGIATAN kiNgrJa | SATUAN | TARUN \rwr | rwn | twm | TwIv | TW I eﬁﬁmww_ PERMASAEAHAN | SOLUSI
1. | Tersusunnya Jumlah Diokumen 3 0 0 3 o 3 100,00 -
dokumen dokumen
perencanaari perencanaan
perangkat perangkat
daerah daeraht
2. | Tersedianya Jumlah Dokumen 1 0] 0 0 1 0 0 | RKA 2026 -
Dokumen RKA- | Dokumen RKA- disusun di
SKPD dan SKPD dan triwulan IV
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- | Dokumeén RKA-
SKPD SKPD
3. | Tersedianya Jumlah Dokumen 3 1 1 1 0; 2 100,00 | - -
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA-
RKA-SKPD dan | SKPD dan
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA-
RKA-SKPD SKPD
4, | Tersedianya Jumlah Dokumen 1 0 0 0 1 0 Q | DPA 2026 -
Dokumen DPA- | Dokumen DPA- disusun di
SKPD dan SKPD dan triwulan IV
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- | Dokumen DPA-
SKPD SKPD




TARGET TARGET CAPAIAN

SASARAN 5UB INDIKATOR REALISASI -

NO | " KEGIATAN KINERJA | SATUAN | TAHON dopwip|rwon | Twmn | TWIV | TWII JINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
111 (%)

5. | Tersedianya Jumlath Diokumen 3 0 2 1 o 1 100,00 | -

Dokumen Dokumen

Perubahan Perubahan DPA-

DPA-SKPD dan | SKPD dan

Laporan Hasil | Laporan Hasil

Koordinasi Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Dokumen Dokumeén

Perubahan Perubahan DPA-

DPA-SKPD | SKPD .
6. | Tersedianya Jumlat Laporan | Laporan 2 1 0 1 o 2 100,00 | -

Laporan Capaian Kinerja

Capaian dan Ikhtisar

Kinerja dam Realisasi Kinerja

Ikhtisar SKPD dan

Realisasi Laporan Hasil

Kinerja SKRD Koordinasi

dan Laporanmn Penyusunan

Hasil Laporan

Koordinasi Capaian Kinerja

Penyusunan dan Ikhtisar

Laporan Realisasi

Capaian

Kinerja dant

Ikhtisar . . .
7. | Terlaksananya |Jumlal Laporan | Laporan 3 1 0 0 o 1 33,33 | DokumenitMR

Evaluasi Evaluasi Kinerja Rensira dan MR

Kinerja Perangkat Renja 2026

Perangkat Daerah masih datbmm

Daerah proses

: _ pPENyuUSUnen

8. | Tersedianya Jumlah orang Bulan 12 3 3 3 3 3 75,00 | -

gaji dan yang menerima

tunjangan ASN | gaji dan:

tunjangan ASN




NO

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET
TAHUN
2025

TARGET

REALISASI

TW 1

TW II

TW I

TW IV*

TW III

CAPAIAN
HINGGA

TW III (%)

PERMASALAHAN

SOLUSI

O S

i SKPD

Tersedianya
Laporan
Keuangan
Akhir Tahuin
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Laporan

Laporan
-Keuangan
Akhir Tahun

0]

1

100,00 | -

NO

SUB KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

_TARGET

TWI

TWII

TW III

TW IV

REALISASI
TW III (bukan
akumulasi)

CAPAIAN
HINGGA
TW I
(%)

Penyusunartt
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

8.790.000

500.000

8.290.000

0

5,69

Koordinasi dan
penyusunarl
dokumen RKA-SKPD

3.110.880

3.110.880

Koordinasi dan
penyusunars
dokumen pérubahan
RKA-SKPD

9.510.880

9.510.880

Koordinasi dan
penyusunari DPA-
SKPD

2.110.880

2.110.880

Koordinasi dan
penyusunary
perubahan DPA-
SKPD

9.010.880

9.010.880




NO

SUB KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

TARGET

TW I

TW II

TW III

™ IV

REALISASI
TW III (bukan
akumulasi)

CAPAIAN
HINGGA
TW III

_ (%)

Koordinasi dan
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikkhtisar realisasi
kinerja SKPP:

5.310.000

1.000.000

1.500.000

2.810.000

0

48,02

Evaluasi kinierja
perangkat daerah

4.572.000

0

0

650.000

3.922.000

0

14,76

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

6.910.044L000

1.765.917.955

1.980.000.000

1.054.082.045

2.110.044.000

1.567.432.807

70,59

Koordinasi dan
penyusunati laporan
keuangan althir
tahun SKPD:

3.530:000

0

0

0

3.530.000

0

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

RANOTO, SH, MH

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Subbagian: Bina Program dan Keuangan
Badan Kepegawaian.Daerah

U

e

YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi, M.Si




PENGUKURAN KRINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
SUBBAGIAN UMUM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET' 5 CAPAIAN
SASARAN SUB o ‘e ‘ . REALISASI | ¢ : .
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ,H,W%wﬁwz TwilTwn | TW i | TW IV TW III %ﬂmﬂwv PERMASALAHAN | SOLUSI
1 | Terlaksananya Jumlah orang yang Qrang 385 0 0 385 0 385 100 | - -
sosialisasi peraturan | mengikuti sosialisasi
perundang- peraturan perundang-
undangan undangan
2 | Tersedianya Jumlah paket Paket 12 3 3 3 3 3 75,00 | - -
komponen instalasi | komponen instalasi
listrik/penerangan listrik/ penerangan
bangunan kantor bangunan kantor yang
disediakan . ,
3 | Tersedianya bahan Jumlah paket bahan Paket 12 3 3 3 3 3 75,00 | - -
logistik kantor logistik kantor yang
disediakan
4 | Tersedianya barang | Jumlah paket barang Paket 2 0 1 0 1 0 50,00 | penyediaan cetak | -
cetakan dan cetakan dan darn: penggandaan
penggandaan. penggandaan yang tergantung pada
disediakan . kebutuhan
5 | Tersedianya bahan | Jumlah dokumer bahan Dokumen 4 1 1 1 1 1 75,00 ! - -
bacaan dan bacaan dan peraturan
peraturan perundang-undangan
perundang- yang disediakan
undangan
6 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 4 1 1 1 1 1 75,00 | - -
fasilitasi kunjungan | fasilitasi kunjungan
tamu tamu ‘ .
7 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 75,00 | - -
penyelenggaraan penyelenggaraan:rapat
rapat koordinasi dan | koerdinasi dan
konsultasi SKPD konsultasi SKPD: :




TARGET TARGET’ CAPAIAN
SASARAN SUB " w N REALISASI ,
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ﬂmb%wﬁwz TwilTwo | Twm | TW Iv TW III HEEJWWMH PERMASALAHAN | SOLUSI
8 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 4 0 0 1 3 1 25,00 | - -
Dukungan Dukungan Pelaksanaan
Pelaksanaar Sistem | Sistem Pemerintahan
Pemerintahan Berbasis Elektronik
Berbasis Elektronik | pada SKPD
pada SKPD
9 | Tersedianya Jumlah unit peralatan Unit 113 10 0 0 103 0 7,96 | pengadaan -
peralatan dan mesin | dan mesin lainnya yang dilaksanakan dit
lainnya disediakan triwulan IV
10 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 75,00 { - -
penyediaan jdsa penyediaan jasa surat
surat menyurat menyurat .
11 | Tersedianya jasa Jumlah laporarn: Laporan 12 3 3 3 3 3 75,00 | - - '
komunikasi, sumber | penyediaan jasa ;
daya air danlistrik | komunikasi, sumber
daya air dan listrik yang
disediakan .
12 | Tersedianya jasa Jumiah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 75,00 | - -
pelayanan umum penyediaan jasa
kantor pelayanan umum
kantor yang disediakan
13 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Unit 9 1 3 5 0 5 100,00 | - -
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara
Perorangan Dinas dan dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
14 | Tersedianya jasa Jumiah kendaraan Unit 27 3 7 5 12 3 48,15 | pembayaran -
pemeliharaan, biaya | dinas operasional atau pajak kendaraan
pemeliharaan, pajak | lapangan yang operasional
dan perizinan dipelihara dan tergantung pada
kendaraan dinas diBayarkan pajak dan jatith tempo
operasional atau perizinannya pajak
lapangan




TARGET TARGET' CAPAIAN
SASARAN SUB : : o~ \ REALISASI

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN aw%mwz Wil TWII | TW I | TW IV TW TII ﬁwﬂ\ﬁmﬂw. PERMASALAHAN | SOLUSI |}

15 | Tersedianya.jasa Jumlah alat besar yang Unit 1 0 0 [ 1 0 0 | pemeliharaan -
pemeliharaam, biaya | dipelihara dan dilaksanakan dil
pemeliharaan dan dibayarkan TW IV
perizinan alat besar | perizinannya

16 | Terlaksananya Jumlah peralatan dan Unit 47 11 9 10 17 8 59,57 | pemeliharaan -
pemeliharaarr mesin lainnya yang dilaksanakan
peralatan dan mesin | digelihara juga di TW IV
lainnya

17 | Terlaksananya Jumlah gedungikantor Unit 2 1 0 0 1 0 50,00 | pembangunan
pemeliharaar/rehab | dan bangunan lainnya lanjutan lantai 3
ilitasi gedung kantor |yang dilaksanakan dil
dan bangunan dipelihara/direhabilitasi triwulan IV
lainnya




NO

SUB KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

TARGET

TW I

TW I

TW Il

™ IV

REALISASI TW
111 (bukan
akumulasi)

CAPAIJAN
HINGGA
TWIIII (%)

Sosialisasi pératuran
perundang-undangan

100:900.000

0

0

0

100.900.000

7.350.000

7,28

Penyediaan Komponen
instalasi
listrik/penenangan
bangunan kantor

80:061.000

288.000

1.500.000

4.712.000

73.561.000

5.411.000

8,24

Penyediaan bahan logistikt
kantor

162.487.700

6.349.435

15.000.000

16.150.565

124.987.700

32.731.527

25,51

Penyediaan barang
cetakan dani
penggandaaan

15:022.000

1.800.000

500.000

0

12.722.000

0

15,89

Penyediaan Bahan
bacaaan dan peraturan
perundang-undangan

20:550.000

4.650.000

5.000.000

2.350.000

8.550.000

4.500.000

60,10

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

24.300.000

0

2.000.000

500.000

21.800.000

2.472.500

10,17

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi,

SKPD

321.412.380

22.760.0Q0

30.000.000

97.240.000

171.412.380

89.799.527

52,29

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada.
SKPD

2:030.000

2.030.000

Pengadaan Reralatan da
mesin lainnya

547.984.550

99.150.000

448.834.550

0

18,09

10.

Penyediaan jasa surat
menyurat

3:175.000

500.000

2.675.0Q0

250.000

14,17

11.

Penyediaan Jasa
Komunikasi, sumber daya
air dan listrik

181.960.000

28.362.789

38.000.000

28.637.211

86.960.000

27.633.604

52,14

12.

Penyediaan jasa
pelayanan umum kantor

126:096.000

31.200.000

30.000.000

22.300.000

42.596.000

31.746.596

74,66




NO

SUB KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

TARGET

TW 1

TWHI

TW III

™ IV

REALISASI TW
III (bukan
akumulasi)

CAPAIAN
HINGGA
TWII (%)

13.

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, dan pajak
kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan

148.220.000

5.226.000

20.000.000

24.774.000

98.220.000

36.952.000

35,92

14.

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaar, pajak, dam
perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan

51.220.000

80.500

8.000.000

5.919.500

37.220.000

10.0¥5.500

27,16

15.

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan
perizinan alat besar

39:241.600

1.000.000

1.500.000

36.741.600

1.5¥5.000

6,56

16.

Pemeliharaan peralatan
dan mesin lainnya

58.:790.000

289.000

4.000.000

28.711.000

25.790.000

19.025.000

56,76

17.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya

503,865.000

13.833.000

0

21.167.000

468.865.000

12.049.000

7,35

Sekretaris Badan Kepegawaian Daenah

RANOTO, SH, MH

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Subbagi; um dan Kepegawaian
Badan Eépegawaian.Daerah

TATAR TRIE ESTHA PANDU NS, S.B




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
" INDIKATOR ; : REALISASI m
NO SASARAN KINERJA SATUAN HWWW%Z w1 | TWI | TW I | TW IV TW I qﬁﬁ@@b PERMASALAHAN SOLUSI
11 (%)
1. |'Terisinya Persentase Persen 71,31 0 0 0| 71,31 0 0 | Penghitungan
kebutuhan pegawai | keterisian keterisian
sesuai Anjab/ABK | pegawai sesuai pegawai
Anjab/ABK dilaksanakan di
_ triwulan IV
2. | Tercapainya. Persentase Persen 100 0 0 0 100 0 0 | Pengembangan
kualitas sistem sistem SIMPEG
informasi layanan kepegawaian dilaksanakan di
kepegawaian yang | yang triwulan IV
terintegrasi dikembangkan
3. | Tercapainya. Persentase Persen 100 25 25 25 25 27,77 81,36 | -
layanan layanan
administrast administrasi
kepegawaian kepegawaian
(pemberhentian) (pemberhentian)i
tepat waktu
TARGET REALISASI TW CAPAIAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW 1 TW L TW I W IV %th&nmﬁ HINGGA TW
) mulasi) I {%)
1 [ Pengadaan, Pemberhentian dan 744.825.100 53.513.000 75.000.000 | 241.487.000 | 374.825.100 248.273.482 53,42
Informasi Kepegawaian ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daenah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kmr

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Inform

H

I BISW.

i Kepegawaian

L4

0 S.Kom




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025

BIDANG- PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

SASARAN SUB TARGET TARGEL REALISAS] | HINGGA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA m.v>.H_G>2. .HWWHNH.MZ Wil Tw | Twon! Tw IV TW III TW 11 PERMASALAHAN | SOLUSI
(%o)
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen: hasil | Dokumen 2 0 2 0. 0 0 100,00 | - -
penyusunan penyusunan rencana
rencana kebutuhan, jenis dan
kebutuhan,jenis | jumlah jabatan untuk
dan jumlah.jabatan | pelaksanaan
untuk pelaksanaan | pengadaan ASN
pengadaan ASN _
2. | Terlaksananya Jumlah dokumen Dokumen 2 0 2 #) 0 0 100,00 | - -
koordinasi dan kegiatan koordinasi
fasilitasi dan fasilitasi
pengadaan PNS pengadaan PNS dan
dan PPPK PPRK
3. | Terlaksananya Jumlah dokumen:hasil | Dokumen 515| 112} 164 109 130 143 81,36 | - -
koordinasi kegiatan koordinasi
pelaksanaan pelaksanaan
administrasi administrasi
pemberhentian pemberhentian
4. | Terkelolanya. Jumlah dokumen hasil | Dokumen 4 1 1 1, 1 1 75,00 | - -
Sistem Informasi pengelolaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
5. | Terkelolanya.data | Jumlah dokumen hasil | Dokumen 1 0 1 O 0 0 160,00 | - -
kepegawaian: pengelolaan data
kepegawaian
6. | Terlaksananya Jumlah laporan hasil | Laporan 2 0 1 (o) 1 0 50,00 | - -
evaluasi data, evaluasi data,
informasi dan informasi dan Sistem
Sistem Informasi Informasi Kepegawaian
Kepegawaiar:




_ TARGET W@%&Hw%mm CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TWE TW II TW I TW IV (Bukan %&JM&WV
Akumulasi) i
1. | Penyusunan rencana 55.252.600 4.183.000 10.000.000 16.817.000; 24.252.600 22.288.000 57,69
kebutuhan,jenis dan jumlah
jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN .
2. | Koordinasi dan fasilitasi 322,352,100 22.622.000 20.000.000 132.378.000;| 147.352.100 | 126.780.872 61,46
pengadaan PNS dan PPPK
3. | Koordinasi pelaksanaan 96.829.800 7.811.000 6.000.000 28.189.000 54.829.800 27.856.366 44,18
administrasi pemberhentian
4. | Pengelolaan sistem informasi 133.044.4G0 9.990.000 20.000.000 21.010.000C 82.044.400 24.380.000 38,97
kepegawaian:
5. | Pengelolaan data kepegawaian 60.774.000 5.907.000 10:000.000 27.093.000! 17.774.000 24.190.744 72,94
6. | Evaluasi data, informasi dan 76.572.200 3.000.000 9.000.000 16.000.000C 48,572.200 22.777.500 37,82
sistem kepegawaian

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

KO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informagh Kepegawaian

HADI

ANIO, S.Kom




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
HIDANG MUTASI DAN PROMOSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

: TARGET TARGET CAPAIAN
. INDIKATOR ; _ REALISASI .
NO SASARAN KINERJA SATUAN HW%&MZ TWI | TWI | TW I | TW v TW III eﬁzﬁ@» PERMASALAHAN SOLUSI
111 (%)
1. |Tercapainya. Persentase Pejabat | Persen 7,22 0 0 0y 7,22 7,22 100 | -
mutasi dan Pimpinan Tinggi,
promosi ASN Administrator dan
sesuai Pengawas yang
kinerjanya terevalliasi
kinerjanya
2. |Tercapainya. Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 16,67 66,67 | -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (kenailtan pangkat)
(kenaikan
pangkat} tepat
waktu
TARGET REALISASITW | CAPAIAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN Il (Bukan HINGGA
TW'L TW 1iI TW III ™ IV Akumulasi) TW T (%)
1 | Mutasi dan Promosi ASN 1.511.816.020 16.563.700 44.,000.000 198.434.300,| 1.252.816.020 2181005.934 22,31

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kit

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Q

ARIS SUMARSO,,;5.Kom




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET ' CAPAIAN
SASARAN SUB : RBALISASI .
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN %WMMWZ rwiltwn | Twim| T™w v TW 1II Aﬂwﬁmﬂw PERMASALAHAN | SOLUSI
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen: hasil | Dokumen 4 1 1 1 1 1 75,00 | - -
mutasi ASNiyang pelaksanaan mutasi
meliputi Jabatan Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Tinggi, jabatan
jabatan administrasi, jabatan
administrasi, pelaksana dan mutasi
jabatan pelaksana | ASN antar daerah
dan mutasi ASN
antar Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah pengelolaan Dokumen 6 1 2 U 2 1 66,67 | - -
pengelolaan kenaikan pangkat ASN
kenaikan pangkat
ASN
3. | Terlaksananya Jumlah dokumen: hasil | Dokumen 1 0 0 1 0 1 100,00 -
pengelolaan pengelolaan promosi
pengembangan ASN
promosi ASNi




TARGET REALISASI CAPAIAN

NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW I TW 11 TW I W IV Hﬁﬂ”ﬁwﬂ %ﬂﬂ%n@u
1. | Pengelolaan Mutasi ASN 91.610.980 1.157.000 9.000.000 30.843.000 ] 41.610.980 32.912.033 59,04
2. | Pengelolaan kenaikan pangkat 147.198.640. 6.664.200 20.000.000 36.335.800 || 84.198.640 30.903.300 43,62
3. WMmemHon.mh promosi ASN 1.273.006.400 8.744.500 15.000.000 122.255.500 |1 1.127.006.400 154.190.601 17,20

Kepala Badan Kepegawaian Daeraln

EKO ADI SANTOSO; SH, M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

D\ .

\Il\\

ARIS SUMARSO, S.Kom




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
: INDIKATOR REALISASI ; :
NO SASARAN KINERJA SATUAN ew%wﬁwz TWIl TWI | TWII | TW IV TW III ,w.ﬂq_,ﬁ_mﬁwb PERMASALAHAN SOLUSI
(%)
1. |"Tercapainya. Persentase ASN Persen 12,23 0: 0 0 12,33 1,81 15,844 - -
pengembangan | yang |
kompetensi ASN | dikembangkan m
kompetensinya il
2. | Tercapainya. Persentase ASN Persen 3,65 o 0 0| 3,65 2,92 100,48 w - -
kualitas yang meningkat |
pendidikan ASN | kualifikasi |
sesuai pendidikannya
jabatannya
3. | Tercapainya. Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 0,83 3,971 - -
layanan administrasi
administrasi: kepegawaian
kepegawaian (sertifikasi,
(sertifikasi, pengembangan
pengembangan | karir jabatan
karir jabatan fungsional)
fungsional)
tepat waktu
. TARGET REALISASI CAPAIAN
NO KEGIATAN! PAGU ANGGARAN TW III (Bukan | HINGGA
Wi wi TW I Twv Akumulasi) | TW'III (%)
1 | Pengembangan kompetensi 3.068.381.840 17.948.000 52.000.000 | 2.310.201.000 | 688.232.840 | 1.476i804.327 57,26
ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn:

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

PALUPI MEDISIS

\)
T1,S.Psi, M.Psii




. PENGUEKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

SASARAN SUB TARGET TARGEL REALISASI | HINGGA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN HW%MMZ TWI|TW I | TW I | TW IV TW LI TW I PERMASALAHAN | SOLUSI
. (%)
1. | Meningkatnya Junilah ASN yarng Orang 1.408 3 12 295! | 1.098 208 15,84 | - pengiriman -
kapasitas ASN meningkat ’ pesernta latsar
kapasitasnya juga
dilaksanakan di
T™W IV
- orientasi PPPK
dilaksanakan di
TW IV
2. [ Terlaksananya Jumlah ASN yang Orarig 125} 27 59 34 5 41 101,60 | pemberian -
pengelolaan mendapatkan bantuan
pendidikan pendidikan lanjutan pendidikan
lanjutan ASN untuk 1 orang
penerima
dilaksanakan di
TW IV
3. | Terlaksananya Jurmilah dokumen hasil | Dolkumen 3 1 0 1 1 1 66,67 | - -
koordinasi dan koordinasi dan
kerjasama kerjasama pelaksanaan
pelaksanaan diklat | diklat
4, |Terlaksananya Jumlah ASN fungsional | Orang 604 9 10 St 580 5 3,97 | pengembangan -
pembinaan jabatan | yang dibina karir fungsional
fungsional ASN tergantung
formasi yang
ditetapkan
Kemenpan RB
dan atas
persetujuan BKN




TARGET REALISASI CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW III (Bukan | HINGGA
| | wl wi W | TWI | Akumulasi) | TW (%)
1. | Peningkatan kapasitas kinerja 2.352.838.960 0 30.000.000 | 1.803.149.000 | 519.689.960 | 1.163.277.214 57;13
ASN . .
2. | Pengelolaan pendidikan 482.881.460 8.257.000 12.000.000 409.743.000 " 52.881.460 7.935.108 47,98
lanjutan ASN ) .
3. | Koordinasi dan kerjasama: 131.593.920 9.691.000 4.000.000 £1.309.000 | 56.593.920 49.680.500 59,25
pelaksanaan.diklat : . )
4, | Pembinaan jabatan fungsional 101.067.500 0 6.000.000 36.000.000 59.067.500 26.869.000 43,19
ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

.EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

\

PALUPI MEDISISWANTI,S.Psi, M.Psi




BIDANG DISIPLIN DAN KINERJAI APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025

TARGET TARGET CAPAIAN
. INDIKATOR REALISASI
NG SASARAN KINERJA SATUAN HWWWWZ W | TW | TW I | TW IV TW I Hﬁzmmb PERMASALAHAN SOLUSI
IH (%)
1. |'Tercapainya. Persentase nilai Persen ~ 100| 180| 100 100 100 98,91 98,91 | - -
penilaian dan kinerja aparatur
evaluasi kinerja | yang dievaluasi
ASN
2. | Tercapainya. Persentase tingkat | Persen 85 0 0 0 85 99,97 117,51 | - -
kedisiplinan. kedisiplinan ASN
ASN
3. | Tercapainya., Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 10,00 95,00 | - -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian (ijin
kepegawaian perceraian)
(ijin perceraizm)
tepat waktu
TARGET REALISASITW CAPAIAN
NO KEGIATAN, PAGU ANGGARAN III (Bukan HINGGA TW
| TWI Twi TW I ™W IV Akumulasi) 11T, (%)
1. | Penilaiary dan Evaluasi Kinerja 403.016.780 | 11.530.500 | 54.500.000 | 130.969.500 | 206.016.780 170.762.672 50,74
Aparatur:

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kir

Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala Bidang Disiplin damKinerja Aparatur

SRIIWPAYANTI, SH, MH




| PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB _ REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN HWMM.MZ wilTwnl Twm | Tw v TW I %ﬁﬁmnw.wv PERMASALAHAN | SOLUSI
1. | Terlaksananya Jumlah dokumern: hasil | Dokumen 4 1 1 1 1 1 75,00 | - -
pelaksanaan pelaksanaan penilaian
penilaian dan dan evaluasi kinerja
evaluasi kinerja aparatur
aparatur
2. | Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 2477 | 2477 0 0 0 2475 100,02 | - -
pemberian diberikan penghargaan
penghargaari bagi
ASN
3. | Terlaksananya Jurmilah ASN yang Orang 59 0 0] 59 0 59 100,00 -
pemberian tanda diberikan tanda jasa
jasa bagi ASN
4. | Meningkatnya Jumlah ASN yang Orang 200 11| 121 18 50 18 75,00 | - -
disiplin ASN mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan
5. | Terlaksananya Jumilah laporan hasil Laporan 13 1 1 11 0 11 100,00 | - -
pengelolaan' pengelolaan
penyelesaian: penyelesaian
pelanggaran pelanggaran disiplin
disiplin ASN ASN
6. | Terlaksananya Jumlah dokumen: Dokumen 20 4 13 2 1 2 95,00 | - -
pelayanan proses proses izin perceraian
izin perceraian pegawai yang dilayani
pegawai




TARGET REALISASI TW | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN I (Bukan HINGGA
TWI TW I TW III TW IV Akumulasi) | TW Il %)
1. | Pelaksanaan penilaian dan 102.589.100 1.000.000 15.000.000 44.000.000 42.589.100 57.421.448 61,05
evaluasi kinerja aparatun
2. | Pengelolaan pemberian 146.824.610 7.'710.500 20.000.000 32.289,500 86.824.610 42.032.564 42,59
penghargaan bagi pegawai
3. | Pengelolaan tanda jasa bagi 18.452.820 0 0 8.000.000 10.452.820 8.822.700 47,81
pegawai _
4. | Pembinaan disiplin ASN 86.120.100 0 10.000.000 35.000.000 41.120.100 45.308.950 54,98
5. | Pengelolaarr penyelesaian 29.121.800 2.565.000 7.500.000 8.935.000 10.121.800 11.595.081 59,39
pelanggaran disiplin ASN
6. | Pelayanan proses izin 19.908.350 255.000 2.000.000 2.745.000 14.908.350 5.581.929 29,52
perceraian pegawai
Pemalang, 100ktober 2025

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

mWHMMMMHMBE. MH




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025

UNIT PENILATAN KOMPETENSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

_ TARGET TARGET N CAPAIAN
SASARAN SUB " : REALISASI .

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN qW%mﬂwz wilTwi | Twm| Tw v W I dﬁﬂmﬂw PERMASALAHAN | SOLUSI
Terkelolanya. Jumlah dokumen Dokumen 1 0 0 G 1 0 0 | Penghitungan -
assesment genter pengelolaan dilaksanakan dil

assessment centér triwulan IV
‘ TARGET REALISASI TW | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN , 11 (Bukan HINGGA
TW I TW I TW III TW IV Akumulasi) TW. 111 (%)
1. | Pengelolaan assessment center 300.565.960 0 50.000.000.| 158.000.000 | 92.5651960 229.042.505 77,02
Pemalang, 10 Oktober 2025

Kepala. Badan Kepegawaian Daerah

EK® ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Kepala Whnit Pefijlaian Kompetensi

\

/

DINT MURBARANI, S.Psi
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