CAPAIAN KINERJA ATAS PK TRIWULAN II TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG
TARGET TARGET CAPAIAN
NO | SASARAN TONATOR | SATUAN | TAHUN REALISAS! | HINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
2025 TWI | TWII | TWII | TW IV TW 1I (%)

1 | Meningkatnya Indeks Indeks 78,30 0 0 0| 78,30 0 0 | Nilai IP ASN
Profesionalitas | Profesionalitas belum rilis
ASN ASN

2 | Meningkatnya Persentase Persen 68,10 0 0 0| 68,10 0 0 | Nilai IP ASN
Kompetensi Kompetensi ASN belum rilis
ASN

3 | Meningkatnya | Persentase Persen 83,40 0 0 0| 83,40 0 0 | Nilai IP ASN
Kinerja ASN Kinerja ASN belum rilis

4 | Meningkatnya | Persentase Persen 84,50 0 0 0| 84,50 0 0 | Nilai IP ASN
Kualifikasi Tingkat belum rilis
Pendidikan ASN | Pendidikan ASN

5 | Meningkatnya | Persentase Persen 100,00 0 0 0| 100,00 0 0 | Nilai IP ASN
Disiplin ASN Tingkat Disiplin belum rilis

ASN

6 | Meningkatnya | Indeks Indeks 84,80 0| 84,80 0| 84,80 88,40 104,25 | -
Kualitas Kinerja | Kepuasan
dan Layanan Masyarakat yang
Urusan diperoleh
Pemerintahan Nilai SAKIP Nilai 65,70 0 0| 65,70 0 71,41 108,69 | -

! Dipindai dengan |
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TARGET REALISASI CAPAIAN
NO PROGRAM PAGU ANGGARAN TW II (bukan | HINGGA
TW I TW II TW III W IV akumulasi) TW II (%)
1 | PROGRAM 8.207.037.740 1.880.756.679 2.252.883.900 2.227.408.500 1.845.988.661 | 1.821.471.431 45,11
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM 5.476.097.710 99.557.200 275.500.000 624.500.000 4.476.540.510 | 655.202.302 13,78
KEPEGAWAIAN
DAERAH

Pemalang, 10 Juli 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

EKO ADI SANTOSO, S.H., M.Kn.
Pembina Utama Muda
NIP. 19680908 199803 1 003
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
SEKRETARIAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
INDIKATOR REALISASI
NO SASARAN KINERJA SATUAN | TAHUN wilTtwon | Twmr | Tw v TW II HINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
2025 TW II (%)
1 | Meningkatnya | Persentase Persen 100 25 25 25 25 16,67 83,33 | - -
layanan capaian
administrasi perencanaan
kesekretariatan | dan keuangan
Persentase Persen 100 25 25 25 25 14,80 41,00 | - -
capaian layanan
umum dan
kepegawaian
TARGET REALISASI CAPAIAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (bukan | HINGGA
TW I TW II TW III TW IV alkumulas) | TW Il (%)
1 | Perencanaan, 17.317.400 0 1.000.000 3.708.500 12.608.900 3.725.000 21,51
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Administrasi 6.936.394.900 1.765.917.955 1.981.383.900 1.980.000.000 1.209.093.045 | 1.544.767.171 47,73
Keuangan Perangkat
Daerah
3 | Administrasi 85.220.000 0 0 0 85.220.000 0 0
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 | Administrasi Umum 384.710.270 35.847.435 58.500.000 81.500.000 208.862.835 62.548.928 25,58
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang 144.577.670 0 101.500.000 0 43.077.670 99.150.000 68,58
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 | Penyediaan Jasa 346.871.000 59.562.789 68.500.000 91.200.000 127.608.211 70.280.332 37,43
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Dipindai dengan
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TARGET REALISASI CAPAIAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (bukan | HINGGA
TWI T™W I TW III TW IV akumulasi) TW 1 (%)
7 | Pemeliharaan Barang 291.946.500 19.428.500 42.000.000 71.000.000 159.518.000 41.000.000 20,70
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2025

Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Q3 bl

FX. SUNARYANTA, SH, MAP
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SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB INDIKATOR REALISASI
NO | = KEGIATAN KINERJA SATUAN T‘Q\(I){zUsN TWI|TWI | TWII | TWIv | TWI ?&,NI(I" % PERMASALAHAN | SOLUSI

1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen 3 0 0 2 1 0 0 | Renstra 2025-
dokumen dokumen 2029, Renja 2026
perencanaan perencanaan dan Perubahan
perangkat perangkat Renja 2025
daerah daerah disusun di

triwulan III

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen 1 0 0 0 1 0 0 | RKA 2026
Dokumen RKA- | Dokumen RKA- disusun di
SKPD dan SKPD dan triwulan IV
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- | Dokumen RKA-
SKPD SKPD

3 | Tersedianya Jumlah Dokumen 3 1 1 1 0 1 66,67 | -
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA-
RKA-SKPD dan | SKPD dan
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA-
RKA-SKPD SKPD

4 | Tersedianya Jumlah Dokumen 1 0 0 0 1 0 0 | DPA 2026
Dokumen DPA- | Dokumen DPA- disusun di
SKPD dan SKPD dan triwulan IV
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- | Dokumen DPA-
SKPD SKPD

i Dipindai dengan
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TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB INDIKATOR REALISASI
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN TQHUN wiltwn | Twim | Tw v TW II HINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
025 TW II (%)

5 | Tersedianya Jumlah Dokumen 3 0 2 1 0 2 66,67 | - H
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan DPA-
DPA-SKPD dan | SKPD dan
Laporan Hasil | Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan DPA-
DPA-SKPD SKPD

6 | Tersedianya Jumlah Laporan | Laporan 1 1 0 0 0 0 100,00 -
Laporan Capaian Kinerja
Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar SKPD dan
Realisasi Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi
dan Laporan Penyusunan
Hasil Laporan
Koordinasi Capaian Kinerja
Penyusunan dan Ikhtisar
Laporan Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar

7 | Terlaksananya |Jumlah Laporan | Laporan 2 1 0 1 0 0 50,00 | - -
Evaluasi Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah

8 | Tersedianya Jumlah orang Bulan 12 3 3 3 3 3 50,00 -
gaji dan yang menerima
tunjangan ASN | gaji dan

tunjangan ASN
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NO

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET
TAHUN
2025

TARGET

TW I

TWII | TWIII

REALISASI
TW II

CAPAIAN
HINGGA
TW II (%)

PERMASALAHAN

SOLUSI

Tersedianya
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Laporan

Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

0

100,00

NO

SUB KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

TARGET

TW I

TW II

TW III

TW IV

REALISASI

TW 1I (bukan

akumulasi)

CAPAIAN
HINGGA
TW 1I (%)

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

3.710.500

2.000.000

1.710.500

500.000

13,48

Koordinasi dan
penyusunan
dokumen RKA-SKPD

1.961.500

1.961.500

Koordinasi dan
penyusunan
dokumen perubahan
RKA-SKPD

1.973.000

1.973.000

Koordinasi dan
penyusunan DPA-
SKPD

1.865.000

1.865.000

Koordinasi dan
penyusunan
perubahan DPA-
SKPD

2.094.500

2.094.500

i Dipindai dengan
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TARGET REALISASI CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (bukan | HINGGA
TW I TW II TW III TW IV akumulasi) TW I (%)
6 | Koordinasi dan 3.504.400 0 1.000.000 500.000 2.004.400 2.550.000 72,77
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
7 | Evaluasi kinerja 2.208.500 0 0 1.208.500 1.000.000 675.000 30,56
perangkat daerah
8 | Penyediaan Gaji dan 6.935.011.000 1.765.917.955 1.980.000.000 1.980.000.000 1.209.093.054 | 1.544.767.171 47,74
Tunjangan ASN
9 | Koordinasi dan 1.383.900 0 1.383.900 0 0 0 0
penyusunan laporan
keuangan akhir
tahun SKPD

Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

e

FX SUNARYANTA, SH, MAP

Pemalang, 10 Juli 2025

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Badan Kepegawaian Daerah

*

YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi, M.Si
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
SUBBAGIAN UMUM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN T12\HUN wiltwi | ™wm | Tw v W 1I HINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
025 TW II (%)

1 | Terlaksananya Jumlah orang yang Orang 425 0 0 0| 425 0 0 | Sosialisasi -
sosialisasi peraturan | mengikuti sosialisasi dilaksanakan di
perundang- peraturan perundang- triwulan IV
undangan undangan

2 | Tersedianya Jumlah paket Paket 12 3 3 3 3 3 50,00 | - -
komponen instalasi | komponen instalasi
listrik/ penerangan listrik/ penerangan
bangunan kantor bangunan kantor yang

disediakan

3 | Tersedianya bahan Jumlah paket bahan Paket 12 3 3 3 3 3 50,00 | - -
logistik kantor logistik kantor yang

disediakan

4 | Tersedianya barang | Jumlah paket barang Paket 2 0 1 0 1 1 50,00 | - -
cetakan dan cetakan dan
penggandaan penggandaan yang

disediakan

5 | Tersedianya bahan | Jumlah dokumen bahan | Dokumen 4 1 1 1 1 1 50,00 | - -
bacaan dan bacaan dan peraturan
peraturan perundang-undangan
perundang- yang disediakan
undangan

6 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 4 1 1 1 1 1 50,00 | - -
fasilitasi kunjungan | fasilitasi kunjungan
tamu tamu

7 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 50,00 | - -
penyelenggaraan penyelenggaraan rapat
rapat koordinasi dan | koordinasi dan
konsultasi SKPD konsultasi SKPD

8 | Tersedianya Jumlah unit peralatan Unit 14 9 0 0 5 0 64,29 | - -
peralatan dan mesin | dan mesin lainnya yang
lainnya disediakan

Dipindai dengan
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TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TQ(I){2UN wiltwnl twm | Tw v W II HINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
5 TW II (%)
9 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 50,00 | - =
penyediaan jasa penyediaan jasa surat
surat menyurat menyurat
10 | Tersedianya jasa Jumlah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 50,00 | - -
komunikasi, sumber | penyediaan jasa
daya air dan listrik | komunikasi, sumber
daya air dan listrik yang
disediakan
11 | Tersedianya jasa Jumlah laporan Laporan 12 3 3 3 3 3 50,00 | - -
pelayanan umum penyediaan jasa
kantor pelayanan umum
kantor yang disediakan
12 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Unit 9 1 3 3 2 3 44,44 | - -
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara
Perorangan Dinas dan dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
13 | Tersedianya jasa Jumlah kendaraan Unit 27 3 6 8 10 7 37,04 | - -
pemeliharaan, biaya | dinas operasional atau
pemeliharaan, pajak |lapangan yang
dan perizinan dipelihara dan
kendaraan dinas dibayarkan pajak dan
operasional atau perizinannya
lapangan
14 | Tersedianya jasa Jumlah alat besar yang Unit 1 0 0 0 1 0 0 | Pemeliharaan -
pemeliharaan, biaya | dipelihara dan dilaksanakan di
pemeliharaan dan dibayarkan triwulan IV
perizinan alat besar | perizinannya
15 | Terlaksananya Jumlah peralatan dan Unit 47 11 9 17 10 9 42,55 | - -
pemeliharaan mesin lainnya yang
peralatan dan mesin | dipelihara
lainnya

Dipindai dengan
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TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN wiltwi | Twm | Tw v TW II HINGC“:A PERMASALAHAN | SOLUSI
2025 TW II (%)
Terlaksananya Jumlah gedung kantor Unit 2 1 0 0 1 0 50,00 | - -
pemeliharaan/rehab | dan bangunan lainnya
ilitasi gedung kantor | yang
dan bangunan dipelihara/direhabilitasi
lainnya
TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (bukan | HINGGA
TW I TW II TW II1 ™ IV akumulasi) TW 11 (%)
1 | Sosialisasi peraturan 85.220.000 0 0 0 85.220.000 0 0
perundang-undangan
2 | Penyediaan Komponen 14.992.500 288.000 1.500.000 5.500.000 7.704.500 900.000 7,92
instalasi
listrik/ penerangan
bangunan kantor
3 | Penyediaan bahan logistik 164.598.050 6.349.435 15.000.000 50.000.000 93.248.618 2.368.400 5,30
kantor
4 | Penyediaan barang 12.306.370 1.800.000 5.000.000 0 5.506.370 587.500 19,40
cetakan dan
penggandaaan
5 | Penyediaan Bahan 20.010.000 4.650.000 5.000.000 5.000.000 5.360.000 3.200.000 39,23
bacaaan dan peraturan
perundang-undangan
6 | Fasilitasi Kunjungan 4.632.500 0 2.000.000 1.000.000 1.632.500 0 0
Tamu
7 | Penyelenggaraan Rapat 168.170.850 22.760.000 30.000.000 20.000.000 95.410.850 55.493.028 46,53
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
8 | Pengadaan Peralatan dan 144.577.670 0 101.500.000 0 43.077.670 99.150.000 68,58
mesin lainnya
9 | Penyediaan jasa surat 3.175.000 0 500.000 1.200.000 1.475.000 200.000 6,30
menyurat
10 | Penyediaan Jasa 217.600.000 28.362.789 38.000.000 60.000.000 91.237.211 38.880.332 30,90
Komunikasi, sumber daya
L air dan listrik

! Dipindai dengan |
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NO

SUB KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

TARGET REALISASI | CAPAIAN

TW I

TW II (bukan | HINGGA

TW II TW III WIV akumulasi) | TW II (%)

11

Penyediaan jasa
pelayanan umum kantor

126.096.000

31.200.000

30.000.000 30.000.000 34.896.000 31.200.000 49,49

12

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, dan pajak
kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan

111.485.000

5.226.000

20.000.000 30.000.000 56.259.000 11.056.000 14,60

13

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan

51.220.000

80.500

8.000.000 15.000.000 28.139.500 3.753.000 7,48

14

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan
perizinan alat besar

28.675.500

10.000.000 9.000.000 9.675.500 1.000.000 3,49

15

Pemeliharaan peralatan
dan mesin lainnya

46.590.000

289.000

4.000.000 17.000.000 25.301.000 14.055.000 30,79

16

Pemeliharaan/Rehabilitasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya

53.976.000

13.833.000

0 0 40.143.000 11.136.000 46,26

Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

-

FX SUNARYANTA. SH, MAP

Pemalang, 10 Juli 2025

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Badan Kepegawaian Daerah

&)

ENDAH SRI REJEKI, SE
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
INDIKATOR REALISASI
NO SASARAN KINERJA SATUAN | TAHUN wilTwi | Tw | Tw v TW II HINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
2025 TW II (%)
1. | Tercapainya Persentase Pejabat | Persen 100 0 0 0 100 0 0 | Penghitungan -
mutasi dan Pimpinan Tinggi, dilaksanakan di
promosi ASN Administrator dan triwulan IV
sesuai Pengawas yang
kinerjanya terevaluasi
kinerjanya
2. | Tercapainya Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 33,33 50,00 | - -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (kenaikan pangkat)
(kenaikan
pangkat) tepat
waktu
TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA
T Wl LLpl e Akumulasi) | TW II (%)
1. | Mutasi dan Promosi ASN 934.956.620 16.565.700 44.000.000 110.000.000 | 764.390.920 | 102.685.856 12,75

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2025

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom, M.Kom

i Dipindai dengan
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAHUN |, low nlowm ltwiv | twn | BINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
2025 TW 11 (%)

1. | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 4 1 1 1 1 1 50,00 | - -
mutasi ASN yang pelaksanaan mutasi
meliputi Jabatan Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Tinggi, jabatan
jabatan administrasi, jabatan
administrasi, pelaksana dan mutasi
jabatan pelaksana | ASN antar daerah
dan mutasi ASN
antar Daerah

2. | Terlaksananya Jumlah pengelolaan Dokumen 6 1 2 1 2 2 50,00 | - -
pengelolaan kenaikan pangkat ASN
kenaikan pangkat
ASN

3. | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 2 0 0 1 1 0 0 | belum ada 2
pengelolaan pengelolaan promosi kegiatan
pengembangan ASN pelantikan
promosi ASN

Dipindai dengan
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| TARGET REALISASI | CAPAIAN

NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN e — - — Txalllm (ﬁ;};z:)n %Ngcgz)
1. | Pengelolaan Mutasi ASN 68.238.080 1.157.000 9.000.000 | 30.000.000 | 28.081.080 | 20.020.600 31,03

2. | Pengelolaan kenaikan pangkat 113.372.040 6.664.200 20.000.000 | 45.000.000 | 56.708.440 | 26.637.400 29,37

3, erll\lgelolaan promosi ASN 753.345.900 8.744.500 15.000.000 |  50.000.000 | 679.601.400 | 56.027.856 8,60

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2025

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

ANDY ARIEF SHTYAWAN, S.Kom, M.Kom

i Dipindai dengan
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
INDIKATOR REALISASI
NO SASARAN KINERJA SATUAN | TAHUN wilTwi | T™wm | Tw v W II HINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
2025 TW II (%)
1. | Tercapainya Persentase ASN Persen 2,99 0 0 0| 2,99 0,11 4,67 | -
pengembangan | yang dikembangkan
kompetensi ASN | kompetensinya
2. | Tercapainya Persentase ASN Persen 3,48 0 0 0| 3,48 3,11 96,55 | -
kualitas yang meningkat
pendidikan ASN | kualifikasi
sesuai pendidikannya
jabatannya
3. | Tercapainya Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 7,96 23,75 | -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (sertifikasi,
(sertifikasi, pengembangan
pengembangan | karir jabatan
karir jabatan fungsional)

fungsional) tepat
waktu

i Dipindai dengan
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TARGET REALISASI | CAPAIAN

NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA
TWI TW II TW III W IV Akumulasi) | TW I (%)

1. | Pengembangan kompetensi 3.447.509.550 17.948.000 |  52.000.000 |  76.000.000 | 3.301.561.550 | 434.199.095 12,30

ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2025

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

PALUPI MEDIS{SWANTI,S.Psi, M.Psi

i Dipindai dengan
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025

BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATORKINERJA | SATUAN | TAHUN | o (oo il owm ltwiv| Twm | HINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
2025 TW II (%)
1. | Meningkatnya Jumlah ASN yang Orang 325 3 15 70 237 12 4,62 | - -
kapasitas ASN meningkat
kapasitasnya
2. | Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 100 | 27 22 30 21 59 86,00 | - -
pengelolaan mendapatkan
pendidikan pendidikan lanjutan
lanjutan ASN
3. | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 3 1 0 1 1 0 33,33 | - -
koordinasi dan koordinasi dan
kerjasama kerjasama pelaksanaan
pelaksanaan diklat | diklat
4. | Terlaksananya Jumlah ASN fungsional | Orang 80 9 0 20 51 10 23,75 | - -
pembinaan jabatan | yang dibina
fungsional ASN

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA
TW I TW II TW III ™ IV Akumulasi) | TW II (%)
1. | Peningkatan kapasitas kinerja 3.034.318.950 0 30.000.000 30.000.000 | 2.974.318.950 | 180.889.000 5,96
ASN
2. | Pengelolaan pendidikan 244.321.510 8.257.000 12.000.000 15.000.000 [ 209.064.510 | 215.485.534 91,58
lanjutan ASN
3. | Koordinasi dan kerjasama 98.327.270 9.691.000 4.000.000 15.000.000 69.636.270 18.595.894 28,77
pelaksanaan diklat
4. | Pembinaan jabatan fungsional 70.541.820 0 6.000.000 16.000.000 48.541.820 16.778.667 23,79
ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn
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Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

PALUPI MEDISISWANTI,S.Psi, M.Psi

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
INDIKATOR REALISASI
NO SASARAN KINERJA SATUAN | TAHUN WIlTwWi|Twm | ™w v TW 1I HINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
2025 TW II (%)

1. | Terisinya Persentase Persen 77 0 0 0 77 0 0 | Penghitungan
kebutuhan keterisian pegawai keterisian
pegawai sesuai | sesuai Anjab/ABK pegawai
Anjab/ABK dilaksanakan di

triwulan IV

2. | Tercapainya Persentase sistem Persen 100 0 0 0 100 0 0 | Pengembangan
kualitas sistem | kepegawaian yang SIMPEG
informasi dikembangkan dilaksanakan di
layanan triwulan IV
kepegawaian
yang terintegrasi

3. | Tercapainya Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 32,80 55,20 | -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (pemberhentian)

(pemberhentian)
tepat waktu

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;
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TARGET REALISASI | CAPAIAN

NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA

TW I TW II TW III WiV Akumulasi) | TW II (%)

1. | Pengadaan, Pemberhentian dan 508.610.580 55.513.000 | 75.000.000 | 187.000.000 | 193.097.580 | 96.106.851 29,42
Informasi Kepegawaian ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn
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Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

| TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN 'I‘,;\(})JQ%N wiltwiltwm | tw v TW I '?\:/NI(I}EEAA) PERMASALAHAN | SOLUSI

Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 2 0 0 0 2 2 100,00 | - -
penyusunan penyusunan rencana
rencana kebutuhan, jenis dan
kebutuhan, jenis jumlah jabatan untuk
dan jumlah jabatan | pelaksanaan
untuk pelaksanaan | pengadaan ASN
pengadaan ASN
Terlaksananya Jumlah dokumen Dokumen 2 0 0 0 2 2 100,00 | - -
koordinasi dan kegiatan koordinasi
fasilitasi dan fasilitasi
pengadaan PNS pengadaan PNS dan
dan PPPK PPPK
Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 500 | 112| 105 130 150 164 55,20 | - -
koordinasi kegiatan koordinasi
pelaksanaan pelaksanaan
administrasi administrasi
pemberhentian pemberhentian
Terkelolanya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 4 1 1 1 1 1 50,00 | - -
Sistem Informasi pengelolaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
Terkelolanya data | Jumlah dokumen hasil | Dokumen 1 0 0 0 1 1 100,00 | - -
kepegawaian pengelolaan data

kepegawaian
Terlaksananya Jumlah laporan hasil Laporan 2 0 1 0 1 1 50,00 | - -
evaluasi data, evaluasi data,
informasi dan informasi dan Sistem
Sistem Informasi Informasi Kepegawaian
Kepegawaian

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;
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TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA
TWI TW II TW III TWRe Akun(lulasi) TW 11 (%)
1. | Penyusunan rencana 43.374.400 4,183.000 10.000.000 15.000.000 14.191.400 5.403.000 22,10
kebutuhan, jenis dan jumlah
jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN
2. | Koordinasi dan fasilitasi 165.584.130 22.622.000 20.000.000 60.000.000 | 62.962.130 | 48.708.489 43,08
pengadaan PNS dan PPPK
3. | Koordinasi pelaksanaan 55.136.900 7.811.000 6.000.000 12.000.000 | 29.325.900 7.114.104 27,07
administrasi pemberhentian
4. | Pengelolaan sistem informasi 126.957.250 9.990.000 20.000.000 70.000.000 26.967250 17.472.000 21,63
kepegawaian
5. | Pengelolaan data kepegawaian 62.101.500 5.907.000 10.000.000 15.000.000 | 31.194.500 | 14.229.258 32,42
6. | Evaluasi data, informasi, dan 55.456.400 3.000.000 9.000.000 15.000.000 | 28.456.400 3.180.000 11,14
sistem informasi kepegawaian

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn
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PIt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian

b

SRI UDAYANTI, SH, MH
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
INDIKATOR REALISASI
NO SASARAN KINERJA SATUAN | TAHUN wiltwiltwm | Tw v TW 11 HINGGA | PERMASALAHAN SOLUSI
2025 TW II (%)
1. | Tercapainya Persentase nilai Persen 100| 100 | 100 100 100 99,84 99,84 | - -
penilaian dan kinerja aparatur
evaluasi kinerja | yang dievaluasi
ASN
2. | Tercapainya Persentase tingkat | Persen 85 0 0 0 85 99,93 117,55 | - -
kedisiplinan kedisiplinan ASN
ASN
3. | Tercapainya Persentase layanan | Persen 100 25 25 25 25 130,00 170,00 | - -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian (ijin
kepegawaian perceraian)
(ijin perceraian)
tepat waktu
TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN : TW II (Bukan | HINGGA
T ™™wa Tyl ki Akumulasi) | TW II (%)
1. | Penilaian dan Evaluasi Kinerja 356.380.000 11.530.500 54.500.000 101.500.000 | 188.849.500 22.210.500 9,47
Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn
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Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

o

SRI UDAYANTI, SH, MH

i Dipindai dengan
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025

BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAHUN Wil twil twm | Tw v TW II HINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
2025 TW II (%)
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 4 1 1 1 1 1 50,00 | - -
pelaksanaan pelaksanaan penilaian
penilaian dan dan evaluasi kinerja
evaluasi kinerja aparatur
aparatur
2. | Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 2477 | 2477 0 0 0 0 100,00 | - =
pemberian diberikan penghargaan
penghargaan bagi
ASN
3. | Terlaksananya Jumlah ASN yang Orang 10 0 0 0 10 0 0 | Pemberian tanda | -
pemberian tanda diberikan tanda jasa jasa akan
jasa bagi ASN dilaksanakan di
triwulan IV
4. | Meningkatnya Jumlah ASN yang Orang 400 11 50 100 239 121 33,00 | - =
disiplin ASN mendapatkan
pembinaan
kedisiplinan
5. | Terlaksananya Jumlah laporan hasil Laporan 4 1 1]|® 1 1 1 50,00 | - -
pengelolaan pengelolaan '
penyelesaian penyelesaian
pelanggaran pelanggaran disiplin
disiplin ASN ASN
6. | Terlaksananya Jumlah dokumen Dokumen 10 4 1 2 3 13 170,00 | - -
pelayanan proses proses izin perceraian
izin perceraian pegawai yang dilayani
pegawai

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;
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TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA
TWI TW II TW III ™ IV Akumulasi) | TW II (%)
1. | Pelaksanaan penilaian dan 97.388.700 1.000.000 15.000.000 30.000.000 51.388.700 4.207.000 5,35
evaluasi kinerja aparatur
2. | Pengelolaan pemberian 118.858.670 7.710.500 20.000.000 30.000.000 61.148.170 12.787.500 17,25
penghargaan bagi pegawai
3. | Pengelolaan tanda jasa bagi 18.481.500 0 0 0 18.481.500 0 0
pegawai
4. | Pembinaan disiplin ASN 72.485.820 0 10.000.000 30.000.000 32.485.820 2.039.500 2,81
5. | Pengelolaan penyelesaian 29.265.200 2.565.000 7.500.000 7.500.000 11.700.200 3.136.000 19,48
pelanggaran disiplin ASN
6. | Pelayanan proses izin 19.900.110 255.000 2.000.000 4.000.000 13.645.110 40.500 1,48
perceraian pegawai

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2025
UNIT PENILAIAN KOMPETENSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TARGET TARGET CAPAIAN
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAHUN wiltwiltwm | Tw v TW II HINGGA | PERMASALAHAN | SOLUSI
2025 TW II (%)
1. | Terkelolanya Jumlah dokumen Dokumen 1 0 0 0 1 0 0 | Penghitungan =
assessment center | pengelolaan dilaksanakan di
assessment center triwulan IV
TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN TW II (Bukan | HINGGA
TW I TW II TW III ™IV Akumulasi) | TW II (%)
1. | Pengelolaan assesment center 228.640.960 0 50.000.000 150.000.000 28.640.960 2.450.000 1,07

Pemalang, 10 Juli 2025

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Unit Pepilaian Kompetensi

DINI MURBARANI, S.Psi
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