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EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn MANSUR HIDAY AT 

BUPATI PEMALANG 

Pihak Pertama, 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

K.ABUPATEN PEMALANG 

Pihak Kedua, 

Pemalang, 14 Januari 2025 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
larnpiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan clan kegagalan 
pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab karni. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan clan sanksi. 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: MANSUR HIDAYAT 
: BUPATI PEMALANG 

Narna 
Jabatan 

: EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn 
: KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN 

PEMALANG 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Narna 
Jabatan 

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
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Drs. IMRON HASANI EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

.,~.a.u~J.QJ...i..a.i...Lr>_<:e egawaian Daerah 

Pihak Kedua, 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama Drs. IMRON HASANI 
Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Pit. Kepala Bidang P ngadaan, Pemberhentian dan 
Info i Ke egawaian 

Pihak Kedua, 
Kepala Sadan Kepegawaian Daerah 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi. 
Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi 

Kepegawaian 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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ANDY ARIEF EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 

Pihak Kedua, 
Kepala Sadan Kepegawaian Daerah 

, S.Kom.,M.Kom 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidan si dan Promosi 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom.,M.Kom 
Jabatan Kepala Bidang Mutasi dan Promosi 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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Pihak Kedua, 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang P gembangan Aparatur 

PALUPI MEDISIS ~' S.Psi., M.Psi. KO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi. 
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Aparatur 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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Pihak Kedua, 
Kepala Sadan Kepegawaian Daerah 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur 

SR~~~tS.H. EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama SRI UDAYANTI, S.H. 
Jabatan Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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Pihak Kedua, 
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Kepala Subbaqian Bina Program dan Keuangan 

,k:/\u~ 
YUNIE MASTJu)ANDAYANI, S.Psi., M.Si. Drs.~HASANI 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama Drs. IMRON HASANI 
Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si. 
Jabatan Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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ENDAH SRI REJEKI, S.E 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak Pert 

Pihak Kedua, 
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama Drs. IMRON HASANI 
Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama ENDAH SRI REJEKI, S.E 
Jabatan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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DINI EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 

Pihak Kedua, 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Pemalang, 24 Januari 2025 
Pihak ertama, 

Kepala Unit laian Kompetensi 
r 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn 
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Nama DINI MURBARANI, S.Psi. 
Jabatan Kepala Unit Penilaian Kompetensi 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2025 
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312
Telp.  (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website  : https: / /bkd.Demalangkab.go.id

PER.AN.IAN KINERIA
TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nana                        : EKO ADI SANTOSO, SH, M. Iin
Jabatan                    : KBPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAII KABUPATEN

PEhthANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                         : ANOM WIDIYANTORO
Jabatan                    : BUPATI PBMAIANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan  supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Thak Kedua,

BU TI PEMALANG

Pemalang, 21 April 2025

Pihal{ Pertana,
KEPAIA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312
Telp.  (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : ire_s:/ /bkd.Demalangkab.go.i±

PERJAN.IAN KINERIA
T]anuN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama                         : ANDY ARIEF SRTYAWAN, S.Kom., M.Kom
Jabatan                  : Plt. Sehetaris Badan Kepegavalan Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                        : EKO AI)I SANTOSO, SH., M.Ih
Jabatan                   : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung PihaLk Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan  supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 21 April 2025

FThal{ Pertana,
Plt.  Sekretaris 13adan Kepegawaian Daerah

ANDyARIEdiwAN S.Kom., M.Kom
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAII

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312
Telp.  (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : I_ttps: / /bkd.pemalangkab.go.id

PERIANOIAN RINERJA
TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama                          :  SRI UDAYANTI, S.H.
Jabatan                  : Plt. Kepala Bidang pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi

Kepegamalan
Selanjutnya disebut Plha± Pertana

Nama                         : EKO AI)I SANTOSO, SH., M.Iin
Jabatan                   : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertana  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinelja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah   ditetapkan   dalan   dokumen  perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan  supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 21 April 2025

fihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentia].I

dan Informasi Kepegawaian

RIill
SRI UDAYANTI,  S.H.
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMAIANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAE~

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312
Telp. (o284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : ±E±|2s|[/Lbk±.]as2grdap8ka±

PERJAN.IAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalan  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:a=a:an              :==IBT=DnlgslpseT=:,a:.=:. i:::8:Lr
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

¥a=a:an               : ::p?alAaADB'asd:TK°esp::::ia¥.5=erah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lanpiranperjanjianini,dalamrangkamencapaitargetkmerjajangkamenengahseperti
yang  telah   ditetapkan   dalam   dokumen  perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan   supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melarfukan
evaluasi  terhadap  c`apaian  kinerja  dan  perjanjian  ini  dan  menganbil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Pertana,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

PALUPIMEDI#SpsiMPsi
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312
Telp.  (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : fitps: / /bkd.oemalangkaLhgQ±id

PERJANJIAN KINERJA
TAIUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nana                         : SRI UDAYANTI, SH.
Jabatan                   : Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                        : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Ih
Jabatan                   : Kepala Badan Kepegawalan Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang   telah   ditetapkan   dalan   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan   supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawalan Daerah

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

sRIThA#sH
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1  Pemalang 52312
Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : ±±±.asiuLJL±k±]as2g±

PERJANJIAN KINERIA
TAHUN 2025

Dalan  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabelsertaberorientasipadahasil,kamiyangbertandatangandibawahini:

Nana                         : DINT MURBARANI, S.Psi
Jabatan                  : Kepala unit penllaian Kompetensi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

¥a=a:an              : :::hAI)B]asd¥b TK°esp:;S:ia¥.g:erah
Selaku atasan langsung Pihak Pertana, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  memujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuaj
lampiran peljanjian ini, dalan rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah   ditetapkan   dalan   dokumen  perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kineja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan   supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dan  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FThak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Pertana,

DINI MURBARANI,  S.Psi





PEMERINTAII KABUPATEN PEI`IALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAII

Jalan Surohadikusumo Nomor 1  Pemalang 52312
Telp.  (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : ±t_tps:/ /bkd.pemalangkab.go±4

PERIAN.IAN KINERIA
TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nana                         : YunlE MASTUTI IIANDAYANI, S.Psi., M.Si.
Jabatan                  : Kepala subbagian Bina program den Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                         : ANDY AREF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom.
Jabatan                   : Plt. Sehetaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

PihaLI  Pertana  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinelja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan  supervisi  yang  diperlukan   serta  clan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinelja  dan  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalan rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

ANDYARIEF&WAN

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan

Keuangan

0uni`
S.Kom.,  M.Kom.              YUNIE MASTUTI IIANDAYANI,  S.Psi., M.Si.
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PEMERINTAII KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAII

Jalan Surohadikusumo Nomor 1  Pemalang 52312
Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : ±i±±Iasi|L/Lbka]¥2ee±

PERJAN.IAN RINERIA
TAHUN 2025

Dalam  rangka  memujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nana                        : ANDY AREF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom.
Jabatan                  : Kepala Bidang Mutasi dan promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                      : EKO ADI SANroso, SH., M.Ih
Jabatan                   : Kepala Badan Kepegawalan Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama   berjanji  akan  memujudkan  target  kineH.a  yang  seharusnya  sesuai
lanpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karl.
Pihak  Kedua   akan  memberikan   supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinelja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambfl  tindakan  yang
diperlukan dalaln rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

ANDY ARI S.Kom„ M.Kom.
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PEMERINTAII KABupATEN pEI`muANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

LJalan Surohadikusumo Nomor  1  Pemalang 52312
Telp. (o284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : hiftrsi4bkdfpggekmgke±

PERIANJIAN RINERUA
TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nana                        : ENDAH SRI REJEKI, S.E.
Jabatan                  : Kepala subbagian umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Plhak Pertana

:a¥a:an           ., #??e=aFri:¥:nw#ies:F=mi,nM::.or:i
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja I.angka menengah seperti
yang  telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua  akan  memberikan  supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  darn  perjanjian  ini  dan  mengambfl  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

ANDY ARIEF` SETYA S.Kom.,  M.Kom.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

5--i--
ENDAII SRI RFJERT,  S.E.
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