PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di bawah. ini:

Nama : Dre. MLA.PUNTODEWO, M.Si
Jabatan : EEPALA BADAN EEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnye disebut Pikak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT, 8.T.
Jabatan : PIt. BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkat dalam dokumen perencanaan. Xeberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plhak Kedua akari memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertema,

Plt. BUPATI PEMALANG KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATAN PEMALANG

Y Wy

MANSUR HIDAYAT,S.T. Drs. M.A FUNTODEWO, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

Target Tahun

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2023 TW. 1 T™W. 2 ™. 3 ™. 4
1 | Meningkatnya Profesionalitas ASN Indeks Pofesionalitas ASN Indeks 64,85 - - - 64,85
2 | Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Kompetensi ASN % 87,50 14,37 14,37 14,38 14,38
3 | Meningkatnya Kinerja ASN Persentase Kinerja ASN % 80,30 20,07 20,07 20,08 20,08
4 fggmgktanya Kualitas Pendidikan Persentase Tingkat Pendidikan ASN % 51,10 12,77 12,77 12,78 12,78
5. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Kedisiplinan ASN % 99,70 24,92 24,92 24,93 24,93




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 8.185.103.468 APBD
2 | Program Kepegawaian Daerah 5.945.021.782 APBD

Jumlah

14.130.125.250

Pihak Kedua,
Flt. BUPATI PEMALANG

Y

MANSUR HIDAYAT,S.T.

Pemalang, Januari2023

Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

My

Drs. MLAWPUNTODEWO, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SETYO HADISUSILO, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M.A. PUNTODEWO, M.Si
Jabatan ¢  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. M.A. NTODEWO, M.Si SETYO HADISUSILO, 5.So0s.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah jenis aktivitas perencanaan, penganggaran dan evaluasi Jenis 2
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah

2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumiah jenis aktivitas administrasi keuangan perangkat daerah Jenis 2

3 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi kepegawaian perangkat daerah Jenis 3

4 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi umum perangkat daerah Jenis 5

5 |Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah jenis aktivitas pengadaan barang milik daerah penunjang Jenis 3
Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah

6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah jenis aktivitas penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Jenis 4
Daerah daerah

7 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumiah jenis aktivitas pemeliharaan barang milik daerah penunjang Jenis 2
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah

No Kegiatan Anggaran TW I TWII TW I TW IV

(Rp.)

1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 12.500.000 12.500.000 0 0 0
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.080.474.500 1.770.125.146 1.770.123.846 1.770.123.846 1.770.101.662

3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 45.639.600 45.639.600 0 0 0

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 447.862.350 129.507.350 105.920.000 110.331.000 102.104.000

5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 19.544.000 19.544.000 0 0 0
Pemerintah Daerah

6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 310.744.700 78.867.300 77.265.800 77.925.800 76.685.800
Daerah

7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 268.338.318 141.555.778 45.198.510 45.820.890 35.763.140

Pemerintahan Daerah




Total Anggaran

8.185.103.468

2.197.739.174

1.998.508.156

2.004.201.536

1.984.654.602

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. M.A.[PUNTODEWO, M.Si

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

SETYO HADISUSILO, S.Sos.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! CICI HERMIYATI, S.IP
Jabatan . Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SETYO HADISUSILO, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

Al

SETYO HADISUSILO, S.Sos. CICI HERMIYATI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW Il TW IV
1 |Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 4.00 2 0 2 0
Dokumen Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
2 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Tunjangan ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.500.000 12.500.000 0 0 0
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.080.474.500 1.770.125.146 1.770.123.846 1.770.123.846 1.770.101.662

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

SETYO HADISUSILO, S.Sos.

Pemalang, 16 Januari 2023

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

CA

CICI HERMIYATI, S.IP

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SETYO HADISUSILO, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pe a,
Kepala Subbagian an Kepegawaian

SETYO HADISUSILO, S.Sos. ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target
TW | TW I TW I TW IV

1 |Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 70.00 70 0 0 0

Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

2 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 8.00 1 1 3 3
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Kantor

3 | Terlaksananya Penyediaan Bahan |Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 35.00 10 6 9 10
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan

4 | Terlaksananya Penyediaan Barang |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2.00 1 1 0 0
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

5 |[Terlaksananya Penyediaan Bahan [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 2.00 1 1 0 0
Bacaan dan Peraturan Perundang- |dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan

6 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Tamu Kunjungan Tamu

7 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD

8 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

9 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 3.00 3 0 0 0
Surat Menyurat Surat Menyurat

10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 5.00 5 0 0 0
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik yang Disediakan

11 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00




Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
12 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Dinas atau Kendaraan Dinas
dan Pajak Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Operasional atau Lapangan yang
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasional atau Lapangan |dan Perizinannya
14 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar yang Dipelihara Unit 1.00 1 0 0 0
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |dan dibayarkan Perizinannya
dan Perizinan Alat Besar
15 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 15.00 4 11 0 0
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
16 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2.00 2 0 0 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW Il TW IV
(Rp.)
1 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 45.639.600 45.639.600 0 0 0
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.330.000 3.330.000 0 1.000.000 0
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 214.815.850 66.105.850 48.989.000 52.150.000 47.571.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 18.884.000 7.000.000 3.500.000 4.500.000 3.884.000
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 13.250.000 3.700.000 3.450.000 3.700.000 2.400.000
undangan
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.742.500 1.774.500 1.500.000 1.500.000 968.000
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 190.840.000 47.597.000 48.481.000 47.481.000 47.281.000




8 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.544.000 19.544.000 0 0 0
9 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.700.000 2.075.000 525.000 1.075.000 25.000
10 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 170.921.500 42.761.500 42.710.000 42.820.000 42.630.000
Listrik
11 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 136.123.200 34.030.800 34.030.800 34.030.800 34.030.800
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 37.700.000 11.070.810 9.270.810 8.679.190 8.679.190
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 25.214.650 9.570.000 4.800.000 7.600.000 3.244.650
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 30.150.000 26.000.000 2.000.000 1.500.000 650.000
Perizinan Alat Besar
15 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 133.726.400 53.367.700 29.127.700 28.041.700 23.189.300
16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 41.547.268 41.547.268 0 0 0
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

SETYO HADISUSILO, S.Sos.

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum d
’

Kepegawaian

ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. M.A. PUNTODEWO, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidapg Mutasi dan Pembinaan

Drs. M.A. PUNTODEWO, M.Si RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah ,
1 |Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi jumlah jenis aktivitas pengadaan, pemberhentian dan informasi kegiatan 5 |
Kepegawaian ASN kepegawaian ASN |
2 | Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Jumlah jenis aktivitas mutasi dan promosi ASN Jenis 3 l
3 |Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumiah jenis aktivitas penilaian dan evaluasi kinerja aparatur Jenis 3
No Kegiatan Anggaran TW I TW I TW Il TW IV
(Rp.)
1 ‘I:eszrlllgadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 1.400.000.000 580.284.000 386.646.000 426.270.000 6.800.000
2 | Mutasi dan Promosi ASN 100.000.000 100.000.000 0 0 0
3 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 468.800.000 179.805.800 166.646.434 109.197.766 13.150.000
Total Anggaran 1.968.800.000 860.089.800 553.292.434 535.467.766 19.950.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. M.A. NTODEWO, M.Si

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MARIANA ANE PRATIWI, S.STP.
Jabatan . Sub Koordinator Penilaian Kinerja dan Kepangkatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ADY GUNAWAN, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kepala Bidang Jabatan

Pemalang, 16 Januari 2023
enilaian Kinerja Pihak Pertama,
Sub Koordinator Penilaiap_Kinerja dan Kepangkatan

edua,

ADY NAWAN, S.Sos., M.5i. MARIANA'ANE PRATIWI, S.STP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA

SUBBIDANG PENILAIAN KINERJA DAN KEPANGKATAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 2.00 0 1 0 1
Kenaikan Pangkat ASN Pangkat ASN
Jumlah pengelolaan kenaikan gaji Dokumen 12.00 3 3 3 3
berkala ASN
2 |Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah kegiatan penilaian dan Kegiatan 2.00 0 1 0 1
Penilaian dan Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Aparatur
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 203.595.000 90.125.000 37.800.000 37.800.000 37.870.000
2 | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 318.056.000 68.000.000 94.118.000 94.157.000 61.781.000

Pihak Kedua,

Kepala/Bidaﬂ'gjﬁﬁa'ranvdan Peni

ian Kinerja

ADY GUNAWAN, S.Sos., M.Si.

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

Sub Koordinator Penilaian Kinerja dan Kepangkatan

MARIANA ANE PRATIWI, S.STP.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan :  Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WINARNO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Pihak Pertama,
Sub Koordinato;_l;!gng mbangan Kompetensi

-

WINARNO, S.IP

—

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUBBIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW LI TW IV
1 | Teriaksananya Peningkatan Jumlah PNS/ASN yang ujian dinas orang 235.00 0 235 0 0
Kapasitas Kinerja ASN UKKPI
2 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PNS/ASN yang di orang 500.00 0 100 200 200
Assessment Center assessment
Jumlah dokumen pengelolaan Dokumen 1.00 0 0 0] 1
assesment center
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PNS/ASN yang mengikuti orang 3.00 0 0 3 0
Pendidikan Lanjutan ASN PPDS
No Sub Kegiatan Anggaran TWH TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 50.000.000 43.100.000 6.900.000 0
2 | Pengelolaan Assessment Center 200.000.000 93.195.000 98.605.000 8.200.000
3 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 647.950.500 429.188.100 218.762.400 0
Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

WINARNO, S.IP

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi

7\,

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom, M.Kom
Jabatan . Sub Koordinator Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ADY GUNAWAN, S.Sos., M.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023
Kepala Bidan atan~dan Penilaian Kinerja Pihak Pertama,
Sub Koordinato a dan Informasi

AWAN, S.Kom, M.Kom

AN, S.Sos., M.Si. ANDY ARIEF




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA

SUBBIDANG DATA DAN INFORMASI

No

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pengelolaan Sistem Jumlah Sistem Informasi yang Modul 1.00 1 0 0 0
Informasi Kepegawaian dikembangkan
Jumlah Internet Server 30 Mbps Bulan 12.00 3 3 3 3
Dedicated
Media Q n A yang di kelola Bulan 12.00 3 3 3 3
2 | Terlaksananya Pengelolaan Data Jumlah dokumen elektronik Dokumen 6000.00 2000 2000 1000 1000
Kepegawaian )
Jumlah pemuhtakhiran data record 10000.00 3000 2000 3000 2000
kepegawaian
jumlah kegiatan perhitungan TPP Kegiatan 12.00 3 3 3 3
jumlah tata naskah kepegawaian lembar 6000.00 3000 1000 1000 1000
3 | Terlaksananya Evaluasi Data, Jumlah evaluasi data, informasi dan Kegiatan 1.00 1 0 0 0
Informasi dan Sistem Informasi sistem informasi kepegawaian
Kepegawaian . i
Jumlah buku ASN yang disusun Kegiatan 1.00 1 0 0 0:
dalam angka




No Sub Kegiatan Anggaran TWI TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 86.000.000 64.100.000 14.100.000 7.800.000 0
2 | Pengelolaan Data Kepegawaian 100.000.000 57.760.000 5.175.000 33.465.000 3.600.000
3 | Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi 30.000.000 27.075.400 2.924.600 0 0
Kepegawaian
Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan atan dan Penilaian Kinerja Sub Koordinator an Informasi

ADY GUNAWAN, S.Sos., M.Si.

TYAWAN, S.Kom, M.Kom




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ARIEF RACHMAN HAKIM, S.H., M.H.
Jabatan :  Sub Koordinator Pembinaan dan Pemberhentian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RIZKI NOVITASARI, S.1.Kom., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023
Kepala Bidang,Mutasi dan Pembinaan Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pembinaan dan Pemberhentian
__-—-—‘—F'L;s.____

RIZKI NOVITASARI, S.I.Kom., M.M ARIEF RACHMAN HAKIM, S.H., M.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN
SUBBIDANG PEMBINAAN DAN PEMBERHENTIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TWII TWIII TW IV
1 | Terlaksananya  Koordinasi Jumlah dokumen administrasi SK 610.00 200 200 210 0
Pelaksanaan  Administrasi pemberhentian
Pemberhentian
2 | Terlaksananya Pembinaan Disiplin Jumlah Kegiatan Pembinaan Kegiatan 1.00 0 0 1 0
ASN Disiplin
Jumlah Kegiatan Pembinaan Uji kesehatan 5.00 2 2 1 0
Disiplin
Jumlah Kegiatan Pembinaan Kegiatan 36.00 9 9 9 9
Disiplin
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Hasil Pengelolaan Kasus 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN ASN
4 | Terlaksananya Pelayanan Proses Jumlah Penyelesaian Proses ljin Kasus 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Izin Perceraian Pegawai Perceraian




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TWII TW I TW IV

(Rp.)
1 | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 110.000.000 27.500.000 27.500.000 27.500.000 27.500.000
2 | Pembinaan Disiplin ASN 105.000.000 26.250.000 26.250.000 26.250.000 26.250.000
3 | Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 30.000.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000
4 | Pelayanan Proses lzin Perceraian Pegawai 30.000.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

RIZKI NOVI AS":QRI, S.I.Kom., M.M

Pemalang, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pembinaan dan Pemberhentian

Pl —%\

=

ARIEF RACHMAN HAKIM, S.H., M.H




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ADY GUNAWAN, S.So0s., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. M.A. PUNTODEWO, M.Si
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. M.A. BUINTODEWO, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah |
1 [Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi jumiah jenis aktivitas pengadaan, pemberhentian dan informasi kegiatan 5 |

Kepegawaian ASN kepegawaian ASN [
2 | Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Jumlah jenis aktivitas mutasi dan promosi ASN Jenis 3 |
3 | Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah jenis aktivitas penilaian dan evaluasi kinerja aparatur Jenis 3 |
No Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV

(Rp.)

1 | Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 216.000.000 148.935.400 22.199.600 41.265.000 3.600.000

ASN
2 | Mutasi dan Promosi ASN 893.595.000 525.557.800 147.367.200 122.800.000 97.870.000
3 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 318.056.000 68.000.000 94,118.000 94.157.000 61.781.000

Total Anggaran 1.427.651.000 742.493.200 263.684.800 258.222.000 | 163.251.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. M.A. NTODEWO, M.Si

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Jabat

n dan Penilaig#l Kinerja




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  JOKO PRIYONO, S.H., M.Si.
Jabatan :  Sub Koordinator Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ADY GUNAWAN, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023
i Pihak Pertama,
Sub Koordinator Jabatan

JOKO PRIYONO, S.H., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA

SUBBIDANG JABATAN
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PNS yang promosi PNS 140.00 70 70 0 0
Promosi ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 [Pengelolaan Promosi ASN 690.000.000 435.432.800 109.567.200 85.000.000 60.000.000

Pihak Kedua,

an dan Penilaian Kinerja

ADY GUNAWAN, S.Sos., M.Si.

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Jabatan

he

JOKO PRIYONO, S.H., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABDUL WAHID ZUHRY, S.IP, M.M.
Jabatan . Sub Koordinator Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WINARNO, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Pihak Pertama,
Sub Koor 1didikan dan Pelatihan

-

WINARNO, S.IP

L

ABDUL WAHID ZUHRY, S.IP, M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUBBIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Koordinasi dan Kerja | Jumlah PNS dan PPPK yang Orang 1735.00 433 433 436 433
Sama Pelaksanaan Diklat mengikuti diklat/orientasi
No Sub Kegiatan Anggaran TWI TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 [Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 1.650.620.282 1.097.090.282 491.110.000 62.420.000

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

WINARNO, S.IP

Pemalang, 16 Januari 2023

- -

f

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pghdidikan dan Pelatihan

ABDUL WAHID ZUHRY, S.IP, M.M.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINARNDO, S.IP
Jabatan .  Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. M.A. PUNTODEWO, M,Si
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023
Kepala Badan Kegkgawaian Daerah Pihak Pertama,
i Kepala Bidang Rengembangan Aparatur

Drs. M.A. PUNTODEWO, M.Si

WINARNO, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah jenis aktivitas pengembangan kompetensi ASN Jenis 3
No Kegiatan Anggaran TW I TW i TW I TW IV
(Rp.)
1 |Pengembangan Kompetensi ASN 2.548.570.782 1.662.573.382 815.377.400 70.620.000
Total Anggaran 2.548.570.782 1.662.573.382 815.377.400 70.620.000 0

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. M.A. PUNTODEWO, M.Si

Pemalang, 16 Januari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

< o

WINARNO, S.IP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Poo-
Jabatan . Sub Koordinator Formasi dan Pemindahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RIZKI NOVITASARI, S..Kom., M.M
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023

Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan Pihak Pertama,
Sub Koordinator Formasi dan Pemindahan

RIZKI l\IO\.i’ITASJ!\RIj,i 5.l.Kom., M.M =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN
SUBBIDANG FORMASI DAN PEMINDAHAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I Al TW IV
1 |Terlaksananya Penyusunan jumlah dokumen ABK, formasi ASN | Dokumen 1.00 1 0 0 0
Rencana Kebutuhan, Jenis dan dan usulan kebutuhan formasi
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah fasilitasi pengadaan PNS Kegiatan 1.00 1 0 0 0
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK | dan PPPK
3 |Terlaksananya Pengelolaan Mutasi |Jumlah ASN pelaksana yang di PNS 520.00 520 0 0 0
ASN mutasi, ASN struktural yang di
mutasi
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 285.000.000 202.794.000 79.756.000 2.450.000 0
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 1.005.000.000 325.500.000 265.320.000 409.680.000 4.500.000
3 | Pengelolaan Mutasi ASN 100.000.000 100.000.000 0 0 0

Pemalang, 16 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Formasi dan Pemindahan




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama N

Jabatan . Sub Koordinator Status dan Penghargaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M

Jabatan .  Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 16 Januari 2023

Kepala BidangMutasi dan Pembinaan Pihak Pertama,
Sub Koordinator Status dan Penghargaan

RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN
SUBBIDANG STATUS DAN PENGHARGAAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TWII TW Il TW IV
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah PNS yang mendapatkan PNS 1000.00 250 250 250 250
Pemberian Penghargaan bagi pelayanan kesehatan
Jumlah PNS yang mendapat Orang 6.00 0 0 6 0
penghargaan
2 | Terlaksananya Pengelolaan Tanda |[Jumlah PNS yang diusulkan PNS 150.00 40 40 40 30
Jasa bagi Pegawai mendapatkan Tanda Jasa
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 |Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 263.800.000 72.990.000 97.591.434 87.218.566 6.000.000
2 | Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 40.000.000 12.710.000 19.286.000 5.704.000 2.300.000

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

Pemalang, 16 Januari 2023
Pihak Pertama,

RIZKI NOVITASARI, 5..Kom., M.M

Sub Koordinator Status dan Penghargaan




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. M.A.PUNTODEWO, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT, S.T.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 23 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI PEMALANG KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANGA

oA

MANSUR HIDAYAT,S.T.




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 8.227.387.968 APBD
2 | Program Kepegawaian Daerah 7.210.396.782 APBD

Jumlah

15.437.784.750

Pihak Kedua,
BUPATI PEMALANG

/v:/vu/\/

MANSUR HIDAYAT,S.T.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG A

2 Drs.M.A/PUNTODEWO, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WINARNO, S.IP,
Jabatan . PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. s

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
7| PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMADGUNG PUNTODEWO, M.Si. WINARNO,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)

SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah jenis aktivitas perencanaan, penganggaran dan evaluasi Jenis 1
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah

2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi keuangan perangkat daerah Jenis 1 |

3 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi kepegawaian perangkat daerah Jenis 1 |

4 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi umum perangkat daerah Jenis 6 l

|

5 |Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah jenis aktivitas pengadaan barang milik daerah penunjang Jenis 1 |
Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah |

6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah jenis aktivitas penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Jenis 3
Daerah daerah

1 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah jenis aktivitas pemeliharaan barang milik daerah penunjang Jenis 5
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah

No Kegiatan Anggaran TW | TWII TW I TW IV

: (Rp.)

1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 14.500.000 12.050.000 0 0 2.450.000
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.892.759.000 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.933

3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50.205.000 42.841.000 0 0 7.364.000

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 522.117.650 118.482.850 115.105.000 177.183.100 111.346.700

5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 111.544.000 16.544.000 0 0 95.000.000
Pemerintah Daerah

6 |[Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 331.154.500 83.231.123 82.631.123 82.791.123 82.501.131
Daerah

7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 305.107.818 130.409.878 38.679.410 75.474.170 60.544.360

Pemerintahan Daerah




Total Anggaran

8.227.387.968

2.126.748.540

1.959.605.222

2.058.638.082

2.082.396.124

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

L*

WINARNO




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan :  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WINARNO, S.IP.
Jabatan . PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
LY

ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target
TW I TW I TW I TW IV

1 |Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 70.00 70 0 0 0

Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

2 |Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 8.00 1 1 3 3
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Kantor

3 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 35.00 10 6 9 10
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan

4 | Terlaksananya Penyediaan Barang [Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2.00 1 1 0 0
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

5 |Terlaksananya Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 2.00 1 1 0 0
Bacaan dan Peraturan Perundang- |dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan

6 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Tamu Kunjungan Tamu

1 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD

8 |Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

9 [|Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 3.00 3 0 0 0
Surat Menyurat Surat Menyurat

10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 5.00 5 0 0 0
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik yang Disediakan

11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00




Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
12 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Dinas atau Kendaraan Dinas
dan Pajak Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
13 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Operasional atau Lapangan yang
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasional atau Lapangan |dan Perizinannya
14 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar yang Dipelihara Unit 1.00 1 0 0 0
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |dan dibayarkan Perizinannya
dan Perizinan Alat Besar
15 |Terlaksananya Pemcliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 15.00 4 11 0 0
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
16 |Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2.00 2 0 0 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 50.205.000 42.841.000 0 0 7.364.000
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 10.530.000 3.330.000 0 1.000.000 6.200.000
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 139.409.950 46.355.850 28.489.000 46.532.100 18.033.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24.434.000 7.000.000 3.500.000 4.500.000 9.434.000
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 16.750.000 3.700.000 3.450.000 3.700.000 5.900.000
undangan
6 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.768.000 500.000 500.000 0 768.000
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 329.225.700 57.597.000 79.166.000 121.451.000 71.011.700




8 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 111.544.000 16.544.000 0 0 95.000.000
9 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.650.000 1.075.000 525.000 575.000 475.000
10 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 192.256.500 48.094.123 48.044.123 48.154.123 47.964.131
Listrik
11 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 136.248.000 34.062.000 34.062.000 34.062.000 34.062.000
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 97.509.500 11.070.810 9.270.810 39.769.970 37.397.910
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 25.214.650 9.570.000 4.800.000 7.600.000 3.244.650
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 30.150.000 26.000.000 2.000.000 1.500.000 650.000
Perizinan Alat Besar
15 | Pemieliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 110.686.400 42.,221.800 22.608.600 26.604.200 19.251.800
16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 41.547.268 41.547.268 0 0 0
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

]

ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama ¢ CICI HERMIYATI, S.IP
Jabatan !  Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama -

Nama :  WINARNO, S.IP.
Jabatan :  PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

0 W8

CICI HERMIYATI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 4.00 2 0 2 0
Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan [ Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Tunjangan ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 14.500.000 12.050.000 0 0 2.450.000
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.892.759.000 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.933

Pihak Kedua,
PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

© Cagun

CICI HERMIYATI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : ANDY ARIEF SETYAWAN, S.KOM, M.KOM
Jabatan : Plh. Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
J Plh. Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja

Drs. MOCHAMAD GUNG PUNTODEWO, M.Si. ANDY ARIEF , S.KOM, M.KOM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan- Jumlah
1 [Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi jumlah jenis aktivitas pengadaan, pemberhentian dan informasi Jenis 6
Kepegawaian ASN kepegawaian ASN
2 |Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Jumlah jenis aktivitas mutasi dan promosi ASN Jelnis 3
3 | Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah jenis aktivitas penilaian dan evaluasi kinerja aparatur Jenis 6
No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I T™wW IV
(Rp.)
1 | Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 314.935.000 122.981.000 23.382.000 43.085.000 125.487.000
ASN
2 | Mutasi dan Promosi ASN 2.084.660.000 572.379.000 768.541.500 673.954.500 69.785.000
3 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 288.056.000 95.175.000 89.833.000 86.306.900 16.741.100
Total Anggaran 2.687.651.000 790.535.000 881.756.500 803.346.400 212.013.100

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMA 5 AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Plh. Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.KOM, M.KOM




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ WINARNO, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target-kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalem rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
7] Kepala Eidang Pengembangan Aparatur

%«
Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si. WINARNO, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah jenis aktivitas pengembangan kompetensi ASN Jenis 4
No Kegiatan Anggaran TW I TW I TW Il TW IV
(Rp.)
1 |Pengembangan Kompetensi ASN 2.653.945.782 1.575.017.982 717.355.200 66.420.000 295.152.600
Total Anggaran 2.653.945.782 1.575.017.982 717.355.200 66.420.000 295.152.600

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama *  RIZKI NOVITASARI, S.I.Kom., M.M
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si,
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
/] Kepalz Bidang Mutasi dan Pembinaan

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si. RIZKI NOVITASARI, S.l.Kom., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi jumlah jenis aktivitas pengadaan, pemberhentian dan informasi Jenis 6
Kepegawaian ASN kepegawaian ASN
2 |Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah jenis aktivitas penilaian dan evaluasi kinerja aparatur Jenis 6
No Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
' (Rp.)
1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 1.263.000.000 524.740.000 352.112.000 145.220.000 240.928.000
ASN _
2 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 605.800.000 160.908.300 115.076.400 85.025.200 244:790.100
Total Anggaran 1.868.800.000 685.648.300 467.188.400 230.245.200 485.718.100

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

RIZKI NOVITASARI, S.1.Kom., M.M




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ADI SANTOSO, S.H.,M.Kn.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT, S.T.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI PEMALANG KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

P

MANSUR HIDAYAT, S.T.

EKO ADI SANTOSO, S.H.,M.Kn.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BUPATI PEMALANG

i~

MANSUR HIDAYAT, S.T.

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | . T8t | TW.1 | TW.2 [ TW.3 | TW.4
1 | Meningkatnya Profesionalitas ASN Indeks Pofesionalitas ASN Indeks 65,10 3 " = 65,10
2 | Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Kompetensi ASN % 57,80 14,45 14,45 14,45 14 .45
3 | Meningkatnya Kincrfia ASN Persentase Kinerja ASN Y% 80,30 20,07 | 20,07 | 20,08 20,08
4 | Meningktanya Kualitas Pendidikan ASN | Persentase Tingkat Pendidikan ASN % 51,60 12,90 | 12,90 | 12,90 | 12,90
5. | Meningkatnya Disipl'i;ASN Persentase Tingkat Kedisiplinan ASN % 99,7 2492 | 2492 | 24,93 24,93

No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota B 8.984.813.500 | APBD

2 | Program Kepegawaian Daerah - - : 5.396.573.950 APBD
Jumlah 14.381.387.450 -
Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

EKO ADI SANTOSO, S.H.,M.Kn.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :  Drs. Budi Utomo
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

ko Adi Santoso, SH.,M.Kn Drs. Budi Utom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 |Terlaksananya Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah | Presentase Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persen 100
yang Tersusun dengan Baik dan Benar Perangkat Daerah

2 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Presentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persen 100
Baik dan Benar

3 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan | Presentase Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persen 100
Baik

4 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan Baik | Presentase Administrasi Umum Perangkat Daerah Persen 100
dan Benar

5 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Presentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persen 100
Pemerintah Daerah dengan Baik dan Benar Pemerintah Daerah

6 | Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Presentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Persen 100
Daerah

7 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Presentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persen 100
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

No Kegiatan Anggaran TWI TW I TW I TW IV

(Rp.)

1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 20.000.000 2.593.750 5.973.750 5.043.750 6.388.750
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.488.485.000 2.408.999.460 2.408.999.460 1.335.243.039 1.335,243.041

3 [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 92.230.000 92.320.000 0 0 0

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 523.683.150 155.748.795 152.636.295 162.309.295 52.988.765

5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100.681.104 1.065.600 61.290.304 38.325.200 0
Pemerintah Daerah

6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 343,548.000 86.262.000 85.762.000 85.762.000 85,762.000




Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 416.186,246 202.156.082 86.237.082 99.047.082 28.746.000
Pemerintahan Daerah
Total Anggaran 8.984.813.500 2.949.145.687 2.800.898.891 1.725.730.366 1.509.128.556
Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn Drs. Budi Utomo




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Endah Sri Rejeki, SE
Jabatan :  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Budi Utomo
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januarj 2024
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Perta
Kepala Subbagian 8m

dan Kepegawaian

Drs. Budi Utomo Endah Sri Ré’]eki, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW I TW IV

1 |Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 70.00 0 70 0 0

Peraturan Perundang Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan

2 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 8.00 2 2 2 2
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Kantor

3 | Terlaksananya Penyediaan Bahan |Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 35.00 9 9 9 8
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan

4 |Terlaksananya Penyediaan Barang [Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2.00 0 0 2 0
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

5 | Terlaksananya Penyediaan Bahan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 2.00 0 1 1 0]
Bacaan dan Peraturan Perundang- |dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan

6 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan |Jjumlah Laporan Fasilitasi Laporan 4.00 1 7 | 1 1
Tamu Kunjungan Tamu

7 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 40.00 10 10 10 10
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD

8 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 24.00 6 6 6 6
Peralatan dan Mesin lLainnya Lainnya yang Disediakan

9 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 3.00 1 1 1 0
Surat Menyurat Surat Menyurat

10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 5.00 5 0 0 0
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik

11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3 3 3 3




Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
12 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 40.00 10 10 10 10
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Operasional atau Lapangan yang
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Dinas Operasional atau Lapangan | dan Perizinannya
13 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar yang Dipelihara uUnit 1.00 0 0 1 0
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |dan Dibayarkan Perizinannya
dan Perizinan Alat Besar
14 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 15.00 4 4 4 3
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
15 |[Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2.00 1 0 0 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran TWI TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan 92.230.000 92.320.000 0 0 0
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 15.000.000 5.270.000 4.170.000 4.170.000 1.390.000
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 160.423.150 45.988.545 45.193.545 53.116.545 16.124.515
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 25.000.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000 2.500.000
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 16.750.000 5.025.000 4.100.000 5.025.000 2.600.000
undangan
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.767.500 842.500 550.000 1.375.000 0
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 303.742.500 91.122.750 91,122,750 91.122.750 30.374.250
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100.681.104 1.065.600 61.290.304 38.325.200 0
9 | Penyediaan jasa Surat Menyurat 2.500.000 1.000.000 500.000 500.000 500.000
10 [ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 200.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Listrik




11 |[Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 141.048.000 35.262.000 35.262.000 35.262.000 35.262.000
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 143.019.246 42.905.682 42,905.682 42.905.682 14,302,200
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 30.150.000 14.169.000 1.359.000 14.169.000 453.000
Perizinan Alat Besar
14 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 139.908.000 41.972.400 41.972.400 41,972.400 13.990.800
15 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 103.109.000 103.109.000 0 0 0

Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. Budi Utomo

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umup dan Kepegawaian
<,

Endah Sri Rejeki, SE
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Cici Hermiyati, S.IP
jabatan . Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs, Budi Utomo
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

@08

Drs. Budi Utomo Cici Hermiyati, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 6.00 3 0 3 0
Dokumen Perencaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 12.00 3 3 3 3
Tunjangan ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 20.000.000 2.593.750 5.973.750 5.043.750 6.388.750
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.488.485.000 2.408.999.460 2.408.999.460 1.335.243.039 1.335.243.041

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. Budi Utomo

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

@R

Cici Hermiyati, S.IP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Andy Arief Setyawan, S.Kom.,M.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang si dan Promosi

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn Andy Arief § , S.Kom.,M.Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumiah
1 |[Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Presentase Mutasi dan Promosi ASN Persen 100
No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Mutasi dan Promosi ASN 974.157.000 637.710.750 138.058.750 100.124.750 98.262.750
Total Anggaran 974.157.000 637.710.750 138.058.750 100.124.750 98.262.750

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Mut

Andy Arief S

i dan Promosi

Kom.,M.Kom
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Andy Arief Setyawan, S.Kom.,M.Kom
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang i dan Promosi

ko Adi Santoso, SH.,M.Kn Andy Arief § » S.Kom.,M.Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TWI TW I TW I TW IV
1 | Terlaksananya Pengelolaan Mutasi |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 5.00 3 0 0 2
ASN Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
2 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 2,00 1 0 1 0
Kenaikan Pangkat ASN Pangkat ASN
3 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4.00 2 0 2 0
Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengelolaan Mutasi ASN 60.000.000 14.852.000 15.152.000 14.852.000 15.144.000
2 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 200.157.000 53.155.000 47.419.000 53.119.000 46.464.000
3 | Pengelolaan Promosi ASN 714.000.000 569.703.750 75.487.750 32.153.750 36.654.750

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutgsi dan Promosi

Andy Arief Setyawa#, 5S.Kom.,M.Kom




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINA PURWOKANTIS.IP.,M.M.,
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan .  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi gayaian

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn RINA PURWOKANTIL,S.IP.,M.M,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Presentase Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian Persen 100
Kepegawaian ASN dengan Baik ASN
No Kegiatan Anggaran TWI TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 1.673.879.300 430.167.728 367.749.322 632.127.128 243.835.122
ASN
Total Anggaran 1.673.879.300 430.167.728 367.749.322 632,127,128 243.835.122

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

7

RINA PURWOKANTI,S.IP.,,M.M.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RINA PURWOKANTI,S.IP.,M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi gawaian
4

o Adi Santoso, SH.,M.Kn RINA PURWO LS.IP.,,M.M,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW 1 W TW Il W IV
1 Terlaksananya Perumusan Bahan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Dokumen 1.00 0 1 0 0
Kebijakan Pengadaan ASN Bahan Kebijakan Pengadaan ASN
2 | Terlaksananva Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Rencana Dokumen 1.00 1 0 0 0
Rencana Kebutuhan. Jenis dan Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan |Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 2.00 | 1 ] 4]
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK | Koordinasidan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK
A Terlaksananya Evaluasi Pengadaan |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 1.00 0 0 0 |
ASN dan Pengadaan ASN Pengadaan ASN
5 | Terlaksananya Perumusan Bahan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Dokumen 2.00 1 | 0 0
Kebijakan Pemberhentian ASN Bahan Kebijakan Pemberhentian
ASN
6 | Terlaksananva Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Dokumen 610.00 150 150 150 160
Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan
Pemberhentian Administrasi Pemberhentian
7 Terlaksananya Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Dokumen 1.00 0 0 0 ]
Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN
8 | Terlaksananya Fasilitasi Lembaga Jumiah LLembaga Profesi ASN vang lLLembaga 1.00 1 0 0 0
Profesi ASN Difasilitasi
9 | Terlaksananya Perumusan Bahan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Dokumen 1.00 0 0 0 1
Kebijakan Pengelolaan Data dan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data
Informasi ASN dan Informasi ASN
10 | Terlaksananya Pengelolaan Sistem | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3.00 i | 0 I
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian




T T;faksananya Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil Dokumen . 4.00 1 1 1
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian
12 | Terlaksananya Evaluasi Data. Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 2.00 0 0 1
Informasi dan Sistem Informasi Data. Informasi dan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I T™W 11 TW IV
(Rp.)
1 Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN 1.000.000 498.000 502.000 0 0
2 Penyusunan Rencana Kebutuhan. Jenis dan Jumlah 285.000.000 106.173.000 59.437.000 70.293.000 49.097.000
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
3 | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 900.000.000 172.458.500 181.526.500 470.088.500 75.926.500
4 | Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN 1.000.000 0 0 1.000.000 0
5 Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN 336.000 336.000 0 0 0
6 | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 185.328.500 49.599.528 47.464 722 52.599,528 35.664.722
7 | Evaluasi Pemberhentian ASN 336.000 0 0 336.000 0
8 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 100.000 100.000 0 0 0
9 | Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan 100.000 0 0 100.000 0
Informasi ASN
10 | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 131,600.000 19.000.200 25.859.800 18.000.000 68.740.000
Il | Pengelolaan Data Kepegawaian 62.637.800 11.601.250 37.583.050 9.377.850 4.075.650
12 | Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi 106.441.000 70.401.250 15.376.250 10.332.250 10.331.250
Kepegawaian

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH..M.Kn

Pemalang. 26 Januari 2024
Pithak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

RINA PURWOKANTLS.IP.M.M




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SRI UDAYANTI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn SRI UDAYANTI, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR

No Sasaran Kegjatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Meningkatnya Kinerja ASN Presentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persen 100
No Kegiatan Anggaran TWI TW I T™W I TW IV
(Rp.)
1 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 944.701.950 348.771.970 175.547.904 263.273.670 157.108.406
Total Anggaran 944.701.950 348.771.970 175.547.904 263.273.670 157.108.406

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

A

SRI UDAYANTI, S.H.




@

BVE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SRI UDAYANTI, S.H.

Jabatan . Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

ko Adi Santoso, SH.,M.Kn SRI UPAYANTI, IS.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TWII TW I TW IV
1 | Meningkatnya Kinerja ASN Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1.00 0 0 0 1
Penyusunan Kebijakan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
2 | Meningkatnya Kinerja ASN Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1.00 0 0 0 3!
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
3 | Meningkatnya Kinerja ASN Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Laporan 1.00 0 0 0 1
Hasil Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
4 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan Orang 2306.00 2306 0 0 0
Pemberian Penghargaan bagi Penghargaan
Pegawai
5 |Terlaksananya Pengelolaan Tanda |Jumlah ASN yang diberikan Tanda Orang 150.00 0 75 0 75
Jasa baqgi Pegawai Jasa
6 |Terlaksananya Wvaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Dokumen 1.00 0 0 0 1
Pelaksanaan Pemberian Pelaksanaan Pemberian
Penghargaan dan Tanda Jasa Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur Aparatur
7 | Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 36.00 9 9 9 9
Pembinaan Kedisiplinan
8 | Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Laporan 20.00 5 5 5 5
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN
9 |Terlaksananya Pelayanan Proses Jumlah Dokumen Proses 1zin Dokumen 20.00 5 5 5 5
I1zin Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai yang Dilayani
10 [Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 1.00 0 0 0 1
Disiplin ASN




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 100.000 100.000 0 0 0
Aparatur
| 2 | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 290.833.600 82.074,100 76.844.000 68.779.000 63.136.500
3 | Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100.000 100,000 0 0 0
4 | Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 199.442.150 57.129.670 31.722.404 78.867.670 31.722.406
5 |Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 40.000.000 15.238.500 4,596.000 16.569.500 3.596.000
6 | Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan 338.000 338.000 0 0 0
Tanda Jasa Aparatur
7 | Pembinaan Disiplin ASN 350.153.000 171.856.000 49.220.000 81.016.000 48.061.000
8 |Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 51,735,200 17.101.200 9.275.000 16.404.000 8.955.000
Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 11.000.000 4.834.500 2.890.500 1.637.500 1.637.500
10 | Evaluasi Disiplin ASN 1.000.000 0 1.000.000 0 0

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,

SRI

Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

-~

AYANTI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Eko Adi Santoso, SH,,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S Psi., M.Psi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 | Meningkatnya Kompetensi ASN Presentase Pengembangan Kompetensi ASN Persen 100
No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Pengembangan Kompetensi ASN 1.503.837.700 1.305.238.500 197.499,200 0 1.100.000
Total Anggaran 1.503.837.700 1.305.238.500 197.499.200 0 1.100.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

o7

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan .  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidan ge gan Aparatur

'

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANT!, S.Psi., M.Psi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN)

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Satuan

Target

Triwulan

TW I

TW I

TW IV

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah ASN yang Meningkat
Kapasitasnya

Orang

200.00

150

50

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumilah Dokumen Hasil
Pengelolaan Administrasi Diklat
dan Sertifikasi ASN

Dokumen

1.00

Meningkatnya Tingkat Pendidikan
ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan

Orang

3.00

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Dokumen

1735.00

1735

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Layanan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan

Orang

50.00

10

20

10

10

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN

Laporan

1.00

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Layanan Diklat dan Sertifikasi
Jabatan Fungsional

Orang

50.00

10

15

15

10

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Kerja Sama Pelaksanaan
Diklat Jabatan Fungsional

Dokumen

4.00

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Layanan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan Fungsional ASN

Orang

10.00

10

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Diklat dan Sertifikasi Pejabat
Fungsional

Laporan

1.00

11

Meningkatnya Kompetensi ASN

Jumilah Dokumen Hasil Sosialisasi

Dokumen

1.00




dan Penyebaran Informasi Jabatan
Fungsional ASN
12 | Meningkatnya Kompetensi ASN Jumlah ASN Fungsional yang Orang 50.00 10 20 20 0
Dibina
13 | Meningkatnya Kompetensi ASN Jumlah ASN Fungsional yang Orang 50.00 10 20 10 10
Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
14 [ Meningkatnya Kompetensi ASN Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Laporan 1.00 0 0 0 1
Pengembangan Jabatan
Fungsional
No Sub Kegiatan Anggaran TWI T™W I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 70.000.000 57.747.000 12.253.000 0 0
2 | Pengeloaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN 100.000 0 0 0 100.000
3 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 95.000.000 68.855.000 26.145.000 0 0
4 |Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 1.337.737.700 1.178.636.500 159.101.200 0 0
5 | Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN 100.000 0 0 0 100.000
6 | Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN 100.000 0 0 0 100.000
7 | Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan 100.000 0 0 0 100.000
Fungsional
8 | Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan 100.000 0 0 0 100.000
Fungsional
9 | Fasilitasi Sertifikasi Fungsiaonal ASN 100.000 0 0 0 100.000
10 | Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat Fungsional 100.000 0 0 0 100.000
11 |Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan 100.000 0 0 0 100.000
Fungsional ASN
12 | Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 100.000 0 0 0 100.000
13 | Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 100.000 0 0 0 100.000




Fungsional

14

Evaluasi Pengembangan jJabatan Fungsional

100,000

0 0

100.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalang, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

/ ~
PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DINI MURBARANI, S.Psi.
Jabatan :  Kepala Unit Penilaian Kompetensi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 26 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Unit Pepilaian Kompetensi

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn DINI MURBARANI, S.Psi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
UNIT PENILAIAN KOMPETENSI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 | Meningkatnya Kompetensi ASN Jumlah Deokumen Pengelolaan Dokumen 1.00 0 0 0 1
Assessment Center
No Sub Kegiatan Anggaran TWI TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Pengelolaan Assessment Center 300.000.000 213,537.000 75.873.000 10.590.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Eko Adi Santoso, SH.,M.Kn

Pemalana, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi

-~

'

DINI MURBARANI, S.Psi.




PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 23 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BUPATI PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

Y

MANSUR HIDAYAT EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

TARGET "
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN 2024 TW.1 TW.2 | TW.3 TW.
1. | Meningkatnya profesionalitas ASN | Indeks Profesionalitas ASN Indeks 75,00 - - - 75,00
2. | Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Kompetensi ASN Persen 65,00 - - - 65,00
3. | Meningkatnya Kinerja ASN Persentase Kinerja ASN Persen 83,10 - - - 83,10
4. ye?;?dgn‘i:\;“iasgual‘ﬁkas‘ Persentase Tingkat Pendidikan ASN Persen 83,50 . = R 83,50
5. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN Persen 100,00 - - - 100,00
Indeks Kepuasan Masyarakat
6 Meningkatnya Kualitas Kinerja dan diperoleh P 4 Ak yens Indeks 83,95 - - - 83,95
Leyatian Urusan Femicrintatian Nilai SAKIP Nilai 65 - - | es -
NO PROGRAM ANGGARAN (RP.) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 8.772.608.500 DAU
KABUPATEN /KOTA
2. | PROGRAM KEPEGAWAIAN 6.176.368.950 DAU
JUMLAH 14.948.977.450

Pihak Kedua,

BUPATI PEMALANG

A

MANSUR HIDAYAT

Pemalang, 23 September 2024
Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. IMRON HASANI

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawalan Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn Drs. IMR@N HASANI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

pDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.



‘Isd’W “'1sd’§ 'ILNYMSISIGINW IdNVd

ueiemebaday 1Sewsoju] UBp UBNUAYIaqWad 'ueepebuad Buepig ejeday ‘iid
‘eweyad eyld
vZ0zZ J2qwajdas gz 'Buejewad

UMW "HS ‘OSOLNVS IV OM3

yelaeq ueiemebaday uepeg ejeday
‘enpa) Jeyld

LI6'PIB'ELE 6VS'EL0°62ZS z0e°6L£°802 ZESTLLLZY) 00€£°628°€48°1L ueseBbuy |ejoL
NSY
LI6 ¥IB €L6 6vS €E€0'62S 20e'6L€'802 2ESLLL 29l 00€£°'648°€48°L uelemeBbaday Isewloju| uep uenuaylaquad ‘ueepebuad l
('dy)
Al ML I ML Il ML | ML uesebbuy uejelbay ON
001 uasiad uesbuequaip Buek ueiemebaday wajsis asejuasiad ueiemebada)y ejeq ueeipasiaiay
(uenuayiaquad (uenjuayiaquad
00} uasiad uep ueepebuad) ueiemebaday Isesjsiuiwpe ueueke| asejussiad uep ueepebuad) ueiemebaday Isesjsiuiwpe ueuehe| eAueuesyena) | |
yejwnr uenjes uejeibay JojeyIpu| uejeiba)y ueieseg ON

NVIVMVYO3d3) ISYWHO4ANI Nvd NVILNIHY¥3IgW3d ‘NVVAVON3d ONvalg

$Z0Z NNHVYL NYHVENY3d VrE3INIY NVIFNVYrd3d




. NSV ueepebuad ueeuesye|ad j}nun uejeqer
601 9ES'PLL LLEPEQ' ST (YA A FARA> 000°'¢sv'oe 000°69¢£°£92 ye|wnp uep siuap ‘ueyninga) eueduay ueunsnAuad 1
(dy)
Al ML I ML I ML I ML uelsebb6uy uejeibayl gns ON
ueiemebaday Isewlsoju| ueiemebada)|
wajsIS uep Isewloyu)] ‘ejeqg ISEWJOJU| WI)SIS Uep ISBWIoU|
1 0 L 0 002 uesoden 1sen|eAy |iIseH ueiodeq yejwnp ‘ejeq isenjea] ekueuesyepal| g
ueiemebada) ejeq uee|ojabuag
1 z 0 L 00’V uawnyoq lISeH uawn)oQg yejwnr ueiemebaday ejeq eluejojayial| 9
ueiemebaday
ISewloju] waisiS uee|ojabuag ueiemebaday
L z 0 L 00V uawnyoq |ISeH uawnyoq yejwnp ISewJoju| wajisis eluejo|ayiayl| ¢
Isejl|isejiq NSV
1 0 0 0 00°L ebeqwan Buek NSV Isajoid ebeqwa yejunr Isajoid ebequwa ehuisejjisepa)| ¢
ueljuayIaqwad ISelisiulwpy uenjuaylaquad
ueeuUBS)E|3d ISBUIPIOOY ISel}SIUIWpY UBBUBS)E|ad
0zz (AN 6LL 0S1L 00°0L9 uawnyoq uejelbay |IseH uswnyoq yejwnr ISeulp1oo) eAueuesiepal| €
Mddd uep SNd ueepebuad
ISejl|iseq uep ISeulpioo) ( Mddd uep SNd ueepebuad isejjisey
z 0 0 0 002 uawnyoq uejeibay uawnyoqg yejwnp uep Iseulpioo) eAueuesyenal| 2z
NSV ueepebuagd NSV ueepebuag
UBBUESHYE|2d YNUNn uejeqer| ueeuesyel|ad 3njun uejeqer yejwnr
yejwnr uep siuar ‘ueyningay uUep SIUSf ‘ueyninga) eueduay
0 I 0 0 00°L uawnyoq BUBOUdY |ISEH uawnjog yejwnr ueunsnAuad eAueuesyeuayl| |
AN ML ML Il ML I ML
ueinmuy 1a6ie) uenjes ueje|bay qng eliauly Jojexipu| uejeibay qng uelESES OoN

(NVLVIO3X 8NS) NVIVMVYO3d3X ISYWHO4ANI NVA NVILNIHYIEW3d ‘NVVAVONId ONvValg
HY¥3Va NVIVMVYO3d3ax Nvava
¥20Z NNHV.L NVYHVENY3d VrE3NIX NVIFNVrd3d




‘ISd'W ’Isd’S ‘ILNVMSISIG3NW IdN1vd

ueiemebaday ISewIOju| uep uenuaylaquad ‘ueepebuad Buepig ejeday ‘ilid
‘eweyad yeyld
pZ0Z Jeqwajdag ¢z 'bueeway

UMW HS ‘OSOLNVS IaV OM3

yelsaeQq ueiemebada) uepeg ejeday
‘Bnpa)| jeyld

ueiemebadayy

008 60869 000°029'62 0000022 00Z2'9¢6°Ll 000°'990°9L1L ISBWJoju] Wajsig uep Isewloju] 'ejeq Isenjieag [,
vEE LZS TS 00s'zzZlL 62 ooooLL'e 996°'€LL'9 008°L9%°LOL uelemebada) ejeq uee|ojabuagd | 9
000 046 OE 00059869 000°0v8'SlL 000's86°v1 000°009°LEL uelemebaday Isewioju] wajsiS ueejojpbuad | g
000 004 0 0 0 00000} NSV Is3joid ebeqwsa Isejliiseq [ ¢
y8E€ 126 801 051 S8Z OF 000'8€8'9 996'€9€'6¢ 005'80v'S81 ueluaylaquiad Iseljsiuiupy UBBUBSHE|3d ISBUIPIOO)Y | €
06Z 910 LZS 826 906 BEE Z8.°880 Lyl 00v¥'092°€9 000'228°G40°} Mddd Uep SNd ueepebuad Isejiseq uep ISeulpiooy | 2




&

"

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom.,M.Kom
Jabatan Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi. :
Pemalang, 23 September 2024

Pihak Rertama,
Kepala Bidang asi dan Promosi

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn ANDY ARIEF N, S.Kom.,M.Kom
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.



Isd’N “1sd’S ‘ILNVMSISIG3N IdNvd

ismesedy uebueqwabuad Buepig ejeday

‘Bwelad jeyld
yz0zZ Jaqwaldas gz ‘bueewad

u'W*HS 'OSOLNVS Iavy OM3

yeiaeq ueiemebaday| uepeg ejeday|
‘enpa)| jeyld

8C6 LLLLLE'} s95°L9¢e°Z¢ee 0S0°Ev6'8¢EE LYL°SSL°6LL 002°2€£8'80L°2 uesebBuy |ejol
8E6 LLL LLE'L G9S 1 9E'ZEE 050 €v6'8EE LyL'SSL6LL 00L°L€8°80L°C NSY Isuajadwoy uebuequabuad | |
('dy)

Al ML ML Il ML | ML uesebBuy uejelbay ON

(jeuoisbuny uejeqel Jluey uebuequabuad (leuoisBuny uejeqel Juey uebueqwabuad

001 uasiad Iseyunlas ‘jepip) ueiemebaday Isessiuiwpe ueueAe| asejuasiad | 'isexqiynias ‘1epip) ueiemebaday Isessiuiwpe ueueAe| BAUBUBS)E(ID)

8t uasiad efAuueyipipuad iseyyieny je)buiuaw bued NSV @sejuasiad NSV ueipipuad sejijeny eAuieybuiuapy
8't ussiad eAuisuajadwoy ueybuequayip Bued NSY @sejuasiad NSV Isuajadwo) uebuequabuad eAueuesye|sa] L
yejwnr uemes uejeibay JojeyIpu| uejeibay ueleses ON

UNLVAVAY NYONVEWNIONId ONVAIF
202 NNHVYL NYHVENY3d VMYINIY NVIFNVYM¥3d




Juey uebueqwabuag
ueuede ueyjedepuapy jeuoisbuny
0S 0 0 0 00°0S Bueio Bue/ |euoisbun4 NSV yejwnr uejeqer NSV JuUey eAuieybuluspy S
eulqiqg NSY |euoisbuny
0st 0 0 0 00051 BueiQ Bued |euoisbung NSV ye|wnr| uejeqerueeulquad BAUBUBS)E|ID) &
1B]%1Q ueeues)e|ad eweseliay] uep 1epjiq ueeuesye|ad ewes
L00L 1z Lzl i 00°0SLL uawnyog ISeUIpJooY| |ISBH uawnyoq yejwnr| eliay uep iseuipiooy eAueuesyepal| ¢
uejnfuen ueyipipuad NSV uejnfueT ueyipipuad
0 G/ 0 0 00°GZ Bueio uexjedepusy bued NSV yejunp uee|ojabuad ehAueuesyepal| 2
eAusejisedey
1001 (4 (X4% /2 00'0SLL Buelo 1eybuiuay 6uek NSY yejwnp NSV sejisedey eAujeybuluay L
Al ML I ML I ML | ML
ue|nmiJ | 1obie uenjes uejeibayl qng eliaury| 10)e31pu| ueje|bay qng ueleseg ON

(NVLVIO3aX 8NS) ¥NLVIVdY NYONVENIONId ONvalg
HYY¥3Va NVIVMYO3d3aM Nvava
$20Z NNHV.L NYHYENY¥3d VMrEINIY NVIFNVYrE3d




ISd'IN ‘1sd’S ‘ILNVMSISIAG3N IdN1vd

Jnjesedy uebuequabuad Buepig ejeday
‘ewelad jeyld

vz0oz J2quajdag gz 'bBueewayd

UM ‘HS ‘OSOLNYVS IaVY OM3

yelseqg ueiemebaday uepeg ejeday
‘enpay jeyld

jeuoisbungy
002°250°Zp 0 0 0 00.°250°2¢ uejeqer wejep iuey uebuequabuad isejljise S
006°L¥0°L9 0 0 0 006°L¥0°LY NSV |euoisbung uejeqerueeuiquad ¥
€08°2L05 L€9 000 282992 069'659°02¢ LY¥.'SOELOL 002'662°62¢€'L 1epjIQ ueeuesyejad eweg el1dy uep ISBUIPIOOY | €
SES 96682 S90 €66 LY 005°LS0'9 00¥'89¥ 0L 00S'60€ vSE NSV uejnfue ueyipipuad ueejojabuag c
000'6.€°€62 005'980°8L 006°LET'TL 000°L86°) 00¥'8.9°'GC¢E NSV eliauny seysedey uejesbuiuag L
('dy)
Al ML I ML I ML I ML ueiebbuy uejeibay gng ON




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SRI UDAYANTI, S.H.

Jabatan Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinirjg dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pemalang, 23 September 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

SRI UDAYANTL, S.H.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINI MURBARANI, S.Psi.
Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pjhak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihgk Pertama,
Kepala UnitfPenftaian Kompetensi

KO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn DINI MURBARANI, S.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.
Jabatan . Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

adan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

(Anie
V4
Drs. IMRON HASANI YUNIE MASTU ANDAYANI, S.Psi., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. IMRON HASANI
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umyaf dan Kepegawaian

Drs. IMRON HASANI ENDAH SRI REJEKI, S.E
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BUPATI PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

/Wm/\/

MANSUR HIDAYAT

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN 2025 TW.1 .Ha.u,_ TW.3 | TW.4
1. | Meningkatnya profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas ASN Indeks 78,30 - - - 78,30
2. | Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Kompetensi ASN Persen 68,10 - - - 68,10
3. | Meningkatnya Kinerja ASN Persentase Kinerja ASN Persen 83,40 - - - 83,40
4. | Meningkatnya Kualifikasi | Persentase Tingkat Pendidikan ASN Persen 84,50 - - - 84,50
Pendidikan ASN B
5. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN Persen 100,00 - - - | 100,00
6. | Meningkatnya Kualitas Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat yang Indeks 84,80 - | 84,80 - 84,80
Layanan Urusan Pemerintahan diperoleh
Nilai SAKIP Nilai 65,70 - - | 65,70 =
NO B PROGRAM ANGGARAN (RP.) KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 8.441.484.700 DAU
" | KABUPATEN/KOTA .
2. | PROGRAM KEPEGAWAIAN 5.017.174.750 DAU
JUMLAH 13.458.659.450

Pihak Kedua,

BUPATI PEMALANG

Y

MANSUR HIDAYAT

Pemalang, 14 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs, IMRON HASANI
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Waian Daerah

oD

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn Drs. IMRON"HASANI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .  EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Info i Kepegawaian

EKO ADI SANTOSQ, SH.,M.Kn PALUPI MEDISIEWANTI, S.Psi., M.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom.,M.Kom
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidan si dan Promosi

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn ANDY ARIEF ; S.Kom.,M.Kom
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peggembangan Aparatur

KO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI UDAYANTI, S.H.

Jabatan :  Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn SRI DAYANEI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.
Jabatan .  Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. IMRON HASANI
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

Ui

Drs. IMRON HASANI YUNIE MAST ANDAYANI, S.Psi., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pert

P ———, Kepala Subbagian m dan Kepegawaian

R._\____ \
-
Drs. IMAKHASAM ENDAH SRI REJEKI, S.E
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DINI MURBARANI, S.Psi.
Jabatan . Kepala Unit Penilaian Kompetensi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak pertama,
Kepala Unit aian Kompetensi

C

{

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn DINI ARANI, S.Psi.
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https:/ /bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANOM WIDIYANTORO
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BURATI PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

TARGET
NO TUJUAN DAN SASARAN OPD INDIKATOR SATUAN TAHUN 2025 TW.1 | TW.2 | TW.3 TW.4
1. | Meningkatnya Profesionalitas ASN | Indeks Profesionalitas ASN Indeks 78,30 - - - 78,30
2. | Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Kompetensi ASN Persen 68,10 - - - 68,10
3. | Meningkatnya Kinerja ASN Persentase Kinerja ASN Persen 83,40 - - - 83,40
4. | Meningkatnya Kualifikasi | Persentase Tingkat Pendidikan ASN Persen 84,50 - - - 84,50
Pendidikan ASN
5. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN Persen 100,00 - - - | 100,00
6. | Meningkatnya Kualitas Kinerja dan | Indeks Kepuasan Masyarakat yang Indeks 84,80 - | 84,80 - 84,80
Layanan Urusan Pemerintahan diperoleh
Nilai SAKIP Nilai 65,70 - - | 65,70 -
NO PROGRAM ANGGARAN (RP.) KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 8.207.037.740 DAU
" | KABUPATEN/KOTA
2. | PROGRAM KEPEGAWAIAN 5.476.097.710 DAU

JUMLAH

13.683.135.450

Pihak Kedua,

BUPATI PEMALANG,

ANOM WHDIYANTORO

Pemalang, 21 April 2025
Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG,

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn




PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https://bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom
Jabatan : PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Kn

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

xO ADI SANTOSO, SH, M. Kn ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https:/ /bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI UDAYANTI, S.H.
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
Kepala Badan Kepegawaian Daerah dan Informasi Kepegawaian

Yol

KO ADI SANTOSO, SH, M. Kn SRI UDAYANTI, S.H.
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor ] Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https:/ {bkd.gemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Kn

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

KO ADI SANTOSO, SH, M. Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https:/ /bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI UDAYANTI, SH.

Jabatan : Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Kn

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn SRI A':fﬂ SH
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https:/ /bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINI MURBARANI, S.Psi

Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Unit Pep'laian Kompetensi

KO ADI SANTOSO, SH, M. Kn DINI MURBARANI, S.Psi
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https://bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.
Jabatan - Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom.
Jabatan : PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan
Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Keuangan
(Anie
/

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom. YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https: / /bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH., M.Kn

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

KO ADI SANTOSO, SH, M. Kn ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom.
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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Surohadikusumo Nomor 1 Pemalang 52312

Telp. (0284) 321376 Fax (0284) 321502 Website : https:/ /bkd.pemalangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDAH SRI REJEK]I, S.E.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom.
Jabatan : Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 21 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom., M.Kom. ENDAH SRI REJEKI, S.E.
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