PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Pemalang, 23 April 2024
Kepada
Yth. Bapak Sekretaris Daerah
Xabupaten Pemalang
Cq. Kabag Organisasi

di-
Pemalang

SURAT PENGANTAR
NOMOR : 900 /7057 [/BKD

No. Jenis yang dikirim | Banyaknya Keterangan

1. | Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 1 (satu) =
2024 Dokumen

NC€ At PBénbina Utama Muda
\\'19680908 199803 1 003

Tembusan :
1. Bapak Bupati Pemalang (sebagai laporan);
2. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada BKD Kabupaten Pemalang.

Alamat : Jl. Surohadikusumo No. 1 Pemalang 52312 Telp. (0284) 321376 - Fax. (0284) 321502
Website : www.pemalangkab.go.id/bkd




CAPAIAN KINERJA ATAS PK TRIWULAN I TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

NO

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET
TAHUN
2024

TARGET

TW 1

TW II

TW III

T™W IV

REALISASI
TW 1

CAPAIAN
HINGGA
TW 1(%)

PERMASALAHAN

SOLUSI

Meningkatnya
Profesionalitas ASN

Indeks
Profesionalitas ASN

Indeks

65,10

0

0

0

65,10

0

¢

Indeks
Profesionalitas ASN
dinilai oleh BKN,
hasil penilaian
2024 belum rilis

Menunggu
penilaian BKN

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Persentase
kompetensi ASN

Persen

57,80

57,80

Persentase
kompetensi ASN
diambil dari
dimensi
kompetensi [P ASN
vang dinilai oleh
BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu
penilaian BKN

Meningkatnya Kinerja
ASN

Persentase kinerja
ASN

Persen

80,30

30,30

Persentase kinerja
ASN diambil dari
dimensi kinerja [P
ASN yang dinilai
oleh BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu
penilaian BKN

| Meningkatnya

Kualifikasi Pendidikan
ASN

| Persentase tingkat

pendidikan ASN

Persen

51,60

51,60

Persentase tingkat

pendidikan ASN
diambil dari
dimensi kualifikasi
IP ASN vang dinilai
oleh BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu
penilaian BKN

Meningkatnya Disiplin
ASN

Persentase tingkat
kedisiplinan ASN

Persen

99,7

99,7

Persentase tingkat
pendidikan ASN
diambil dari
dimensi kualifikasi
IP ASN yang dinilai
oleh BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu
penilaian BKN

Pemalang, 10 April 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

O ADI SANTOSO, S.H, M.Kn
Pembina Utama Muda

NIP. 19680908 199803 1 003




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
SEKRETARIAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Tahun wi ITmwn Ttwm [twiv Triwulan | H‘ingga
2024 Triwulan
I (%)

1.1 [Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 60,45 0 0 0 60,45 0 0,00 Evaluasi SAKIP Menunggu
akuntabilitas BKD dilakukan oleh evaluasi dari
Kabupaten Inspektorat, nilai |Inspektorat
Pemalang SAKIP 2024 belum

rilis

2.1 |Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 60,45 0 0 0 60,45 0 0,00 Evaluasi SAKIP Menunggu
akuntabilitas BKD dilakukan oleh evaluasi dari
Kabupaten Inspektorat, nilai |Inspektorat
Pemalang SAKIP 2024 belum

rilis

3.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis

4.1 |Terwujudnya |Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis

5.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis




6.1 [Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 51,45 0,00 Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis

7.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 51,45 0,00 Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |[Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,

Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW | TW Il TW I TW IV | (Bukan Hirigga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
1 Perencanaan, 20.000.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00 4.000.000,00 8.000.000,00 3.162.900,00 15,81
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2  |Administrasi 7.488.485.000,00 | 1.604.673.000,00 | 2.139.564.000,00 |2.139.564.000,00 | 1.604.684.000,00 [1.408.690.961,00 18,81
Keuangan Perangkat
Daerah
3  |Administrasi 92.230.000,00 0,00 92.230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 |Administrasi Umum 523.683.150,00 67.033.150,00 156.150.000,00 147.400.000,00 153.100.000,00 54.312.950,00 10,37
Perangkat Daerah
5 Pengadaan Barang 100.681.104,00 0,00 0,00 100.681.104,00 0,00 0,00 0,00
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa 343.548.000,00 86.262.000,00 85.762.000,00 85.762.000,00 85.762.000,00 88.257.494,00 25,69
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang 416.186.246,00 59.927.246,00 89.500.000,00 89.500.000,00 177.259.000,00 44.161.500,00 10,61

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 April 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

ppe——

DRS. IM

N HASANI




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun T™WI |l TWn TTwm TTw v Triwulan | | Hingga
2024 Triwulan
I (%)

1.1 |Terlaksananya Sosialisasi [Jumlah Orang | Orang 70.00 0 70 0 0 0 0,00 |Sosialisasi akan
Peraturan Perundang- yang dilaksanakan di
Undangan Mengikuti triwulan 1l (Juni)

Sosialisasi
Peraturan Peru
ndang-
undangan

2.1 |Tersedianya Komponen [Jumlah Paket Paket 8.00 1 1 3 3 2 25,00 |-
Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik
Bangunan Kantor /Penerangan

Bangunan
Kantor yang
Disediakan

2.2 |Tersedianya Bahan Jumlah Paket Paket 35.00 5 7 11 12 5 14,29 |-

Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

2.3 |Tersedianya Barang Jumlah Paket Paket 2.00 0 1 0 1 0 0,00 |Kegiatan
Cetakan dan Barang dilaksanakan di
Penggandaan Cetakan dan akhir triwulan Il

Penggandaan (Juni) dan akhir
yang triwulan IV
Disediakan (Desember)

2.4 |Tersedianya Bahan Jumlah Dokume 2.00 0 1 0 1 0 0,00 [Kegiatan
Bacaan dan Peraturan Dokumen n dilaksanakan di
Perundang-undangan Bahan Bacaan akhir triwulan Il

dan Peraturan (Juni) dan akhir
Perundang- triwulan IV
Undangan (Desember)
yang
Disediakan
2.5 |Terlaksananya Fasilitasi |[Jumlah Laporan 4.00 1 1] 1 i i 25,00 |-
Kunjungan Tamu Laporan




Fasilitasi

Kunjungan
Tamu
2.6 |Terlaksananya Jumlah Laporan 40.00 15 15 5 12,50 |-
Penyelenggaraan Rapat |Laporan Penye
Koordinasi dan Konsultasi [lenggaraan
SKPD Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
3.1 |Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Unit 24.00 24 0 0 0,00 [Kegiatan
dan Mesin Lainnya Peralatan dan dilaksanakan di
Mesin Lainnya triwulan 1l
yang
Disediakan
4.1 |Terlaksananya Jumlah Laporan 3.00 1 1 1 33,33 |-
Penyediaan Jasa Surat Laporan
Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
4.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 5.00 d 2 1 20,00 |-
Komunikasi, Sumber Laporan
Daya Air dan Listrik Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
4.3 |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12.00 3 3 3 25,00 |-
Pelayanan Umum Kantor |Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
5.1 |Tersedianya Jasa Jumlah Unit 40.00 10 12 10 25,00 |-
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan |Dinas
Perizinan Kendaraan Operasional

Dinas Operasional atau
Lapangan

atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
Dibayarkan




Pajak dan
Perizinannya

5.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Alat Unit 1.00 0,00 |Kegiatan
Pemeliharaan, Biaya Besar yang dilaksanakan di
Pemeliharaan dan Dipelihara dan triwulan IV
Perizinan Alat Besar Dibayarkan

Perizinannya

5.3 |Terlaksananya Jumlah Unit 15.00 20,00 |-
Pemeliharaan Peralatan |Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya

yang
Dipelihara

5.4 |Terlaksananya Jumlah Unit 2.00 50,00 |-
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan

Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
| (Bukan Hingga
TW I T™W TW Il E |
J R Akumulasi) Triwulan |
(%)
1.1 |Sosialisasi Peraturan 92.230.000,00 0,00 92.230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perundang Undangan
2.1 |Penyediaan 15.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 3.000.000,00 1.360.000,00 9,07
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2.2 |Penyediaan Bahan 160.423.150,00 25.423.150,00 45.000.000,00 45.000.000,00 45.000.000,00 19.533.850,00 12,18
Logistik Kantor
2.3 |Penyediaan Barang 25.000.000,00 0,00 12.500.000,00 0,00 12.500.000,00 0,00 0,00
Cetakan dan
Penggandaan
2.4 |Penyediaan Bahan 16.750.000,00 5.025.000,00 4.100.000,00 5.025.000,00 2.600.000,00 4.800.000,00 28,66
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
2.5 |Fasilitasi Kunjungan 2.767.500,00 842.500,00 550.000,00 1.375.000,00 0,00 271.000,00 9,79
Tamu
2.6 |Penyelenggaraan 303.742.500,00 33.742.500,00 90.000.000,00 90.000.000,00 90.000.000,00 28.348.100,00 9,33
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
3.1 |Pengadaan Peralatan 100.681.104,00 0,00 0,00 100.681.104,00 0,00 0,00 0,00
dan Mesin Lainnya
4.1 |Penyediaan Jasa Surat 2.500.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 714.000,00 28,56
Menyurat
4.2 |Penyediaan Jasa 200.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 52.443.494,00 26,22
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
4.3 |Penyediaan Jasa 141.048.000,00 35.262.000,00 35.262.000,00 35.262.000,00 35.262.000,00 35.100.000,00 24,89
Pelayanan Umum
Kantor
5.1 [Penyediaan Jasa 143.019.246,00 26.019.246,00 39.000.000,00 39.000.000,00 39.000.000,00 19.320.500,00 13,51

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas




Operasional atau
Lapangan

5.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

30.150.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

26.150.000,00

1.000.000,00

3,32

5.3

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

139.908.000,00

22.908.000,00

39.000.000,00

39.000.000,00

39.000.000,00

16.070.000,00

11,49

5.4

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

103.109.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

73.109.000,00

7.771.000,00

7,54

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

e

Drs. IMRON HASANI

Pemalang, 10 April 2024
KEPALA SUBBAGIAN UMU

ENDAH SRI REJEKI, S.E

N KEPEGAWAIAN



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™wi I™wn Tmwm [tw v Triwulan | | Hingga
2024 Triwulan
I (%)
1.1 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokume 6.00 2 0 3 1 2 33,33 |-
Perencanaan Perangkat |Dokumen n
Daerah Perencanaan
Perangkat
Daerah
2.1 |Tersedianya Gaji dan Jumlah Gaji Bulan 12.00 3 3 3 3 3 25,00 |-
Tunjangan ASN dan Tunjangan
ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW | TW II TW Il TW IV | (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
1.1 |Penyusunan Dokumen | 20.000.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00 4.000.000,00 8.000.000,00 3.162.900,00 15,81
Perencanaan
Perangkat Daerah
2.1 |Penyediaan Gaji dan 7.488.485.000,00 | 1.604.673.000,00 | 2.139.564.000,00 |2.139.564.000,00 |1.604.684.000,00 |1.408.690.961,00 | 18,81

Tunjangan ASN

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMRON HASANI

Pemalang, 10 April 2024

KEPALA SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN

YUNIE M

KEUANGAN

e
/

UTI HANDAYANI, S.PSI., M.SI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun ™wi Ttwn Ttwm Trw v Triwulan | H.ingga
2024 Triwulan
1 (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase Pejabat |Persen 1,8 0 0 0 1,8 33,33 100,00 |Berdasar SE Apabila akan
Mutasi dan Promosi |[Pimpinan Tinggi Mendagri Nomor : |melakukan
ASN Administrator dan 100.2.1.3/1575/S] |penggantian

Pengawas yang tanggal 29 Maret |pejabat
terevaluasi 2024 Perihal : mengajukan ijin ke
kinerjanya Kewenangan Kemendagri

Kepala Daerah | melalui Provinsi

pada Daerah yang |Jawa Tengah

Melaksanakan

Pilkada Dalam

Aspek

Kepegawaian,

Daerah apabila

akan melakukan

penggantian

pejabat harus

mendapat

persetujuan

tertulis dari

Mendagri

1.2 |Terlaksananya Persentase layanan |Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (kenaikan pangkat) tahun
(kenaikan pangkat)




ASN

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
| (Bukan Hingga
TW | I TW IV
b W Akumulasi) Triwulan |
(%)
1 |Mutasi dan Promosi 974.157.000,00 197.007.000,00 257.571.000,00 262.971.000,00 256.608.000,00 151.524.276,00 15,55

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 April 2024

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.KOM.

,M.KOM




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Triwulan | | Hingga
2024 R i T Triwulan
| (%)
1.1 |Terlaksananya Mutasi Jumlah Dokume 5.00 1 1) 1 2 2 40,00 |-
ASN yang Meliputi Dokumen n
Jabatan Pimpinan Tinggi, [Hasil
Jabatan Administrasi, Pelaksanaan
Jabatan Pelaksana dan Mutasi Jabatan
Mutasi ASN antar Daerah |[Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi,
|Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah
1.2 [Terlaksananya Jumlah Dokume 2.00 0 1 0 1 2 100,00 |-
Pengelolaan Kenaikan Pengelolaan n
Pangkat ASN Kenaikan
Pangkat ASN
1.3 [Terlaksananya Jumlah Dokume 4.00 1 1 1 i) 4 100,00 |-
Pengelolaan Dokumen n
Pengembangan Promosi |Hasil
ASN Pengelolaan
Promosi ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
| (Bukan Hingga
TW Il 1
T L by Akumulasi) Triwulan |
(%)
1.1 |Pengelolaan Mutasi 60.000.000,00 14.852.000,00 15.152.000,00 14.852.000,00 15.144.000,00 15.601.800,00 26,00
ASN
1.2 |Pengelolaan Kenaikan | 200.157.000,00 53.155.000,00 47.419.000,00 53.119.000,00 46.464.000,00 39.299.900,00 19,63
Pangkat ASN
1.3 [Pengelolaan Promosi 714.000.000,00 129.000.000,00 195.000.000,00 195.000.000,00 195.000.000,00 96.622.576,00 13,53
ASN
Pemalang, 10 April 2024
KEPALA BIDANG MU | DAN PROMOSI

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.KOM.,M.KOM




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun ™wi1 Ftwn Ttwm TTw v Triwulan | H_ingga
2024 Triwulan
I (%)

1.1 [Terlaksananya Persentase layanan |Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (pengadaan dan tahun
(pengadaan dan pemberhentian)
pemberhentian)

1.2 [Ketersediaan Data |Persentase sistem |Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 Penghitungan -
Kepegawaian kepegawaian yang capaian kinerja

dikembangkan dilakukan di akhir
tahun




Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian

TW | TW II TW Il TW IV | (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
Pengadaan, 1.673.879.300,00 | 174.079.000,00 538.859.800,00 462.000.000,00 498.940.500,00 162.711.532,00 9,72
Pemberhentian dan
Informasi

Kepegawaian ASN

Pemalang, 10 April 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

ANDY ARIEF SETYAWRAN, S.KOM.,M.KOM




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi [Capaian Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™wi Ttwn Ttwm Trwiv Triwulan | H.ingga
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 0 0 1 0 0 0,00 [Kegiatan -
Perumusan Bahan Dokumen n dilaksanakan di
Kebijakan Pengadaan Hasil triwulan 1l
ASN Perumusan
Bahan
Kebijakan
Pengadaan
ASN
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 0 1 0 0 0 0,00 |Kegiatan -
Penyusunan Rencana Dokumen n dilaksanakan di
Kebutuhan, Jenis dan Hasil Rencana triwulan 1l
Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan,
Pelaksanaan Pengadaan |[Jenis dan
ASN Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan
ASN
1.3 [Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokume 2.00 0 1 0 1 0 0,00 egiatan -
dan Fasilitasi Pengadaan |Dokumen n dilaksanakan di
PNS dan PPPK Kegiatan triwulan 1l (Mei)
Koordinasi dan dan triwulan IV
Fasilitasi (Desember)
Pengadaan
PNS dan PPPK
1.4 |Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Laporan 1.00 0 0 0 1 0 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Pengadaan ASN Laporan Hasil dilaksanakan di drop di
Evaluasi perubahan
Pengadaan
ASN
1.5 |Dirumuskannya Bahan Jumlah Dokume 2.00 0 1 0 1 0 0,00 |Penyusunan Sub kegiatan akan
Kebijakan Pemberhentian |Dokumen n kebijakan di drop di
ASN Hasil pemberhentian perubahan
Perumusan ASN bukan
Bahan kewenangan




Kebijakan
Pemberhentia
n ASN

kabupaten

1.6

Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah
Dokumen
Hasil Kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentia
n

Dokume

610.00

85

150

150

225

150

24,59

1.7

Terlaksananya Evaluasi
Pemberhentian ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil Evaluasi
Pemberhentia
n ASN

Dokume
n

1.00

0,00

Kegiatan
dilaksanakan di
triwulan IV

1.8

Terfasilitasinya Lembaga
Profesi ASN

Jumlah
Lembaga
Profesi ASN
yang
Difasilitasi

Lembag

1.00

0,00

Kegiatan
dilaksanakan di
triwulan IV

1.9

Terlaksananya
Perumusan Bahan
Kebijakan Pengelolaan
Data dan Informasi ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Perumusan
Bahan
Kebijakan
Pengelolaan
Data dan
Informasi ASN

Dokume

1.00

0,00

Sub kegiatan tidak
dilaksanakan

Sub kegiatan akan

|di drop di

perubahan

Terkelolanya Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

Dokume

3.00

0,00

Kegiatan
dilaksanakan di
triwulan 1V

Terkelolanya Data
Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Data

Kepegawaian

Dokume

4.00

0,00

Kegiatan
dilaksanakan di
triwulan IV




Terlaksananya Evaluasi
Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah
Laporan Hasil
Evaluasi Data,
Informasi dan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

Laporan

2.00

50,00

|




No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

Target

TW I

TW I

TW I

TW IV

Realisasi Triwulan
| (Bukan
Akumulasi)

Capaian
Hingga

Triwulan |
(%)

1.1

Perumusan Bahan
Kebijakan Pengadaan
ASN

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.2

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN

285.000.000,00

35.000.000,00

150.000.000,00

70.000.000,00

30.000.000,00

30.452.000,00

10,68

1.3

Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK

900.000.000,00

65.000.000,00

270.000.000,00

280.000.000,00

285.000.000,00

63.260.400,00

7,03

1.4

Evaluasi Pengadaan
ASN dan Pengadaan
ASN

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.5

Perumusan Bahan
Kebijakan
Pemberhentian ASN

336.000,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00

0,00

0,00

1.6

Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

185.328.500,00

30.000.000,00

45.000.000,00

45.000.000,00

65.328.500,00

29.363.966,00

15,84

1.7

Evaluasi
Pemberhentian ASN

336.000,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00

0.00

0,00

1.8

Fasilitasi Lembaga
Profesi ASN

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0.00

0,00

1.9

Perumusan Bahan
Kebijakan Pengelolaan
Data dan Informasi
ASN

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

Pengelolaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

131.600.000,00

19.000.200,00

25.859.800,00

18.000.000,00

68.740.000,00

14.985.000,00

11,89

Pengelolaan Data
Kepegawaian

62.637.800,00

8.637.800,00

18.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

6.713.966,00

10,72




Evaluasi Data,

Informasi dan Sistem

Informasi
Kepegawaian

106.441.000,00 16.441.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00 17.936.200,00 16,85

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 April 2024
PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN QAN INFORMASI

ANDY ARIEF SETYAW . S.KOM.,M.KCM




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi [Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun ™1 TTwn Tmwm T7w v Triwulan | H.ingga
2024 Triwulan
| (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase nilai Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 Masih ada PNS Melakukan
Penilaian dan kinerja aparatur yang belum pembinaan dan
Evaluasi Kinerja yang dievaluasi mengisi e-kinerja |berkoordinasi
ASN sebagai sarana dengan dinas

evaluasi kinerja terkait

1.2 |Terlaksananya Persentase layanan |Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (penghargaan, tahun
(penghargaan, tanda jasa, ijin
tanda jasa, ijin perceraian)
perceraian)

1.3 |Meningkatnya Persentase Tingkat |Persen 80 0 0 0 80 0 0,00 Penghitungan -

Tingkat Kedisiplinan |Kedisiplinan ASN capaian kinerja
ASN dilakukan di akhir
tahun




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
W I TWII TW I W IV | (Bakan, Hingga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
1 [Penilaian dan Evaluasi | 944.701.950,00 140.663.850,00 278.500.000,00 260.000.000,00 265.538.000,00 87.607.997,00 9,27
Kinerja Aparatur

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 April 2024
KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA
APARATUR

»

SRI UDQYANTI, S.H.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Twi Ttwun Ttwm Trw v | Triwulan | H.ingga
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Tersusunnya Kebijakan |Jumlah Dokume 1.00 0 i 0 0 0,00 |Kegiatan -
Penilaian dan Evaluasi Dokumen n dilaksanakan di
Kinerja Aparatur Hasil triwulan Il
Penyusunan
Kebijakan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 0 0 1§ 0 0,00 [Kegiatan -
Pelaksanaan Penilaian Dokumen n dilaksanakan di
dan Evaluasi Kinerja Hasil triwulan IV
Aparatur Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.3 |Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Laporan 1.00 0 0 1 0 0,00 |Kegiatan -
Hasil Penilaian dan Dokumen dilaksanakan di
Evaluasi Kinerja Aparatur |[Hasil Evaluasi triwulan IV
Hasil Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.4 |Terlaksananya Pemberian |Jumlah ASN Orang | 2306.00 | 2306 0 0 2306 100,00 |Karena Pemberian tukin
Penghargaan bagi ASN yang keterbatasan menyesuaikan
Diberikan anggaran, belum [ketersediaan
Penghargaan semua ASN anggaran
mendapat
penghargaan
berupa tukin
1.5 |Terlaksananya Pemberian |Jumlah ASN Orang 150.00 0 0 150 0 0,00 [Kewenangan Berkoordinasi
Tanda Jasa bagi ASN yang diberikan Pemkab hanya dengan Provinsi
Tanda Jasa mengusulkan ASN |dan Kemendagri

yang berhak

agar semua




mendapat tanda
jasa ke
Kemendagri
melalui Provinsi
Jawa Tengah

usulan ASN dari
Pemkab dapat
lolos dan
mendapat tanda
jasa

Disiplin ASN

1.6 [Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Dokume 1.00 1 0,00 |Kegiatan -
Pelaksanaan Pemberian |Dokumen n dilaksanakan di
Penghargaan dan Tanda |Hasil Evaluasi triwulan IV
Jasa Aparatur Pelaksanaan

Pemberian
Penghargaan
dan Tanda
Jasa Aparatur

1.7 |Meningkatnya Disiplin Jumlah ASN Orang 36.00 12 19,44 |- -

ASN yang
Mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan

1.8 |Terlaksananya Jumlah Laporan 20.00 6 15,00 |- -
Pengelolaan Penyelesaian|Laporan Hasil
Pelanggaran Disiplin ASN |Pengelolaan

Penyelesaian
Pelanggaran
Disiplin ASN

1.9 |Terlaksananya Pelayanan |Jumlah Dokume 20.00 3 40,00 |- =
Proses Izin Perceraian Dokumen n
Pegawai Proses lzin

Perceraian
Pegawai yang
Dilayani
1.1 (Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Laporan 1.00 1 0,00 [Kegiatan -
0 |Disiplin ASN Laporan Hasil dilaksanakan di
Evaluasi triwulan IV




No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

Target

TW I

TW I

TW I

TW |V

Realisasi Triwulan
| (Bukan
Akumulasi)

Capaian
Hingga
Triwulan |
(%)

1.d

Penyusunan Kebijakan
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

290.833.600,00

65.833.600,00

75.000.000,00

75.000.000,00

75.000.000,00

45,021.990,00

15,48

1.3

Evaluasi Hasil
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

1.4

Pengelolaan
Pemberian
Penghargaan bagi
Pegawai

199.442.150,00

31.442.150,00

54.000.000,00

57.000.000,00

57.000.000,00

30.385.453,00

15,24

1.5

Pengelolaan Tanda
Jasa bagi Pegawai

40.000.000,00

0,00

27.500.000,00

5.000.000,00

7.500.000,00

0,00

0,00

1.6

Evaluasi Pelaksanaan
Pemberian
Penghargaan dan
Tanda Jasa Aparatur

338.000,00

0,00

0,00

0,00

338.000,00

0,00

0,00

1 1

Pembinaan Disiplin
ASN

350.153.000,00

35.153.000,00

105.000.000,00

105.000.000,00

105.000.000,00

12.200.554,00

3.48

1.8

Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN

51.735.200,00

6.735.200,00

15.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00

0,00

0,00

1.9

Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai

11.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.500.000,00

0,00

0,00

Evaluasi Disiplin ASN

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00




Pemalang, 10 April 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR

"

EKO ADI SANTOSO, S.H., M.Kn. SRI UDAYANTI, SH




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun Twi | wu Ttwm [twiv | Triwulan | H'ingga
2024 Triwulan
| (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase ASN Persen 3,8 0 0 0 3,8 0 0,00 Penghitungan -
Pengembangan yang dikembangkan capaian kinerja
Kompetensi ASN kompetensinya dilakukan di akhir

tahun

1.2 [Meningkatnya Persentase ASN Persen 1,8 0 0 0 1,8 0 0,00 Penghitungan -
Kualitas Pendidikan |[yang meningkat capaian kinerja
ASN kualifikasi dilakukan di akhir

pendidikannya tahun

1.3 |Terlaksananya Persentase layanan |Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (diklat, sertifikasi, tahun
(diklat, sertifikasi, [pengembangan
pengembangan karir jabatan
karir jabatan fungsional)
fungsional)




Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian

TW I TW I TW I TW IV | (Bukanl Hingga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
Pengembangan 1.503.837.700,00 | 185.737.700,00 435.000.000,00 441.000.000,00 442.100.000,00 119.755.147,00 7,96
Kompetensi ASN

Pemalang, 10 April 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahun
2024

Target

TW |

T™W I | TW I

TW IV

Realisasi
Triwulan |

Capaizan
Hingga
Triwulan
I (%)

Permasalahan

Solusi

1.4

Meningkatnya Kapasitas
ASN

Jumlah ASN
yang
Meningkat
Kapasitasnya

Orang

200.00

100 100

0,00

Kegiatan
dilaksanakan di
triwulan Il dan
triwulan Il

1.2

Terkelolanya Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Administrasi
Diklat dan
Sertifikasi ASN

Dokume
n

1.00

0,00

Sub kegiatan tidak
dilaksanakan

Sub kegiatan akan
di drop di
perubahan

1.3

Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

jumlah ASN
yang

Mendapatkan -

Pendidikan
Lanjutan

Orang

3.00

0,00

Kegiatan
dilaksanakan di
triwulan I

1.4

Terlaksananya Koordinasi
dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat

Jumlah
Dokumen

Hasil
Koordinasi dan
Kerjasama
Pelaksanaan
Diklat

Dokume

1735.00

250 750

735

0,40

1.5

Terlaksananya Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan ASN

Jumlah ASN
yang
Mendapatkan
Layanan
Fasilitasi
Sertifikasi
Jabatan

Orang

50.00

50

0,00

Sub kegiatan tidak
dilaksanakan

Sub kegiatan akan
di drop di
perubahan

1.6

Terlaksananya Evaluasi
Diklat dan Sertifikasi
Jabatan ASN

Jumlah
Laporan Hasil
Evaluasi Diklat
dan Sertifikasi

Laporan

1.00

0,00

Sub kegiatan tidak
dilaksanakan

Sub kegiatan akan
di drop di
perubahan




Jabatan ASN

1.7 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 50.00 50 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Penyusunan Kebutuhan |yang dilaksanakan di drop di
diklat dan Sertifikasi Mendapatkan perubahan
Jabatan fungsional Layanan Diklat
dan Sertifikasi
Jabatan
Fungsional
1.8 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokume 4.00 4 0,00 |Sub kegiatan tidak [Sub kegiatan akan
dan Kerja Sama Dokumen n dilaksanakan di drop di
Pelaksanaan Diklat Hasil perubahan
Jabatan Fungsional Koordinasi dan
Kerja Sama
Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional
1.9 |Terlaksananya Fasilitasi [Jumlah ASN Orang 10.00 10 0,00 [Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Sertifikasi Fungsional ASN|yang dilaksanakan di drop di
Mendapatkan perubahan
Layanan
Fasilitasi
Sertifikasi
Jabatan
Fungsional
ASN
1.1 |Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Laporan 1.00 1 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
0 |Diklat dan Sertfikasi Dokumen dilaksanakan di drop di
Pejabat Fungsional Hasil Evaluasi perubahan
Diklat dan
Sertifikasi
Pejabat
Fungsional
1.1 |Terlaksananya Sosialisasi |Jumlah Dokume 1.00 1 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
1 |dan Penyebaran Dokumen n dilaksanakan di drop di
Informasi Jabatan Hasil perubahan
Fungsional ASN Sosialisasi dan
Penyebaran
Informasi
Jabatan
Fungsional
ASN
1.1 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 50.00 50 0,00 |Penghitungan -
2 Pembinaan Jabatan Fungsional capaian kinerja




Fungsional

Fungsional ASN yang Dibina dilakukan di akhir
tahun
1.1 |Meningkatnya Karir ASN |Jumlah ASN Orang 50.00 50 0,00 |Anggaran belum |Mengajukan
3 |Jabatan fungsional Fungsional tersedia tambahan
yang anggaran di
Mendapatkan perubahan
Layanan Peng anggaran
embangan
Karir
1.1 |Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Laporan 1.00 1 0,00 |[Sub kegiatan tidak [Sub kegiatan akan
4 |Pengembangan Jabatan |Dokumen dilaksanakan di drop di
Fungsional Hasil Evaluasi perubahan
Pengembanga
n Jabatan




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
W | TW I T™W I TW IV | (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
1.1 |Peningkatan Kapasitas| 70.000.000,00 4.000.000,00 18.000.000,00 24.000.000,00 24.000.000,00 1.981.000,00 2,83
Kinerja ASN
1.2 |Pengeloaan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Administrasi Diklat
dan Sertifikasi ASN
1.3 |Pengelolaan 95.000.000,00 14.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00 10.468.400,00 11,02
Pendidikan Lanjutan
ASN
1.4 |Koordinasi dan Kerja 1.337.737.700,00 | 167.737.700,00 390.000.000,00 390.000.000,00 390.000.000,00 107.305.747,00 8,02
Sama Pelaksanaan
Diklat
1.5 |Fasilitasi Sertifikasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Jabatan ASN
1.6 [Evaluasi Diklat dan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Sertifikasi Jabatan ASN
1.7 |Penyusunan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Administrasi Diklat
dan Sertifikasi Jabatan
Fungsional
1.8 |Koordinasi dan Kerja 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Sama Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional
1.9 |Fasilitasi Sertifikasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Fungsional ASN
1.1 |Evaluasi Diklat dan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
0 |[Sertfikasi Pejabat
Fungsional
1.1 |Sosialisasi dan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1 |Penyebaran Informasi
Jabatan Fungsional
ASN
1.1 |Pembinaan Jabatan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
2 [Fungsional ASN




|Jabatan Fungsional

1.1 |Fasilitasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
3 |Pengembangan Karir

dalam Jabatan

Fungsional
1.1 |Evaluasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
4 |Pengembangan

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 April 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

UNIT PENILAIAN KOMPETENSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Twi Twin Tmwm [tw v | Triwulan | H_mgga
2024 Triwulan
| (%)
1.1 [Terkelolanya Assessment |Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 0 0,00 ([Kegiatan
Center Dokumen n dilaksanakan di
Pengelolaan triwulan IV
Assessment
Center




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW | TW Il TW Il ™W IV | (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan |
(%)
1.1 |Pengelolaan 300.000.000,00 15.000.000,00 75.000.000,00 105.000.000,00 105.000.000,00 11.661.200,00 3,89
Assessment Center
Pemalang, 10 April 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

KEPALA UNIT PE

s

DINI MURBARANI, S.PSI.

"AIAN KOMPETENSI




PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Pemalang, 17 Juli 2024

Kepada Yth :
Sekretaris Daerah
C.q. Kepala Bagian Organisasi
Kabupaten Pemalang
Di
PEMALANG

SURAT PENGANTAR
NOMOR : 511/ 24 }3/BKD

No. Jenis vang dikirim Banyaknyva Keterangan ]
I Laporan  Kinerja  Interim I (satu) Disampaikan dengan hormat dan untuk

Triwulan II Tahun 2024 pada | Dokumen | menjadi periksa.
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Pemalang.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

s 54 KABUPATEN PEMALANG

' SO\
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Pa B
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B ,"/
\ EKO){(D/I?SANTOSO, S.H., M.Kn.
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\E 25—« P¢mbina Utama Muda
w\‘/ - 19680908 199803 1 003

Alamat @ JI. Surohadikusumo No. I Pemalang 52312 Telp. (0284) 321376 - Fax. (0284) 321502
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CAPAIAN KINERJA ATAS PK TRIWULAN II TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target
Tahun
2024

Target

TW 1

TW I | TW I

TW IV

Realisasi
Triwulan 11

Capaian
Hingga
Triwulan
11 (%)

Permasalahan

Solusi

1.1

Meningkatnya
Profesionalitas ASN

Indeks
Profesionalitas ASN

Indeks

65.10

0.00

Indeks
Profesionalitas
ASN dinilai oleh
BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu hasil
penilaian BKN

2.1

Meningkatnya
Kompetensi ASN

Persentase
kompetensi ASN

Persen

57,80

57.80

0,00

Persentase
kompetensi ASN
diambil dari
dimensi
kompetensi I ASN
vang dinilai oleh
BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu hasil
penilaian BKN

3.1

Meningkatnya
Kinerja ASN

Persentase kinerja
ASN

Persen

80,30

80,30

0,00

Persentase kinerja
ASN diambil dari
dimensi kinerja 1P
ASN yang dinilai
oleh BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu hasil
penilaian BKN

4.1

Meningkatnya
Kualifikasi
Pendidikan ASN

Persentase tingkat
pendidikan ASN

Persen

51,60

51,60

0.00

Persentase tingkat
pendidikan ASN
diambil dari
dimensi kualifikasi
IP ASN yang dinilai
oleh BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis

Menunggu hasil
penilaian BKN




5.1

Meningkatnya
Disiplin ASN

Persentase tingkat
kedisiplinan ASN

Persen

99,7

99.7

0.00 [Persentase tingkat | Menunggu hasil
pendidikan ASN  |penilaian BKN
diambil dari
dimensi kualifikasi
IP ASN vang dinilai
aleh BKN, hasil
penilaian 2024
belum rilis.

Pemalang, 10 Juli 2024

DAN KEPEGAWAIAN DAERAH
UPATEN PEMALANG

ADI SANTOSO, S.H., M.Kn.
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NIP. 19680908 199803 1 003




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
SEKRETARIAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan Il | Hingga
5024 TWIL [ TWH | TWH | TW IV hwitan
I (%)

1.1 |Meningkatnya Nilai SAKIP Nitai 60,45 0 0 0 60,45 0 0,00 [Evaluasi SAKIP Menunggu
akuntabilitas BKD dilakukan oleh evaluasi dari
Kabupaten Inspektorat, nilai  |Inspektorat
Peralang SAKIP 2024 belum

rilis

2.1 [Meningkatnya Nitai SAKIP Nilai 60,45 0 4] 0 60,45 0 0,00 |Evaluasi SAKIP Menunggu
akuntabilitas BKD dilakukan oleh evaluasi dari
Kabupaten Inspektorat, nilai |inspektorat
Pemalang SAKIP 2024 befum

rilis

3.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis

4.1 [Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yana efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis

5.1 [Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,
Indeks Refarmasi
Birokrasi 2024
belum rilis




6.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 51,45 0,00 |Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birckrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektarat,
Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis

7.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 51,45 0,00 |Evaluasi Menunggu
reformasi birokrasi | Birokrasi Reformasi evaluasi dari
yang efektif dan Birokrasi Inspektorat
efisien dilakukan oleh

Inspektorat,

Indeks Reformasi
Birokrasi 2024
belum rilis




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
™WI T™WII W Il W IV !l (Bukan Hingys
Akumulasi) Triwulan
I1(%)
1 |Perencanaan, 20.000.000,00 3.000.000,00 5.000,000,00 4.000,000,00 8.000.000,00 0,00 15,81
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 |Administrasi 7,488,485,000,00 | 1.604.673.000,00 | 2.139.564.000,00 | 2,139.564.000,00 1.604.684.000,00 |2.032.861.539,00 | 45,96
Keuangan Perangkat
Daerah
3 |Administrasi 52.230.000,00 0,00 92.230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 [Administrasi Umum 523.683.150,00 67.033.150,00 156.150.000,00 | 147.400.000,00 153.100.000,00 | 111.644.633,00 31,69
Perangkat Daerah
5 |Pengadaan Barang 100.681.104,00 0,00 0,00 100.681.104,00 0,00 0,00 0,00
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 |Penyediaan jasa 343.548.000,00 86.262.000,00 85,762.000,00 85.762.000,00 85.762.000,00 62.158,787,00 43,78
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 |Pemeliharaan Barang | 416.186.246,00 59.927.246,00 89.500.000,00 89.500.000,00 177.259.000,00 38.699,000,00 19,91

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DRS. IMRON HA |




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™wi [twn [rwm [Tw v | Triwulan il | Hingga
2024 Triwulan
Il {%)

1.1 |Terlaksananya Sosialisasi [Jumlah Orang | Orang 70.00 0 70 0 0 52 74,29 |Realisasi peserta |Target akan
Peraturan Perundang- yang lebih kecil dari disesuaikan saat
Undangan Menagikuti target perubahan

Sosialisasi dikarenakan ada |perjanjian kinerja
Peraturan Peru pegawal yang
ndang- pensiun di bulan
undangan Januari sampai
dengan Desember

2.1 |Tersedianya Komponen [Jumlah Paket Paket 8.00 1 1 3 3 2 50,00 -
Instalasi Kemponen
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik
Bangunan Kantor /Penerangan

Bangunan
Kantor yang
Disediakan

2.2 |Tersedianya Bahan Jumiah Paket Paket 35.00 5 7 11 12 7 34,29 |- -

Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakean

2.3 |Tersedianya Barang Jumlah Paket Paket 2.00 Q 1 0 1 1 50,00 |- -
Cetakan dan Barang
Penggandaan Cetakan dan

Penggandaan
yang
Disediakan

2.4 |Tersedianya Bahan Jumiah Dokume 2.00 0 1 0 1 1 50,00 |- -
Bacaan dan Peraturan Dokumen n
Perundang-undangan Bahan Bacaan

dan Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
2.5 |Terlaksananya Fasilitasi  {Jumlah Laporan 4.00 1 1 1 1 1 50,00 |- -




Kunjungan Tamu Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu
2.6 |Terlaksananya Jumlah Laporan 40.00 15 15 30,00 |- -
Penyelenggaraan Rapat |[Laporan Penye
Koordinasi dan Konsultasi |lenggaraan
SKPD Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
3.1 |Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Unit 24.00 24 4] 0,00 |Sub kegiatan .
dan Mesin Lainnya Peralatan dan dilaksanakan di
Mesin Lainnya trivwulan 1l
yang
Disediakan
4.1 |Terlaksananya Jumiah Laporan 3.00 1 1 66,67 |- -
Penyediaan Jasa Surat Laporan
Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
4.2 |Tersedianya jasa Jumlah Laporan 5.00 1 2 60,00 |- -
Komunikasi, Sumber Laparan
Daya Air dan Listrik Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
4.3 |Tersedianya Jasa Jumliah Laporan 12.00 3 3 50,00 |- -
Pelayanan Umum Kantor |Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
5.1 |Tersedianya Jasa Jumlah Unit 40.00 10 12 45,00 [pemeliharaan pemeliharaan
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan dilaksanakan Takan terus
Pemeliharaan, Pajak dan |Dinas sesuai kebutuhan |dilaksanakan di tw
Perizinan Kendaraan Operasional 3dantw 4

Dinas Operasional atau
Lapangan

atau Lapangan

yang
Dipelihara dan




Dibayarkan

Pajak dan
Perizinannya
5.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Alat Unit 1.00 0,00 |Pemeliharaan -
Pemeliharaan, Biaya Besar yang dilaksanakan di
Pemeliharaan dan Dipelihara dan triwulan IV
Perizinan Alat Besar Dibayarkan
Perizinannya
5.3 |Terlaksananya Jumlah Unit 15.00 53,33 |- -
Pemeliharaan Peralatan |Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
5.4 |Terlaksananya Jumlah Unit 2.00 50,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi| Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan

Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TV W I TW Il TW IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
11 (%)
1.1 |Sosialisasi Peraturan 92.230.000,00 0,00 92.230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perundang Undangan
2.1 |Penyediaan 15.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 3.000.000,00 943.000,00 15,35
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2.2 |Penyediaan Bahan 160.423.150,00 25.423.150,00 45.000.000,00 45.000.000,00 45.000.000,00 16.396.360,00 22,40
Logistik Kantor
2.3 |Penyediaan Barang 25.000.000,00 0,00 12.500.000,00 0,00 12.500.000,00 9.800.000,00 39,20
Cetakan dan
Penggandaan
2.4 |Penyediaan Bahan 16.750,000,00 5.025.000,00 4.100.000,00 5.025.000,00 2.600.000,00 1.400.000,00 37,01
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
2.5 |Fasilitasi Kunjungan 2.767.500,00 842.500,00 550.000,00 1.375.000,00 0,00 0,00 9,79
Tamu
2.6 |Penyelenggaraan 303.742.500,00 33.742.500,00 90.000,000,00 90.000.000,00 $0.000.000,00 83.105.273,00 36,69
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
3.1 |Pengadaan Peralatan 100.681.104,00 0,00 0,00 100.681.104,00 0,00 0,00 0,00
dan Mesin Lainnya
4.1 |Penyediaan Jasa Surat 2.500.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 400.000,00 44,56
Menyurat
4.2 [Penyediaan Jasa 200.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.¢00.000,00 27.958.787,00 40,20
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
4.3 |Penyediaan Jasa 141.048.000,00 35.262.000,00 35.262.000,00 35.262.000,00 35.262.000,00 33.800.000,00 48,85
Pelayanan Umum
Kantor ] - I
5.1 |Penyediaan Jasa 143.019.246,00 | 26.019.246,00 39.000.000,00 39.000.000,00 39.000.000,00 16.880.000,00 | 25,31

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas




Operasional atau
Lapangan

5.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

30.150,000,00

1.000.000,00

1.500.000.00

1.500.000,00

26.150.000,00

10.980.000,00

39,73

5.3

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

139.908.000,00

22.908.000,00

39.000.000,00

38.000.000,00

39.000.000,00

9.800.000,00

18,49

5.4

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

103.109.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

73.109.000,00

1.039.000,00

8,54

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMRON HASANI|

Pemalang, 10 Juli
KEPALA SUBBAGIAN UigU

ENDAH SRI REJEKI, S.E

N KEPEGAWAIAN




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi [Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Triwulan Il | Hingga
2024 TWIL | TWI [ TWIL | TW IV Tiwolan
I (%)
1.1 [Tersusunnya Dokumen [Jumlah Dokume 6.00 2 0 3 1 1 50,00 |-
Perencanaan Perangkat |Dokumen n
Daerah Perencanaan
Perangkat
Daerah
2.1 |Tersedianya Gaji dan Jumiah Gaji Bulan 12.00 3 3 3 3 3 50,00 |-
Tunjangan ASN dan Tunjangan
ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
W W W I TW IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
11 (%)
1.1 |Penyusunan Dokumen | 20.000.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00 4.000.000,00 8.000.000,00 0,00 15,81
Perencanaan
Perangkat Daerah
2.1 [Penyediaan Gaji dan | 7.488.485.000,00 | 1.604.673.000,00 | 2.139.564,000,00 | 2,139.564.000,00 1.604.684.000,00 |2.032.861.539,00 | 45,96
Tunjangan ASN

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMKON HASANI

Pemalang, 10 Juli 2024
KEPALA SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN

YUNIE MASTU

KEUANGAN

unie,

DAYANI, S.PSL., M.SI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan |l | Hingga
2024 TWI | TWH [ TWIHI | TW IV THvealan
Il {%)

1.1 |Terlaksananya Persentase Pejabat | Persen 1,8 0 0 0 1,8 33,33 100,00 |Berdasar SE Apabila akan
Mutasi dan Promasi |Pimpinan Tinggi Mendagri Nomor : [melakukan
ASN Administrator dan 100.2.1,3/1575/5) |penggantian

Pengawas yang tanggal 29 Maret |pejabat
terevaluasi 2024 Perihal : mengajukan ijin ke
kinerjanya Kewenangan Kemendagri

Kepala Daerah melalui Provinsi

pada Daerah yang |Jawa Tengah

Melaksanakan

Pilkada Dalam

Aspek

Kepegawaian,

Daerah apabila

akan melakukan

penggantian

pejabat harus

mendapat

persetujuan

tertulis dari

Mendagri

1.2 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian {kenaikan pangkat) tahun
(kenaikan pangkat)




No

ASN

Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian

W I Wi W I TW IV Il {Bukan Hingga

Akumulasi) Triwulan

11 (%)

1 [Mutasi dan Promosi 974.157.000,00 197.607.000,00 | 257.571.000,00 | 262.971.000,00 | 256.608.000,00 | 466.261.420,00 63,42

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pematang, 10 Juli 2024

KEPALA BIDANG M

ANDY ARIEF A

S| DAN PROMOS!

, S.KOM,,M.KOM




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun i | Twn [twm [Tw v | Triwulan il | Hingga
2024 Triwulan
I (%)
1.1 |Terlaksananya Mutasi Jumliah Dokume 5.00 1 1 1 2 2 80,00 |-
ASN yang Meliputi Dokumen n
Jabatan Pimpinan Tinggi, |Hasil
Jabatan Administrasi, Pelaksanaan
Jabatan Pelaksana dan Mutasi Jabatan
Mutasi ASN antar Daerah |Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah
1.2 |Terlaksananya Jumiah Dokume 2.00 0 1 0 1 1 100,00 |-
Pengelolaan Kenaikan Pengelolaan n
Pangkat ASN Kenaikan
Pangkat ASN
1.3 |Terlaksananya Jumlah Dokume 4.00 1 1 1 1 1 100,00 |-
Pengelolaan Dokumen n
Pengembangan Promosi [Hasil
ASN Pengelolaan
Promosi ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
™I ™I ™ Il W IV I (Bukan Hinggg
Akumulasi) Triwulan
I (%)
1.1 (Pengelolaan Mutasi 60.000.000,00 14.852.000,00 15.152.000,00 14.852.000,00 15.144.000,00 4.923.000,00 34,21
ASN
1.2 |Pengelolaan Kenaikan | 200.157.000,00 53.155.000,00 47.419.000,00 53.119.000,00 46.464.000,00 53.364.522,00 46,30
Pangkat ASN
1.3 |Pengelolaan Promosi 714.000.000,00 129,000.000,00 | 195.000.000,00 195.000.000,00 195.000.000,00 | 407.973.898,00 70.67
ASN
Pemalang, 10 Juli 2024
KEPALA BIDANG M | DAN PROMOSI

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

ANDY ARIE

AWAN, S.KOM.,M.KOM




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan Il | Hingga
1 [l | v
2024 ™ ™ TORI: o Triwulan
I (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 (4] 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (pengadaan dan tahun
(pengadaan dan pemberhentian)
pemberhentian)

1.2 [Ketersediaan Data |Persentase sistem | Persen 100 a 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan -
Kepegawaian kepegawaian yang capaian kinerja

dikembangkan dilakukan di akhir
tahun




Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TWI ™w I TW I ™W IV Il (Bukan Hinggs

Akumulasi} Triwulan

Il (%)

1 |Pengadaan, 1.673.879.300,00 | 174.079.000,00 538.859.800,00 | 462.000.000,00 498.340.500,00 | 208.319,302,00 22,17

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2024

PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

ANDY ARIE

AMWAN, S.KOM.,M.KOM




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™I [ Twn [Twm [Tw v Triwulan Il | Hingga
2024 Triwulan
I (%)

1.1 |Terlaksananya jumiah Dokume 1.00 0 0 1 0 0 0,00 |Sub kegiatan tidak [Sub kegiatan akan
Perumusan Bahan Dokumen n dilaksanakan di drop di
Kebijakan Pengadaan Hasil perubahan
ASN Perumusan

Bahan
Kebijakan
Pengadaan
ASN

1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 (4] 1 0 0 0 0,00 |Dokumen belum [Menunggu
Penyusunan Rencana Dokumen n ditetapkan karena |penetapan dari
Kebutuhan, Jenis dan Hasil Rencana masih diajukan ke |Kemem PAN-RB
Jumlah jJabatan untuk Kebutuhan, Kemen PAN-RB
Pelaksanaan Pengadaan |jenis dan
ASN Jumlah

Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan
ASN

1.3 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokume 2.00 4] 1 0 1 0 0,00 |Pengadaan PNS -
dan Fasilitasi Pengadaan |Dokumen n dan PPPK
PNS dan PPPK Kegiatan dilaksanakan di

Koordinasi dan triwulan IV
Fasilitasi

Pengadaan

PNS dan PPPK

1.4 |Terlaksananya Evaluasi  [Jumlah Laporan 1.00 ] 0 0 1 0 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan

Pengadaan ASN Laporan Hasil dilaksanakan di drop di
Evaluasi perubahan
Pengadaan
ASN

1.5 |Dirumuskannya Bahan Jumlah Dokume 2.00 0 1 0 1 0 0,00 [Penyusunan Sub kegiatan akan
Kebijakan Pemberhentian |Dokumen n kebijakan di drop di
ASN Hasil pemberhentian perubahan

Perumusan ASN bukan
Bahan kewenangan




Kebijakan
Pemberhentia
n ASN

kabupaten

1.6

Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah
Dokumen
Hasil Kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentia
n

Dokume
n

$10.00

85

150

150

225

119

44,10

Jumlah kebutuhan
menyesuaikan
jumiah pegawai
pensiun tiap
triwulannya

Sub kegiatan akan
terus dilaksanakan
di triwulan Il dan
triwulan |V

1.7

Terlaksananya Evaluasi
Pemberhentian ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil Evaluasi
Pemberhentia
n ASN

Dokume

1.00

0,00

Sub kegiatan tidak
dilaksanakan

Sub kegiatan akan
di drop di
perubahan

1.8

Terfasilitasinya Lembaga
Profesi ASN

Jumlah
Lembaga
Profesi ASN
yang
Difasilitasi

Lembag

1.00

0,00

Sub kegiatan
dilaksanakan di
triwulan v

1.9

Terlaksananya
Perumusan Bahan
Kebijakan Pengelolaan
Data dan Informasi ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Perumusan
Bahan
Kebijakan
Pengelolaan
Data dan
Informasi ASN

Dokume
n

1.00

0,00

Sub kegiatan tidak
dilaksanakan

Sub kegiatan akan
di drop di
perubahan

Terkelolanya Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumiah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

Dokume
n

3.00

33.33

Terkelolanya Data
Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Data

Kepegawaian

Dokume

4,00

25,00




Terlaksananya Evaluasi

Jumlah

Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Laporan Hasil
Evaluasi Data,
Informasi dan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

Laporan

2.00

50,00




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
Il {Bukan Hingga
T el Lot N Akumulasi) Triwulan
1l {%)
1.1 |Perumusan Bahan 1.000.000,00 0,00 0,00 1,000.000,00 0,00 0,00 0,00
Kebijakan Pengadaan
ASN
1.2 [Penyusunan Rencana | 285.000.000,00 35.000.000,00 150.000.000,00 70.000.000,00 30.000.000,00 32.742.520,00 22,17
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
1.3 [Koordinasi dan S00.000.000,00 65.000.000,00 270.000.000,00 280.000.000,00 | 285.000.000,00 | 147.088.782,00 23,37
Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK
1.4 |Evaluasi Pengadaan 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
ASN dan Pengadaan
ASN
1.5 |Perumusan Bahan 336.000,00 0,00 0,00 0,00 335.000,00 0,00 0,00
Kebijakan
Pemberhentian ASN
1.6 |Koordinasi 185.328.500,00 30.000.000,00 45.000,000,00 45.000.000,00 65.328.500,00 6.838.000,00 19,53
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
1.7 |Evaluasi 336.000,00 0,00 0,00 0,00 336.000,00 0,00 0,00
Pemberhentian ASN
1.8 |Fasilitasi Lembaga 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Profesi ASN
1.9 |Perumusan Bahan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Kebijakan Pengelolaan
Data dan Informasi
ASN
1.1 |Pengelolaan Sistem 131.600.000,00 19.000.200,00 25.859.800,00 18.000,000,00 68,740.000,00 15.840.000,00 23,42
0 |Informasi
Kepegawaian
1.1 (Pengelolaan Data 62.637.800,00 8.637.800,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 3.110.000,00 15,68

Kepegawaian




Evaluasi Data,

Informasi dan Sistem

Informasi
Kepegawaian

106.441.000,00 16.441.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00 30.000.000,00 2.700.000,00 19,39

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2024
PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPE AIAN

ANDY ARIEF SETYAWAH, S.KOM.,M.KOM




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan Il | Hingga
2024 TWI | TWH [ TWIH | TW IV Triwulan
Il (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase ASN Persen 3,8 0 0 0 3.8 0 0,00 |Penghitungan -
Pengembangan yang dikembangkan capaian kinerja
Kompetensi ASN kompetensinya dilakukan di akhir

tahun

1.2 |Meningkatnya Persentase ASN Persen 1,8 0 0 0 1,8 0 0,00 |Penghitungan -
Kualitas Pendidikan |yang meningkat capaian Kinerja
ASN kualifikasi dilakukan. di akhir

pendidikannya tahun

1.3 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 [Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian {diklat, sertifikasi, tahun
(diklat, sertifikasi, [pengembangan
pengembangan karir jabatan
karir jabatan fungsional)
fungsional)




Kompetensi ASN

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
T™W I TWII W I TW IV I {Bukan Hingga

Akumulasi) Triwulan

Il (%)

1 [Pengembangan 1.503.837.700,00 | 185.737.700,00 435.000.000,00 | 441.000.000,00 | 442.100.000,00 | 338.943.050,00 30,50

EKG ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 10 Juli 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

L
PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI,, M,PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi [Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Twi [ Twn [Twm [rw v | Triwalann angga
2024 Triwulan
Il (%)
1.1 |Meningkatnya Kapasitas [jumlah ASN Orang 200.00 0 100 100 0 121 64,00 |- -
ASN yang
Meningkat
Kapasitasnya
1.2 |Terkelolanya Administrasi |Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 0 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Diklat dan Sertifikasi ASN |Dokumen n dilaksanakan di drop di
Hasil perubahan
Pengelolaan
Administrasi
Diklat dan
Sertifikasi ASN
1.3 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 3.00 0 3 0 0 0 0,00 |Belum ada -
Pengelolaan Pendidikan |yang pengiriman
Lanjutan ASN Mendapatkan pegawai untuk
Pendidikan mengikuti tugas
Lanjutan belajar
1.4 (Terlaksananya Koordinasi [Jumiah Dokume | 1735.00 0 250 750 735 121 7,38 |Pengiriman Fasilitasi akan
dan Kerja Sama Dokumen n peserta diklat terus dilaksanakan
Pelaksanaan Diklat Hasil menyesuaikan di triwulan Il dan
Koordinasi dan undangan triwulan IV
Kerjasama
Pelaksanaan
Diklat
1.5 |Terlaksananya Fasilitasi |Jumlah ASN Orang 50.00 0 0 0 50 0 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Sertifikasi Jabatan ASN yang dilaksanakan di drop di
Mendapatkan perubahan
Layanan
Fasilitasi
Sertifikasi
Jabatan
1.6 |Terlaksananya Evaluasi  |Jumlah Laporan 1.00 0 0 0 1 0 0,00 [Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Diklat dan Sertifikasi Laporan Hasil dilaksanakan di drop di
Jabatan ASN Evaluasi Diklat perubahan
dan Sertifikasi




Jabatan ASN

1.7 [Terlaksananya Jumlah ASN Orang 50.00 50 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Penyusunan Kebutuhan |yang dilaksanakan di drop di
diklat dan Sertifikasi Mendapatkan perubahan
Jabatan fungsional Layanan Diklat
dan Sertifikasi
Jabatan
Fungsional
1.8 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokume 4.00 4 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
dan Kerja Sama Dokumen n dilaksanakan di drop di
Pelaksanaan Diklat Hasil perubahan
Jabatan Fungsional Koordinasi dan
Kerja Sama
Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional
1.9 |Terlaksananya Fasilitasi  [Jumlah ASN Orang 10.00 10 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
Sertifikasi Fungsional ASN |yang dilaksanakan di drop di
Mendapatkan perubahan
Layanan
Fasilitasi
Sertifikasi
Jabatan
Fungsional
ASN
1.1 |Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Laporan 1.00 1 0,00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
0 |Diklat dan Sertfikasi Dokumen dilaksanakan di drop di
Pejabat Fungsional Hasil Evaluasi perubahan
Diklat dan
Sertifikasi
Pejabat
Fungsional
1.1 |Terlaksananya Sosialisasi [Jumlah Dokume 1.00 1 0.00 |Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
1 |dan Penyebaran Dokumen n dilaksanakan di drop di
Informasi jabatan Hasil perubahan
Fungsional ASN Sosialisasi dan
Penyebaran
Informasi
Jabatan
Fungsional
ASN
1.1 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 50.00 50 0,00 [Belum Akan diberi alokasi
2 |Pembinaan Jabatan Fungsional dilaksanakan anggaran saat




Fungsional ASN yang Dibina karena belum ada |perubahan
alokasi anggaran
1.1 |Meningkatnya Karir ASN [Jumlah ASN Orang 50.00 50 0,00 |[Belum Akan diberi alokasi
3 |Jabatan fungsional Fungsional dilaksanakan anggaran saat
yang karena belum ada |perubahan
Mendapatkan alokasi anggaran
Layanan Peng
embangan
Karir
1.1 |Terlaksananya Evaluasi  |Jjumlah Laporan 1.00 1 0,00 [Sub kegiatan tidak |Sub kegiatan akan
4 |Pengembangan Jabatan |Dokumen dilaksanakan di drop di
Fungsional Hasil Evaluasi perubahan
Pengembanga
n Jabatan

Fungsional




Fungsional ASN

No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW I TW I ™ Il W IV I (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
1l (%)
1.1 |Peningkatan Kapasitas | 70.000.000,00 4,000.000,00 18.000.000,00 24.000.000,00 24.000.000,00 12.231.900,00 20,30
Kinerja ASN
1,2 |Pengeloaan 100,000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Administrasi Diklat
dan Sertifikasi ASN
1.3 |Pengelolaan 95.000.000,00 14.000.000,00 27.000,000,00 27.000.000,00 27.€00.000,00 6.051.500,00 17,39
Pendidikan Lanjutan
ASN S T
1.4 |Koordinasi dan Kerja | 1.337.737.700,00 | 167.737.700,00 | 390.000.000,00 | 390.000.000,00 | 390.000.000.00 320.659.650,00 | 31,99
Sama Pelaksanaan
Diklat
1.5 |Fasilitasi Sertifikasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 109.000,00 0,00 0,00
Jabatan ASN
1.6 |Evaluasi Diklat dan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Sertifikasi Jabatan ASN
1.7 |Penyusunan 100.000,00 0,00 0,00 0.00 102.000,00 0,00 0,00
Administrasi Diklat
dan Sertifikasi jabatan
Fungsional
1.8 |Koordinasi dan Kerja 100.000,00 0,00 0,00 0,00 102.000,00 0,00 0,00
Sama Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional
1.9 (Fasilitasi Sertifikasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Fungsional ASN
1.1 |Evaluasi Diklat dan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
0 |Sertfikasi Pejabat
Fungsional
1.1 |Sosialisasi dan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1 |Penyebaran Informasi
Jabatan Fungsional
ASN
1.1 |Pembinaan jabatan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00




Jabatan Fungsional

1.1 |Fasilitasi 100.000,00 0,00 0.00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
3 |Pengembangan Karir

dalam Jabatan

Fungsional
1.1 [Evaluasi 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
4 |Pengembangan

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Juli 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI,




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

UNIT PENILAIAN KOMPETENS| PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikatar Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Twi | Twu [Twm [Twiv | Triwulan Il | Hingga
2024 Triwulan
Il (%)
1.1 |Terkelolanya Assessment |Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 0 0,00 |Dokumen disusun |-
Center Dokumen n di triwulan |V
Pengelolaan
Assessment
Center




Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
T™WI ™wln ™Il TW IV I (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan

Il {%)

Pengelolaan 300.000.000,00 15.000.000,00 75.000.000,00 105.000.000,00 105.000.000,00 17.484.900,00 9,72

Assessment Center
Pemalang, 10 Juli 2024
Kepala Badan Kepegawaian Daerah KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI

e

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn DINI MURBARANI, S.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan It | Hingga
2024 TWI | TWI | TWIH | TW IV Triwulan
I {%)

1.1 |Terlaksananya Persentase nilai Persen 100 0 G 0 100 0 0,00 |Masih ada PNS Melakukan
Penilaian dan kinerja aparatur yang belum pembinaan dan
Evaluasi Kinerja yang dievaluasi mengisi e-kinerja |berkoordinasi
ASN sebagai sarana dengan dinas

evaluasi kinerja terkait

1.2 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrast kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (penghargaan, tahun
{(penghargaan, tanda jasa, ijin
tanda jasa, ijin perceraian)
perceraian)

1.3 [Meningkatnya Persentase Tingkat | Persen 80 0 0 0 80 0 0,00 |Penghitungan -

Tingkat Kedisiplinan |Kedisiplinan ASN capaian kinerja
ASN dilakukan di akhir
tahun




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
™ I TW Il TV I T™W IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
Il (%)
1 |Penilaian dan Evaluasi | 944.701.950,00 140.663.950,060 | 278.600.000,00 260.000.000,00 | 265.438.000,00 82.263.240,00 17,98
Kinerja Aparatur

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 10 Juli 2024

KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA

SRI

APARATUR

DAYANTI, S H.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN 1l TAHUN 2024
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi [Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun TWI | Twn [Twi Frw iy Triwulan Il | Hingga
2024 Triwulan
Il (%)
1.1 [Tersusunnya Kebijakan [Jumlah Dokume 1.00 0 1 Q 0 0 0,00 |Dokumen disusun |-
Penilaian dan Evaluasi Dokumen n di triwulan |V
Kinerja Aparatur Hasil
Penyusunan
Kebijakan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 0 0,00 |Dokumen disusun |-
Pelaksanaan Penilaian Dokumen n di triwulan IV
dan Evaluasi Kinerja Hasil
Aparatur Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.3 |Terlaksananya Evaluasi  |Jumlah Laporan 1.00 Q 0 0 1 0 0.00 |Dokumen disusun |-
Hasil Penilaian dan Dokumen di triwulan IV
Evaluasi Kinerja Aparatur |Hasil Evaluasi
Hasil Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.4 |Terlaksananya Pemberian |Jumlah ASN Orang | 2306.00 | 2306 0 0 0 0 100,00 |[Karena Pemberian tukin
Penghargaan bagi ASN yang keterbatasan menyesuaikan
Diberikan anggaran, belum [ketersediaan
Penghargaan semua ASN anggaran
mendapat
penghargaan
berupa tukin
1.5 |Terlaksananya Pemberian |jumlah ASN Orang 150.00 0 0 0 150 0 0,00 [Kewenangan Berkoordinasi
Tanda Jasa bagi ASN yang diberikan Pemkab hanya dengan Provinsi
Tanda Jasa mengusulkan ASN |dan Kemendagri
yang berhak agar semua




mendapat tanda
jasa ke
Kemendagri
melalui Provinsi
Jawa Tengah

usulan ASN dari
Pemkab dapat
lolos dan semua
mendapat tanda
jasa

Disiplin ASN

1.6 |Terlaksananya Evaluasi  [Jumlah Dokume 1.00 1 0,00 |Sub kegiatan -
Pelaksanaan Pemberian |[Dokumen n dilaksanakan di
Penghargaan dan Tanda |Hasil Evaluasi triwuian |V
Jasa Aparatur Pelaksanaan

Pemberian
Penghargaan
dan Tanda
lasa Aparatur

1.7 |Meningkatnya Disiplin Jumlah ASN Orang 36.00 12 33,33 |Pembinaan disiplin |-

ASN yang ) dilzaksanakan
Mendapatkan situasional apabila
Pembinaan ada aduan/kasus
Kedisiplinan

1.8 |Terlaksananya Jumlah Laporan | 20.00 6 25,00 |Penyelesaian -
Pengelolaan Penyelesaian |Laporan Hasil pelanggaran
Pelanggaran Disiplin ASN |Pengelolaan disiplin ASN

Penyelesaian dilaksanakan
Pelanggaran situasional apabila
Disiplin ASN ada aduan/kasus

1.9 [Terlaksananya Pelayanan [Jumlah Dokume |  20.00 3 65,00 |- -
Proses Izin Perceraian Dokumen n
Pegawai Proses lzin

Perceraian

Pegawai yang

Dilayani
1.1 |Terlaksananya Evaluasi |jumlah Laporan 1.00 1 0,00 |Laporan disusun di|-
0 [Disiplin ASN Laporan Hasil triwulan v

Evaluasi




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
W I TW Il W Il TW IV I(Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
11 (%)
1.1 |Penyusunan Kebijakan 100.000.00 0.00 100.000.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
1.2 |Pelaksanaan Penilaian | 290.833.600.00 65.833.600.00 75.000.000,00 75.000.000.00 75.000.000,00 58.120.561.00 35,46
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
1.3 |Evaluasi Hasil | 100.000,00 0.00 000 | 000 ~100.000.00 | 0.00 - 0.00
Penilaian dan Evaluasi B B —— I = o
—|Kinerja Aparatur . . B
1.4 |Pengelolaan 199.442.150,00 31.442.150.00 54.000.000.00 57.000.000,00 57.000.000,00 17.607.679,00 24,06
Pemberian
Penghargaan bagi
Pegawai
1.5 |Pengelolaan Tanda 40.000.000,00 0,00 27.500.000.00 5.000.000,00 7.500.000,00 0.00 0.00
Jasa bagi Pegawai
1.6 |Evaluasi Pelaksanaan 338.000.00 0.00 0,00 0,00 338.000.00 0,00 0,00
Pemberian
Penghargaan dan
Tanda Jasa Aparatur
1.7 [Pembinaan Disiplin 350.153.000.00 35.153.000,00 105.000.000.00 105.000.000.00 105.000.000.00 6.335.000.00 5,29
ASN
1.8 |Pengelolaan 51.735.200.00 6.735.200,00 15.000.000.00 15.000.000,00 15.000.000,00 0.00 0.00
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN
1.9 |Pelayanan Proses Izin 11.000.000.00 1.500.000.00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.500.000,00 200.000,00 1.82
Perceraian Pegawai
L. [Evaluasi Disiplin ASN 1.000.000.00 0.00 0.00 0,00 1.000.000.00 0,00 0,00




CAPAIJAN KINERJA ATAS PK TRIWULAN III TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

TARGET TARGET CAPAIAN
NO SASARAN gL SATUAN | TAHUN [TW [Tw [ TwW [ =7 REAUSAST I HinGaa PERMASALAHAN SOLUSI
2024 1 11 111 TW 111 (%)

1 | Meningkatnya Indeks Indeks 75,00 0 0 0 75,00 0 0 Indeks Profesionalitas Menunggu
Profesionalitas Profesionalitas ASN dinilai oleh BKN, penilaian
ASN ASN hasil penilaian 2024 BKN

belum rilis

2 | Meningkatnya Persentase Persen 65,00 0 0 0 65,00 0 0 Persentase kompetensi Menunggu
Kompetensi ASN kompetensi ASN ASN diambil dari dimensi | penilaian

kompetensi IP ASN yang BKN
dinilai oleh BKN, hasil
penilaian 2024 belum rilis

3 | Meningkatnya Persentase Kkinerja Persen 80,30 0 0 0 80,30 (o} 0 Persentase kinerja ASN Menunggu

Kinerja ASN ASN diambil dari dimensi penilaian
kinerja IP ASN yang BKN
dinilai oleh BKN, hasil
penilaian 2024 belum rilis

4 | Meningkatnya Persentase tingkat Persen 80,00 ] 0 0 80,00 0 6] Persentase tingkat Menunggu
Kualifikasi pendidikan ASN pendidikan ASN diambil penilaian
Pendidikan ASN dari dimensi kualifikasi IP | BKN

ASN yang dinilai oleh
BKN, hasil penilaian 2024
belum rilis

5 | Meningkatnya Persentase tingkat Persen 99,00 0 0 0 99,00 0 0 Persentase tingkat Menunggu
Disiplin ASN kedisiplinan ASN pendidikan ASN diambil penilaian

dari dimensi kualifikasi IP | BKN
ASN yang dinilai oleh

BKN, hasil penilaian 2024

belum rilis




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET TARGET REALISASI CAPAIAN PERMASALAHAN SOLUSI
6 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Indeks 83,95 0 0 83,95 83,95 100 =
Kualitas Kinerja Masyarakat yang
dan Layanan diperoleh
Urusan Nilai SAKIP Nilai 65 0 65 0 65,66 101,01 2
Pemerintahan

Pemalang, 10 Oktober 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Pemalang

EKO ADI SANTOSO, S.H, M.Kn

Pembina Utama Muda
NIP. 19680908 199803 1 003




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024
SEKRETARIAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Tahun TW I TW I T™W Il TW IV Triwulan 11 ::..@Qm
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi Birokrasi Inspektorat, hasil |penilaian
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis
2.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |penilaian
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis
3.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |penilaian
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis
4.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis
5.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis
6.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis
7.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi Birokrasi _:Mumfnnvﬂmn. hasil vm::m.m:
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum nilis




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
Il (Bukan Hingga
Wil i T TN Akumulasi) Triwulan
1 (%)
a Perencanaan, 32.465.000,00 3.162.900,00 0,00 0,00 29.302.100,00 0,00 9,74
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 Administrasi 7.106.075.000,00 | 1.408.690.961,00 | 2.032.861.539,00 | 1.409.690.345,00 | 2.254.832.155,00 |1.409.690.345,00 68,27
Keuangan Perangkat
Daerah
3 Administrasi 93.602.000,00 0,00 0,00 65.340.000,00 28.262.000,00 65.340.000,00 69,81
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 |Administrasi Umum 606.835.190,00 54.312.950,00 111.644.633,00 96.675.460,00 344.202.147,00 96.675.460,00 43,28
Perangkat Daerah
S Pengadaan Barang 134.534.064,00 0,00 0,00 0,00 134.534.064,00 0,00 0,00
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa 335.772.000,00 88.257.494,00 62.158.787,00 67.242.144,00 118.113.575,00 67.242.144,00 64,82
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang 463.325.246,00 44.161.500,00 38.699.000,00 122.549.300,00 257.915.446,00 122.549.300,00 44,33

Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DRS. IMRON HASANI




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Ill TAHUN 2024

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Tahun TWI | Twn [Twm [Tw v | Triwulan il | Hingga
2024 Triwulan
1 (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (pengadaan dan tahun
(pengadaan dan pemberhentian)
pemberhentian)

1.2 |Ketersediaan Data |Persentase sistem Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan
Kepegawaian kepegawaian yang capaian kinerja

dikembangkan dilakukan di akhir
tahun




Target

Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

= e ST — Realisasi Triwulan | Capaian
W TW i TW IV Il (Bukan Hingga
TWI Akumulasi) Triwulan

(%)

1 Pengadaan, 1.873.879.300,00 | 162.711.532,00 208.319.302,00 529.033.549,00 973.814.917,00 529.033.549,00 48,03

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024
PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

s

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian [ Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun wi mwu [Twm [Twiv Triwulan lll | Hingga
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 0 0 1 0 1 100,00 |-
Penyusunan Rencana Dokumen n
Kebutuhan, Jenis dan Hasil Rencana
Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan,
Pelaksanaan Pengadaan |[Jenis dan
ASN Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan
ASN
1.2 |Terlaksananya Koordinasi [Jumlah Dokume 2.00 0 0 0 2 0 0,00 |-
dan Fasilitasi Pengadaan |Dokumen n
PNS dan PPPK Kegiatan
Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan
PNS dan PPPK
1.3 |Terlaksananya Koordinasi [Jumlah Dokume | 610.00 150 119 121 220 121 63,93 |-
Pelaksanaan Administrasi [Dokumen n
Pemberhentian Hasil Kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentia
n
1.4 |Terfasilitasinya Lembaga [Jumlah Lembag 1.00 0 0 0 1 0 0,00 |-
Profesi ASN Lembaga a
Profesi ASN
yang
Difasilitasi
1.5 |Terkelolanya Sistem Jumlah Dokume 4.00 1 0 2 1 2 75,00 |-
Informasi Kepegawaian Dokumen n
Hasil
Pengelolaan
Sistem




Informasi

1.6

Terkelolanya Data
Kepegawaian

Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Data
Kepegawaian

Dokume
n

4.00

75,00

1.7

Terlaksananya Evaluasi
Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah
Laporan Hasil
Evaluasi Data,
Informasi dan
Sistem
Informasi

Kepegawaian

Laporan

2.00

50,00




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW I W I TW i W IV fligatican Hingga
Akumulasi) Triwulan
1 (%)
1.1 [Penyusunan Rencana 263.365.000,00 30.452.000,00 32.742.520,00 25.634.371,00 174.536.109,00 25.634.371,00 33,73
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
1.2 |Koordinasi dan 1.075.872.000,00 63.260.400,00 147.088.782,00 338.506.528,00 527.016.290,00 338.506.528,00 51,01
Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK
1.3 [Koordinasi 185.408.500,00 29.363.966,00 6.838.000,00 40.285.150,00 108.921.384,00 40.285.150,00 41,25
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
1.4 |Fasilitasi Lembaga 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Profesi ASN
1.5 |Pengelolaan Sistem 131.600.000,00 14.985.000,00 15.840.000,00 69.865.000,00 30.910.000,00 69.865.000,00 76,51
Informasi
Kepegawaian
1.6 |Pengelolaan Data 101.467.800,00 6.713.966,00 3.110.000,00 29.122.500,00 62.521.334,00 29.122.500,00 38,38
Kepegawaian
1.7 |Evaluasi Data, 116.066.000,00 17.936.200,00 2.700.000,00 25,620.000,00 69.809.800,00 25.620.000,00 39,85

Informasi dan Sistem
Informasi

Kepegawaian

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024
PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian | Permasalahan Solusi
Tahun ™wI lTwu [Twin [Tw v Triwulan Il | Hingga
2024 Triwulan
1l (%)
1.1 |Terlaksananya Persentase Pejabat | Persen 1,8 0 0 0 1,8 0 0,00 |Penghitungan -
Mutasi dan Promosi |Pimpinan Tinggi capaian kinerja
ASN Administrator dan dilakukan di akhir
Pengawas yang tahun
terevaluasi
kinerjanya
1.2 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (kenaikan pangkat) tahun
(kenaikan pangkat)




ASN

No _ANQ_NHUJ UWQC >3©©m_.m3 .ﬂmﬂmmn Realisasi Triwulan nNUNwND
W I W I W I W IV lihsBuican Hingga
Akumulasi) Triwulan

1 (%)

1 Mutasi dan Promosi 974.157.000,00 151.524.276,00 466.261.420,00 137.319.918,00 219.051.386,00 137.319.918,00 77,51

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

ANDY ARIEF A

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

, S.KOM.,M.KOM




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™I [TT™wn [Twmn [Twiv | Triwulan il | Hingga
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Terlaksananya Mutasi Jumlah Dokume 6.00 2 2 1 1 1 83,33 |-
ASN yang Meliputi Dokumen n
Jabatan Pimpinan Tinggi, |Hasil
Jabatan Administrasi, Pelaksanaan
Jabatan Pelaksana dan Mutasi Jabatan
Mutasi ASN antar Daerah [Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 6.00 2 1 1 2 1 66,67 |-
Pengelolaan Kenaikan Pengelolaan n
Pangkat ASN Kenaikan
Pangkat ASN
1.3 |Terlaksananya Jumlah Dokume 5.00 4 1 0 0 0 100,00 |-
Pengelolaan Dokumen n
Pengembangan Promosi |Hasil
ASN Pengelolaan
Promosi ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW I TW I TW Il TW IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
1 (%)
1.1 |Pengelolaan Mutasi 88.779.600,00 15.601.800,00 4.923.000,00 33.158.368,00 35.096.432,00 33.158.368,00 60,47
ASN
1.2 |Pengelolaan Kenaikan | 200.157.000,00 39.299.900,00 53.364.522,00 35.887.587,00 71.604.991,00 35.887.587,00 64,23
Pangkat ASN
1.3 |Pengelolaan Promosi 685.220.400,00 96.622.576,00 407.973.898,00 68.273.963,00 112.349.963,00 68.273.963,00 83,60

ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

ANDY ARIEF S

AWAN, S.KOM.,M.KOM




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Tahun T™wi [Twn [Twimn [Tw v | Triwulan il I.m:oom
2024 Triwulan
I (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase ASN Persen 3,8 0 0 0 3.8 0 0,00 |Penghitungan -
Pengembangan yang dikembangkan capaian kinerja
Kompetensi ASN kompetensinya dilakukan di akhir

. tahun

1.2 |Meningkatnya Persentase ASN Persen 1,8 0 0 0 1,8 0 0,00 |Penghitungan -
Kualitas Pendidikan |yang meningkat capaian kinerja
ASN kualifikasi dilakukan di akhir

pendidikannya tahun

1.3 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 |Penghitungan B
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (diklat, sertifikasi, tahun
(diklat, sertifikasi, pengembangan
pengembangan karir jabatan
karir jabatan fungsional)
fungsional)




Kompetensi ASN

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW | TW I TW I TW IV I Amcxm:. Hingga
Akumulasi) Triwulan

1 (%)

1 |Pengembangan 2.108.837.700,00 | 119.755.147,00 | 338.943.050,00 | 332.361.565,00 |1.317.777.938,00 | 332.361.565,00 | 37,51

KO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun w1 7w [Twm [Tw v | Triwulan il | Hingga
2024 Triwulan
" (%)
1.1 |Meningkatnya Kapasitas [Jumlah ASN Orang 1150.00 7 121 21 1001 21 12,96 |-
ASN yang
Meningkat
Kapasitasnya
1.2 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 75.00 0 0 75 0 145 100,00 |-
Pengelolaan Pendidikan |yang
Lanjutan ASN Mendapatkan
Pendidikan
Lanjutan
1.3 |Terlaksananya Koordinasi [Jumlah Dokume | 1150.00 7 121 21 1001 21 12,96 |-
dan Kerja Sama Dokumen n
Pelaksanaan Diklat Hasil
Koordinasi dan
Kerjasama
Pelaksanaan
Diklat
1.4 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 150.00 0 0 145 5 147 98,00 |-
Pembinaan Jabatan Fungsional
Fungsional ASN yang Dibina
1.5 |Meningkatnya Karir ASN |Jumlah ASN Orang 50.00 0 0 20 30 20 40,00 |-
Jabatan fungsional Fungsional
yang
Mendapatkan
Layanan Peng
embangan
Karir




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW I TW I TWIINI TW IV I (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
(%)
1.1 |Peningkatan Kapasitas| 325.678.400,00 1.981.000,00 12.231.900,00 18.086.500,00 293.379.000,00 18.086.500,00 9,92
Kinerja ASN
1.2 |Pengelolaan 354.309.500,00 10.468.400,00 6.051.500,00 47.993.065,00 289.796.535,00 47.993.065,00 18,21
Pendidikan Lanjutan
ASN
1.3 |Koordinasi dan Kerja 1.325.755.200,00 | 107.305.747,00 320.659.650,00 266.282.000,00 631.507.803,00 | 266.282.000,00 52,37
Sama Pelaksanaan
Diklat
1.4 |Pembinaan Jabatan 61.041.900,00 0,00 0,00 0,00 61.041.900,00 0,00 0.00
Fungsional ASN
1.5 |Fasilitasi 42.052.700,00 0,00 0,00 0,00 42.052.700,00 0,00 0,00

Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

PALUPI MEDISISWA

, S.PSI., M.PSL.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Tahun Twi [Twn [Twin [7wiv | Triwulan i I._:omm
2024 Triwulan
Il (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase nilai Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 [Masih ada PNS Melakukan
Penilaian dan kinerja aparatur yang belum pembinaan dat
Evaluasi Kinerja yang dievaluasi mengisi e-kinerja [berkoordinasi
ASN sebagai sarana dengan dinas

evaluasi kinerja terkait

1.2 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 0 0,00 [Penghitungan -
layanan administrasi capaian kinerja
administrasi kepegawaian dilakukan di akhir
kepegawaian (penghargaan, tahun
(penghargaan, tanda jasa, ijin
tanda jasa, ijin perceraian)
perceraian)

1.3 |Meningkatnya Persentase Tingkat | Persen 80 0 0 0 80 0 0,00 |Penghitungan -

Tingkat Kedisiplinan |Kedisiplinan ASN capaian kinerja
ASN dilakukan di akhir
tahun




Target

Kinerja Aparatur

No Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi Triwulan | Capaian
TW I TW II TW IlI W IV 1l (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan

(%)

1 |Penilaian dan Evaluasi | 924.494.950,00 87.607.997,00 82.263.240,00 116.372.715,00 638.250.998,00 116.372.715,00 30.96

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINER)A

SRI

APARATUR

AYANTI, S.H.



BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi Om.um.m: Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™wi 7w [Twm [Tw v | Triwulan il Hingga
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Tersusunnya Kebijakan |Jumlah Dokume 1.00 0 0 1 0 1 100,00
Penilaian dan Evaluasi Dokumen n
Kinerja Aparatur Hasil
Penyusunan
Kebijakan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 4.00 0 0 2 2 2 50,00
Pelaksanaan Penilaian Dokumen n
dan Evaluasi Kinerja Hasil
Aparatur Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.3 |Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan 4.00 0 0 2 2 2 50,00
Hasil Penilaian dan Dokumen
Evaluasi Kinerja Aparatur |Hasil Evaluasi
Hasil Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.4 |Terlaksananya Pemberian [Jumlah ASN Orang 2306.00 | 2306 0 0 0 0 100,00
Penghargaan bagi ASN yang
Diberikan
Penghargaan
1.5 |Terlaksananya Pemberian [Jumlah ASN Orang 10.00 0 0 0 10 0 0,00
TandaJasa bagi ASN yang diberikan
TandaJasa
1.8 |Terlaksananya Evaluasi [Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 ) 0,00
Pelaksanaan Pemberian Dokumen n
Penghargaan dan Tanda |[Hasil Evaluasi




Jasa Aparatur

Pelaksanaan
Pemberian

Penghargaan
dan Tanda

Jasa Aparatur

1.7

Meningkatnya Disiplin
ASN

Jumlah ASN
yang
Mendapatkan
Pembinaan

Kedisiplinan

Orang

36.00

15

58,33

1.8

Terlaksananya

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah
Laporan Hasil
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran
Disiplin ASN

Laporan

10.00

100,00

19

Terlaksananya Pelayanan
Proses Izin Perceraian
Pegawai

Jumlah
Dokumen
Proses lzin
Perceraian
Pegawai yang
Dilayani

Dokume
n

20.00

95,00

Terlaksananya Evaluasi
Disiplin ASN

Jumlah
Laporan Hasil
Evaluasi

Disiplin ASN

Laporan

1.00

0,00




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
Il (Bukan Hin
TW IV aga
TW I ™wiI Wi Akumulasi) Triwulan
(%)
1.1 |Penyusunan Kebijakan 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0.00
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
1.2 |Pelaksanaan Penilaian | 259.851.600,00 45.021.990,00 58.120.561,00 36.618.216,00 120.090.833,00 36.618.216,00 53,78
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
1.3 |Evaluasi Hasil 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
1.4 |Pengelolaan 244.349.150,00 30.385.453,00 17.607.679,00 36.691.999,00 159.664.019,00 36.691.999,00 34,66
Pemberian
Penghargaan bagi
Pegawai
1.5 |Pengelolaan Tanda 26.075.000,00 0,00 0,00 0,00 26.075.000,00 0,00 0.00
Jasa bagi Pegawai
1.6 |Evaluasi Pelaksanaan 336.000,00 0,00 0,00 0,00 336.000,00 0,00 0.00
Pemberian
Penghargaan dan
TandaJasa Aparatur
1.7 |Pembinaan Disiplin 333.990.000,00 12.200.554,00 6.335.000,00 38.701.500,00 276.752.946,00 38.701.500,00 17,14
ASN
1.8 |Pengelolaan 51.735.200,00 0,00 0,00 3.511.000,00 48.224.200,00 3.511.000,00 6.79
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN
1.9 |Pelayanan Proses lzin 6.958.000,00 0.00 200.000,00 850.000,00 5.908.000,00 850.000,00 15,09
Perceraian Pegawai
1.1 |Evaluasi Disiplin ASN 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00




Pemalang, 10 Oktober 2024

KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA
Kepala Badan Kepegawaian Daerah APARATUR

MMWJ\»,ZA_.WI
EKO ADI SANTOSO, SH, MKn




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024

UNIT PENILAIAN KOMPETENSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |[Capaian| Permasalahan Solusi
.Amami.m Tahun TW I TW I TWII [ TW IV Triwulan 1 IQDCOW
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Terkelolanya Assessment |Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 0 0,00
Center Dokumen n
Pengelolaan
Assessment

Center




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TWI TWII TWII TW IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan

(%)

1.1 |Pengelolaan 295.000.000,00 11.661.200,00 17.484.900,00 17.042.500,00 248.811.400,00 17.042.500.00 15.66

Assessment Center

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Oktober 2024

KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI

c

/

DI URBARANI, S.PSI.



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IIl TAHUN 2024

SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun T™w! [twn [Twm [Twiv Triwulan Il | Hingga
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokume 9.00 2 1 4 2 4 77,78 |- -
Perencanaan Perangkat |Dokumen n
Daerah Perencanaan
Perangkat
Daerah
2.1 |Tersedianya Gaji dan Jumlah Gaji Bulan 12.00 3 3 3 3 3 75,00 |- -
Tunjangan ASN dan Tunjangan
ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capalan
TW I TW I TW I TW IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
1 (%)
1.1 |Penyusunan Dokumen | 32.465.000,00 3.162.900,00 0,00 0,00 29.302.100,00 0,00 9.74
Perencanaan
Perangkat Daerah
2.1 |Penyediaan Gaji dan 7.106.075.000,00 | 1.408.690.961,00 |2.032.861.539,00 | 1.409.690.345,00 | 2.254.832.155,00 |1.409.690.345.00 | 68,27

Tunjangan ASN

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

& e

Drs. _gNn_uAZ HASANI

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN

KEUANGAN

e

YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.PSI., M.SI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Ill TAHUN 2024
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun w1 TTwn [Twur [Twiv Triwulan 111 I‘.:o@m
2024 Triwulan
1 (%)
1.1 |Terlaksananya Sosialisasi |Jumlah Orang | Orang 45.00 0 45 0 0 0 100,00 |-
Peraturan Perundang- yang
Undangan Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan Peru
ndang-
undangan
2.1 |Tersedianya Komponen |Jumlah Paket Paket 12.00 2 2 5 3 5 75,00 |-
Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik
Bangunan Kantor /Penerangan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
2.2 |Tersedianya Bahan Jumlah Paket Paket 24.00 5 7 6 6 6 75,00 |-
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
2.3 |Tersedianya Barang Jumlah Paket Paket 2.00 0 q 0 1 0 50,00 (-
Cetakan dan Barang
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan
2.4 |Tersedianya Bahan Jumlah Dokume 4.00 0 1 2 1 2 75,00 |-
Bacaan dan Peraturan Dokumen n
Perundang-undangan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
2.5 |Terlaksananya Fasilitasi |[Jumlah Laporan 4.00 At 1 1 1 1 75.00 |-
Kunjungan Tamu Laporan '




Fasilitasi

Kunjungan
Tamu
2.6 |Terlaksananya Jumlah Laporan 12.00 3 3 3 3 75,00 |-
Penyelenggaraan Rapat |Laporan Penye
Koordinasi dan Konsultasi |lenggaraan
SKPD Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
3.1 |Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Unit 13.00 0 0 13 0 0,00 |-
dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Disediakan
4.1 |Terlaksananya Jumlah Laporan 12.00 1 7 3 7 75,00 |-
Penyediaan Jasa Surat Laporan
Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
4.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12.00 3 3 3 6 75,00 |-
Komunikasi, Sumber Laporan
Daya Air dan Listrik Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
4.3 |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12.00 3 3 3 3 75,00 |-
Pelayanan Umum Kantor [Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
5.1 |Tersedianya Jasa Jumlah Unit 36.00 10 13 5 13 86.11 |-
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan ,
Pemeliharaan, Pajak dan |Dinas
Perizinan Kendaraan Operasional
Dinas Operasional atau atau Lapangan
Lapangan yang

Dipelihara dan

Dibayarkan




Pajak dan
Perizinannya

Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi

5.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Alat Unit 1.00 0 1 0 0,00 |-
Pemeliharaan, Biaya Besar yang
Pemeliharaan dan Dipelihara dan
Perizinan Alat Besar Dibayarkan
Perizinannya
5.3 |Terlaksananya Jumlah Unit 108.00 45 55 45 49,07 |-
Pemeliharaan Peralatan |Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
5.4 |Terlaksananya Jumlah Unit 2.00 0 1 0 50,00 |-
Pemeliharaan/Rehabilitasi|Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TW I TWII TW I W IV Il (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
1 (%)
1.1 [Sosialisasi Peraturan 93.602.000,00 0,00 0,00 65.340.000,00 28.262.000,00 65.340.000,00 69.81
Perundang Undangan
2.1 |Penyediaan 15.000.000,00 1.360.000,00 943.000,00 9.140.000,00 3.557.000,00 9.140.000,00 76.29
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2.2 |Penyediaan Bahan 172.843.150,00 19.533.850,00 16.396.360,00 13.190.960,00 123.721.980,00 13.190.960,00 28,42
Logistik Kantor
2.3 |Penyediaan Barang 25.751.540,00 0,00 9.800.000,00 7.449.000,00 8.502.540,00 7.449.000,00 66,98
Cetakan dan
Penggandaan
2.4 |Penyediaan Bahan 18.060.000,00 4.800.000,00 1.400.000,00 3.100.000,00 8.760.000,00 3.100.000,00 51,50
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
2.5 |Fasilitasi Kunjungan 2.767.500,00 271.000,00 0,00 1.094.000,00 1.402.500,00 1.094.000,00 49,32
Tamu
2.6 |Penyelenggaraan 372.413.000,00 28.348.100,00 83.105.273,00 62.701.500,00 198.258.127,00 | 62.701.500,00 46,76
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
3.1 |Pengadaan Peralatan 134.534.064,00 0,00 0,00 0.00 134.534.064 00 500 5,00
dan Mesin Lainnya ’ : > ' '
4.1 (Penyediaan Jasa Surat 2.500.000,00 714.000,00 400.000,00 900.000,00 486.000,00 900.000,00 80,56
Menyurat
4.2 [Penyediaan Jasa 200.060.000,00 | 52.443.494,00 27.958.787,00 35.142.144,00 84.515.575,00 | 35.142.144,00 | 57.75
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
sai[Fenyedizaniss 133.212.000,00 | 35.100.000,00 | 33.800.000,00 | 31.200.000,00 | 33.112.000,00 | 31.200.000,00 | 75.14
Pelayanan Umum .
Kantor
5.1 |Penyediaan Jasa 181.706.246,00 | 19.320.500,00 16.880.000,00 29.735.300,00 | 115.770.446,00 | 29.735.300,00 | 36,29

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan

Kendaraan Dinas




Operasional atau
Lapangan

5.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

32.070.000,00

1.000.000,00

10.980.000,00

2.000.000,00

18.090.000,00 2.000.000,00 43,59

53

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

146.440.000,00

16.070.000,00

9.800.000,00

40.640.000,00

79.930.000,00 40.640.000,00 45,42

5.4

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

103.109.000,00

7.771.000,00

1.039.000,00

50.174.000,00

44.125.000,00 50.174.000,00 57,21

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

i |

-~

Drs. IMRON HASANI

Pemalang, 10 Oktober 2024
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

b}

ENDAH SRI REJEKI, S.E



CAPAIAN KINERJA ATAS PK TRIWULAN IV TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

TARGET TARGET REALISASI CAPAIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAHUN [ Tw [ TW [ TW " HINGGA TW IV | PERMASALAHAN SOLUSI
goga | 1 | o | | TWW | TV (%)

1 | Meningkatnya Indeks Profesionalitas Indeks 75,00 0 0 0 75,00 78,28 104,38 -
Profesionalitas ASN
ASN

2 | Meningkatnya Persentase Persen 65,00 0 0 0 65,00 68,00 104,61 =
Kompetensi ASN kompetensi ASN

3 | Meningkatnya Persentase kinerja Persen 80,30 0 0 0 80,30 83,36 103,81 -
Kinerja ASN ASN

4 | Meningkatnya Persentase tingkat Persen 80,00 0 0 0 80,00 84,46 105,56 -
Kualifikasi pendidikan ASN
Pendidikan ASN

5 | Meningkatnya Persentase tingkat Persen 99,00 0 0 0 99,00 99,17 100,18 -
Disiplin ASN kedisiplinan ASN

6 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Indeks 83,95 0 0 0 83,95 84,78 100,99
Kualitas Kinerja Masyarakat yang
dan Layanan diperoleh
Urusan Nilai SAKIP Nilai 65 0 0 65 0 0 101,01 -
Penmerintahan

Pemalang, 10 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Pemalang

EKO ADI SANTOSO, S.H, M.Kn

Pembina Utama Muda

NIP. 19680908 199803 1 003




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SEKRETARIAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun ™I ltwn [Twm [rwiv Triwulan IV I._:com
2024 Triwulan
IV (%)

1.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |penilaian
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis

2.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 [IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |penilaian
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis

3.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis

4.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis

5.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 |IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis

6.1 |Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 [IRB dinilai oleh Menunggu
reformasi birokrasi |Birokrasi Inspektorat, hasil |evaluasi dari
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis

7.1 (Terwujudnya Indeks Reformasi Indeks 51,45 0 0 0 51,45 0 0,00 [IRB dinilai oleh Menunggu hasil
reformasi birokrasi [Birokrasi Inspektorat, hasil |penilaian
yang efektif dan penilaian tahun Inspektorat
efisien 2024 belum rilis




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
T™WI W W I TW IV IV'(Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1 Perencanaan, 32.465.000,00 3.162.900,00 0,00 0,00 29.302.100,00 29.219.000,00 99,74
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 |Administrasi 7.106.075.000,00 | 1.408.690.961,00 | 2.032.861.539,00 | 1.409.690.345,00 | 2.254.832.155,00 |1.377.664.299,00 | 87,66
Keuangan Perangkat
Daerah
3 |Administrasi 93.602.000,00 0,00 0,00 65.340.000,00 28.262.000,00 25.912.500,00 97,49
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 |Administrasi Umum 606.835.190,00 54.312.950,00 111.644.633,00 96.675.460,00 344.202.147,00 | 313.081.742,00 94,87
Perangkat Daerah
5 |Pengadaan Barang 134.534.064,00 0,00 0,00 0,00 134.534.064,00 | 134.529.960,00 | 100,00
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 [Penyediaan Jasa 335.772.000,00 88.257.494,00 62.158.787,00 67.242.144,00 118.113.575,00 81.878.291,00 89,21
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 |Pemeliharaan Barang | 463.325.246,00 44.161.500,00 38.699.000,00 122.549.300,00 257.915.446,00 195.492.150,00 86,53

Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DRS. IMRON HASANI




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan IV | Hingga
2024 TWI | TWI [TWII | TW IV e T
IV (%)
1.1 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 100 100,00 |-
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (pengadaan dan
(pengadaan dan pemberhentian)
pemberhentian)
1.2 |Ketersediaan Data |Persentase sistem | Persen 100 0 0 0 100 100 100,00 |-
Kepegawaian kepegawaian yang
dikembangkan




Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
IV (Bukan Hingga
T ) el bt Akumulasi) Triwulan

IV (%)

1 [Pengadaan, 1.873.879.300,00 | 162.711.532,00 208.319.302,00 529.033.549,00 973.814.917,00 | 835.226.682,00 92,60

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025

PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

g

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSl., M.PSI.




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Twi ltwin Ttwm [Twiv Triwulan IV | Hingga
2024 Triwulan
IV (%)
1.1 |Terlaksananya Jumlah Dokume 1.00 0 0 1 0 1 100,00 |-
Penyusunan Rencana Dokumen n
Kebutuhan, Jenis dan Hasil Rencana
Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan,
Pelaksanaan Pengadaan [Jenis dan
ASN Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan
ASN
1.2 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokume 2.00 0 0 0 2 2 100,00 |-
dan Fasilitasi Pengadaan |Dokumen n
PNS dan PPPK Kegiatan
Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan
PNS dan PPPK
1.3 |Terlaksananya Koordinasi [Jumlah Dokume | 610.00 150 119 121 220 274 100,00 |-
Pelaksanaan Administrasi |Dokumen n
Pemberhentian Hasil Kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentia
n
1.4 |Terfasilitasinya Lembaga |Jumlah Lembag 1.00 0 0 0 1 0 0,00 |[Tidak ada
Profesi ASN Lembaga a lembaga profesi
Profesi ASN ASN yang minta
yang difasilitasi
Difasilitasi
1.5 |Terkelolanya Sistem Jumlah Dokume 4.00 1 0 2 1 ak 100,00 |-
Informasi Kepegawaian Dokumen n
Hasil
Pengelolaan
Sistem




Informasi
Kepegawaian

1.6

Terkelolanya Data
Kepegawaian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Data
Kepegawaian

Dokume

4.00

100,00

1.7

Terlaksananya Evaluasi
Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah
Laporan Hasil
Evaluasi Data,
Informasi dan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

Laporan

2.00

100,00




No

Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
IV (Bukan Hingga
) i Y el Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1.1 |Penyusunan Rencana | 263.365.000,00 30.452.000,00 32.742.520,00 25.634.371,00 174.536.109,00 150.490.738,00 90,87
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
1.2 |Koordinasi dan 1.075.872.000,00 | 63.260.400,00 147.088.782,00 338.506.528,00 527.016.290,00 | 456.790.708,00 93,47
Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK
1.3 |Koordinasi 185.408.500,00 29.363.966,00 6.838.000,00 40.285.150,00 108.921.384,00 81.863.300,00 85,41
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
1.4 |Fasilitasi Lembaga 100.000,00 0,00 0,00 0.00 100.000,00 0,00 0,00
Profesi ASN
1.5 |Pengelolaan Sistem 131.600.000,00 14.985.000,00 15.840.000,00 69.865.000,00 30.910.000,00 27.124.500,00 97,12
Informasi
Kepegawaian
1.6 |Pengelolaan Data 101.467.800,00 6.713.966,00 3.110.000,00 29.122.500,00 62.521.334,00 51.924.034,00 89,56
Kepegawaian
1.7 |Evaluasi Data, 116.066.000,00 17.936.200,00 2.700.000,00 25.620.000,00 69.809.800,00 67.033.402,00 97,61

Informasi dan Sistem
Informasi

Kepegawaian

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025

PLT. KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

A

PALUP| MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Target Realisasi |Capaian Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan IV | Hingga
2024 TWI [ TWI [TWIIT | TW IV Feiwalan
IV (%)
1.1 |Terlaksananya Persentase Pejabat | Persen 1,8 0 0 0 1,8 83,62 100,00 |-
Mutasi dan Promosi [Pimpinan Tinggi
ASN Administrator dan
Pengawas yang
terevaluasi
kinerjanya
1.2 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 100 100,00 |-
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (kenaikan pangkat)
(kenaikan pangkat)




No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
IV (Bukan Hingga
\"%
Ll e Tt L Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1 [Mutasi dan Promosi 974.157.000,00 151.524.276,00 | 466.261.420,00 137.319.918,00 219.051.386,00 | 175.113.088,00 95,49
ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

ANDY ARIEF SETYAWAN, S.KOM.,M.KOM




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun T™wi ltwn Ttwm [twiv Triwulan IV | Hingga
2024 Triwulan
IV (%)
1.1 |Terlaksananya Mutasi Jumlah Dokume 6.00 2 2 1 1 1 100,00 |-
ASN yang Meliputi Dokumen n
Jabatan Pimpinan Tinggi, |Hasil
Jabatan Administrasi, Pelaksanaan
Jabatan Pelaksana dan Mutasi Jabatan
Mutasi ASN antar Daerah |[Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar Daerah
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume 6.00 2 1 1 2 2 100,00 |[-
Pengelolaan Kenaikan Pengelolaan n
Pangkat ASN Kenaikan
Pangkat ASN
1.3 |Terlaksananya Jumlah Dokume| 5.00 4 1 0 0 0 100,00 |-
Pengelolaan Dokumen n
Pengembangan Promosi |Hasil
ASN Pengelolaan
Promosi ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan nm.umwm:
TW I T™W I TW Il W IV IV(Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
Vv (%)
1.1 [Pengelolaan Mutasi 88.779.600,00 15.601.800,00 4.923.000,00 33.158.368,00 35.096.432,00 34.452.500,00 99,27
ASN
1.2 |Pengelolaan Kenaikan | 200.157.000,00 39.299.900,00 53.364.522,00 35.887.587,00 71.604.991,00 62.559.100,00 95,48
Pangkat ASN
1.3 [Pengelolaan Promosi 685.220.400,00 96.622.576,00 407.973.898,00 68.273.963,00 112.349.963,00 78.101.488,00 95,00

ASN

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOS|

ANDY ARIEF

TYAWAN, S.KOM.,M.KOM




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan IV | Hingga
2024 Ll e e Triwulan
IV (%)
1.1 |Terlaksananya Persentase ASN Persen 3,8 0 0 0 3.8 84,31 100,00 |-
Pengembangan yang dikembangkan
Kompetensi ASN kompetensinya
1.2 |Meningkatnya Persentase ASN Persen 1,8 0 0 0 1,8 2,56 100,00 (-
Kualitas Pendidikan |yang meningkat
ASN kualifikasi
pendidikannya
1.3 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 100 100,00 |-
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (diklat, sertifikasi,
(diklat, sertifikasi, |pengembangan
pengembangan karir jabatan
karir jabatan fungsional)
fungsional)




Kompetensi ASN

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
™™WI W W I TW IV IVi(Bukan Hingga

Akumulasi) Triwulan

IV (%)

1 |Pengembangan 2.108.837.700,00 | 119.755.147,00 338.943.050,00 332.361.565,00 |1.317.777.938,00 (1.119.255.713,00 | 90,59

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

)

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun T™wI lTwin [Twm [Twiv Triwulan IV I.m:mmm
2024 Triwulan
IV (%)
1.1 |Meningkatnya Kapasitas |Jumlah ASN Orang | 1150.00 7 121 21 1001 8988 100,00 |-
ASN yang
Meningkat
Kapasitasnya
1.2 |Terlaksananya Jumlah ASN Orang 75.00 0 0 75 0 4 100,00 |-
Pengelolaan Pendidikan |yang
Lanjutan ASN Mendapatkan
Pendidikan
Lanjutan
1.3 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokume | 1150.00 7 121 21 1001 8988 100,00 |-
dan Kerja Sama Dokumen n
Pelaksanaan Diklat Hasil
Koordinasi dan
Kerjasama
Pelaksanaan
Diklat
1.4 [Terlaksananya Jumlah ASN Orang 150.00 0 0 145 5 5 100,00 |-
Pembinaan Jabatan Fungsional
Fungsional ASN yang Dibina
1.5 [Meningkatnya Karir ASN (Jumlah ASN Orang 50.00 0 0 20 30 30 100,00 |-
Jabatan fungsional Fungsional
yang
Mendapatkan
Layanan Peng
embangan
Karir




No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

Target

Realisasi Triwulan | Capaian
TWI T™WII ™I TW IV IV (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1.1 |Peningkatan Kapasitas| 325.678.400,00 1.981.000,00 12.231.900,00 18.086.500,00 293.379.000,00 | 251.583.440,00 87.17
Kinerja ASN
1.2 |Pengelolaan 354,309.500,00 10.468.400,00 6.051.500,00 47.993.065,00 289.796.535,00 | 241.900.700,00 86,48
Pendidikan Lanjutan
ASN
1.3 [Koordinasi dan Kerja |1.325.755.200,00 | 107.305.747,00 320.659.650,00 266.282.000,00 631.507.803,00 | 549.568.513,00 93,82
Sama Pelaksanaan
Diklat
1.4 |Pembinaan Jabatan 61.041.900,00 0,00 0,00 0,00 61.041.900,00 47.619.460,00 78,01
Fungsional ASN
1.5 |Fasilitasi 42.052.700,00 0,00 0,00 0,00 42.052.700,00 28.583.600,00 67,97

Pengembangan Karir
dalam Jabatan

Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

"

PALUPI MEDISISWANTI, S.PSI., M.PSI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target Target Realisasi |[Capaian| Permasalahan Solusi
Tahun Triwulan IV | Hingga
2024 VAL TRV A N Triwulan
IV (%)

1.1 |Terlaksananya Persentase nilai Persen 100 0 0 0 100 97.50 97,00 [Masih ada PNS Melakukan
Penilaian dan kinerja aparatur yang belum pembinaan dar
Evaluasi Kinerja yang dievaluasi mengisi e-kinerja [berkoordinasi
ASN sebagai sarana dengan dinas

evaluasi kinerja  |terkait

1.2 |Terlaksananya Persentase layanan | Persen 100 0 0 0 100 100 100,00 |- -
layanan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian (penghargaan,

(penghargaan, tanda jasa, ijin
tanda jasa, ijin perceraian)
perceraian)

1.3 |Meningkatnya Persentase Tingkat | Persen 80 0 0 0 80 99,89 100,00 [Masih ada PNS Meningkatkan
Tingkat Kedisiplinan |Kedisiplinan ASN yang mendapat |pembinaan
ASN hukuman disiplin  |kedisiplinan




Kinerja Aparatur

No Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TWI TWII TW il W IV IV (Bukan Hingga
Akumulasi) Triwulan

IV (%)

1 |Penilaian dan Evaluasi | 924.494.950,00 87.607.997,00 82.263.240,00 116.372.715,00 | 638.250.998,00 | 433.110.925,00 77,81

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025
KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA
APARATUR

SRI UPAYANTI, S.H.



BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN

PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi [Capaian | Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™wi ltwn [twm [Tw v Triwulan IV I.:Gom
2024 Triwulan
IV (%)
1.1 |Tersusunnya Kebijakan  |Jumlah Dokume 1.00 0 0 1 0 0 100,00 |- -
Penilaian dan Evaluasi Dokumen n
Kinerja Aparatur Hasil
Penyusunan
Kebijakan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.2 |Terlaksananya Jumlah Dokume | 4.00 0 0 2 2 2 100,00 |- -
Pelaksanaan Penilaian Dokumen n
dan Evaluasi Kinerja Hasil
Aparatur Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.3 |Terlaksananya Evaluasi  [Jumlah Laporan |  4.00 0 0 2 2 2 100,00 |- -
Hasil Penilaian dan Dokumen
Evaluasi Kinerja Aparatur |Hasil Evaluasi
Hasil Penilaian
dan Evaluasi
Kinerja
Aparatur
1.4 |Terlaksananya Pemberian [Jumlah ASN Qrang 2306.00 | 2306 0 0 0 0 100,00 |- -
Penghargaan bagi ASN yang
Diberikan
Penghargaan
1.6 |Terlaksananya Pemberian |Jumlah ASN Orang 10.00 0 0 0 10 0 0,00 |Pemerintah Menunggu
Tandaldasa bagi ASN yang diberikan Kabupaten penetapan dari
TandaJasa Pemalang hanya |ProvinsiJawa
melaksanakan Tengah
pengusulan
penerima tanda
jasa aparatur




kepada Provinsi
Jawa Tengah,

sampai dengan
akhir tahun 2024
belum ada
penetapan
penerima tanda
jasa sehingga
upacara
penerimaan tanda
jasa yang telah
direncanakan
tidak dapat
dilaksanakan

1.6 [Terlaksananya Evaluasi |Jumlah Dokume [ 1.00 1 1 100,00 |-
Pelaksanaan Pemberian |Dokumen n
Penghargaan dan Tanda |Hasil Evaluasi
Jasa Aparatur Pelaksanaan
Pemberian
Penghargaan
dan Tanda
Jasa Aparatur
1.7 |Meningkatnya Disiplin Jumlah ASN Orang 36.00 15 18 100,00 |-
ASN yang
Mendapatkan
Pembinaan
Kedisiplinan
1.8 |Terlaksananya Jumlah Laporan 10.00 0 2 100,00 |-
Pengelolaan Penyelesaian [Laporan Hasil -
Pelanggaran Disiplin ASN |Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran
Disiplin ASN
1.9 |Terlaksananya Pelayanan [Jumlah Dokume 20.00 1 4 100,00 |-
Proses Izin Perceraian Dokumen n
Pegawai Proses Izin
Perceraian
Pegawai yang
Dilayani
1.1 [Terlaksananya Evaluasi  [Jumlah Laporan 1.00 1 1 100,00 |-
0 |Disiplin ASN Laporan Hasil
Evaluasi

Disiplin ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
TWI ™W I W I ™W IV 1V (Bilcan Hingga
Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1.1 |Penyusunan Kebijakan 100.000,00 0,00 0,00 0.00 100.000,00 0,00 0,00
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
1.2 |Pelaksanaan Penilaian | 259.851.600,00 45.021.990,00 58.120.561,00 36.618.216,00 120.090.833,00 87.208.920,00 87,35
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
1.3 |Evaluasi Hasil 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
1.4 |Pengelolaan 244.349.150,00 30.385.453,00 17.607.679,00 36.691.999,00 159.664.019,00 104.763.855,00 77,53
Pemberian
Penghargaan bagi
Pegawai
1.5 |Pengelolaan Tanda 26.075.000.00 0,00 0,00 0,00 26.075.000,00 6.840.500,00 26,23
Jasa bagi Pegawai
1.6 |Evaluasi Pelaksanaan 336.000,00 0,00 0,00 0,00 336.000,00 0,00 0.00
Pemberian
Penghargaan dan
TandaJasa Aparatur
1.7 |Pembinaan Disiplin 333.990.000,00 12.200.554,00 6.335.000,00 38.701.500,00 276.752.946,00 202.449.650,00 77,75
ASN
1.8 |Pengelolaan §1.735.200,00 0,00 0,00 3.511.000,00 48.224.200,00 30.295.500,00 65,35
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN
1.9 |Pelayanan Proses Izin 6.958.000,00 0,00 200.000,00 850.000,00 5.908.000,00 1.552.500,00 37,40
Perceraian Pegawai
1.1 |Evaluasi Disiplin ASN 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00




Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH, MKn

Pemalang, 10 Januari 2025

KEPALA BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA
APARATUR

SRI YPAYANTI|SH



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
UNIT PENILAIAN KOMPETENSI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |[Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun ™wi ITwn [twimn [rwiv Triwulan IV | Hingga
2024 Triwulan
IV (%)
1.1 |Terkelolanya Assessment |Jumlah Dokume 1.00 0 0 0 1 1 100,00 |-
Center Dokumen n
Pengelolaan
Assessment

Center




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
IV (Bukan Hingga
L L el L Akumulasi) Triwulan

IV (%)

1.1 |Pengelolaan 295.000.000,00 11.661.200,00 17.484.900,00 17.042.500,00 248.811.400,00 | 240.493.444,00 97,18

Assessment Center

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 10 Januari 2025

KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI

ﬂ

DINI MURBARANI, S.PSI.



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Triwulan IV | Hingga
2024 TRl Tt TR Tty Triwulan
IV (%)
1.1 |Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokume| 9.00 2 1 4 2 2 100,00 |-
Perencanaan Perangkat |Dokumen n
Daerah Perencanaan
Perangkat
Daerah
2.1 |Tersedianya Gaji dan Jumlah Gaji Bulan 12.00 3 3 3 3 3 100,00 |-
Tunjangan ASN dan Tunjangan
ASN




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
IV (Bukan Hingga
Ly il N Ty Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1.1 |Penyusunan Dokumen | 32.465.000,00 3.162.900,00 0,00 0,00 29.302.100,00 29.219.000,00 99,74
Perencanaan
Perangkat Daerah
2.1 |Penyediaan Gaji dan | 7.106.075.000,00 | 1.408.690.961,00 |2.032.861.539,00 | 1.409.690.345,00 | 2.254.832.155,00 1.377.664.299,00 | 87,66

Tunjangan ASN

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMBON HASANI

Pemalang, 10 Januari 2025

KEPALA SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN

YUNIE MASTUTI

KEUANGAN

Ane
2\

ANDAYANI, S.PSI., M.SI.




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan | Target Target Realisasi |Capaian| Permasalahan Solusi
Kinerja Tahun Wi lTwn [Twi [Twiv Triwulan IV | Hingga
2024 Triwulan
IV (%)
1.1 |Terlaksananya Sosialisasi [Jumlah Orang | Orang 45.00 0 45 0 0 0 100,00 |-
Peraturan Perundang- yang
Undangan Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan Peru
ndang-
undangan
2.1 |Tersedianya Komponen |Jumiah Paket Paket 12.00 2 2 5 3 3 100,00 |-
Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik
Bangunan Kantor /Penerangan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
2.2 |Tersedianya Bahan Jumiah Paket Paket 24.00 5 7 6 6 6 100,00 |-
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
2.3 |Tersedianya Barang Jumlah Paket Paket 2.00 0 1 0 1 1 100,00 |-
Cetakan dan Barang
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan
2.4 |Tersedianya Bahan Jumlah Dokume 4.00 0 1 2 1 1 100,00 |-
Bacaan dan Peraturan Dokumen n
Perundang-undangan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
2.5 [Terlaksananya Fasilitasi |Jumlah Laporan 4.00 1 1 1 1 1 100,00 |-
Kunjungan Tamu Laporan




Fasilitasi

Kunjungan
Tamu
2.6 [Terlaksananya Jumlah Laporan| 12.00 3 3 3 3 100,00 |-
Penyelenggaraan Rapat |Laporan Penye
Koordinasl dan Konsultasl |lenggaraan
SKPD Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
3.1 |Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Unit 13.00 0 0 13 13 100,00 |-
dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Disediakan
4.1 |Terlaksananya Jumlah Laporan| 12.00 1 7 3 3 100,00 |-
Penyediaan Jasa Surat Laporan
Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
4.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan| 12.00 3 3 3 3 100,00 |-
Komunikasi, Sumber Laporan
Daya Air dan Listrik Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
4.3 |Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12.00 3 3 3 3 100,00 |-
Pelayanan Umum Kantor |Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
5.1 |Tersedianya Jasa Jumlah Unit 36.00 10 13 5 5 100,00 |-
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan |Dinas

Perizinan Kendaraan
Dinas Operaslonal atau
Lapangan

Operasional
atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
Dibayarkan




Pajak dan
Perizinannya

Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi

5.2 |Tersedianya Jasa Jumlah Alat Unit 1.00 0 1 1 100,00 |-
Pemeliharaan, Biaya Besar yang
Pemeliharaan dan Dipelihara dan
Perizinan Alat Besar Dibayarkan
Perizinannya
5.3 |Terlaksananya Jumlah Unit 108.00 45 55 55 100,00 |-
Pemeliharaan Peralatan |Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
5.4 |Terlaksananya Jumlah Unit 2.00 0 1 1 100,00 |-
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan




No Sub Kegiatan Pagu Anggaran Target Realisasi Triwulan | Capaian
IV (Bukan Hingga
Ll il Tl Ly Akumulasi) Triwulan
IV (%)
1.1 |Sosialisasi Peraturan 93.602.000,00 0,00 0,00 65.340.000,00 28.262.000,00 25,912.500,00 97,49
Perundang Undangan
2.1 |Penyediaan 15.000.000,00 1.360.000,00 943.000,00 9.140.000,00 3.557.000,00 3.551.000,00 99,96
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2.2 |Penyediaan Bahan 172.843.150,00 19.533.850,00 16.396.360,00 13.190.960,00 123,721.980,00 | 110.978.374,00 92,63
Logistik Kantor
2.3 |Penyediaan Barang 25.751.540,00 0,00 9.800.000,00 7.449.000,00 8.502.540,00 8.500.000,00 99,99
Cetakan dan
Penggandaan
2.4 |Penyediaan Bahan 18.060.000,00 4.800.000,00 1.400.000,00 3.100.000,00 8.760.000,00 4.250.000,00 75,03
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
2.5 |Fasilitasi Kunjungan 2.767.500,00 271.000,00 0,00 1.094.000,00 1.402.500,00 1.154.500,00 91,04
Tamu
2.6 |Penyelenggaraan 372.413.000,00 28.348.100,00 83.105.273,00 62.701.500,00 198.258.127,00 184.647.868,00 96,35
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
3.1 |Pengadaan Peralatan 134.534.064,00 0,00 0,00 0,00 134.534.064,00 | 134.529.960,00 | 100,00
dan Mesin Lainnya
4.1 |Penyediaan Jasa Surat 2.500.000,00 714.000,00 400.000,00 900.000,00 486.000,00 164.500,00 87,14
Menyurat
4.2 |Penyediaan Jasa 200.060.000,00 52.443.494,00 27.958.787,00 35.142.144,00 84.515.575,00 49.901.791,00 82,70
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
4.3 |Penyediaan Jasa 133.212.000,00 35.100.000,00 33.800.000,00 31.200.000,00 33.112.000,00 31.812.000,00 99,02
Pelayanan Umum
Kantor
5.1 |Penyediaan Jasa 181.706.246,00 19.320.500,00 16.880.000,00 29.735.300,00 115.770.446,00 66.877.150,00 73,09

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas




Operasional atau
Lapangan

9.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

32.070.000,00

1.000.000,00

10.980.000,00

2.000.000,00

18.090.000,00

18.090.000,00

100,00

5.3

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

146.440.000,00

16.070.000,00

9.800.000,00

40.640.000,00

79.930.000,00

66.745.000,00

91,00

5.4

Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor
dan Bangunan

Lainnya

103.109.000,00

7.771.000,00

1.039.000,00

50.174.000,00

44,125.000,00

43.780.000,00

99,67

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMRON HASANI

Pemalang, 10 Januari 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ENDAH SRI REJEKI, S.E

/




