
TUJUAN

Indikator

Formulasi

Pemilik Kinerja

SASARAN

Indikator

Formulasi

Pemilik Kinerja

PROGRAM PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 

DAERAH
Sasaran Terpetakannya 

kompetensi ASN

Indikator Persentase ASN 
yang Terpetakan 
Kompetensinya 
(progress positif)

Formulasi Jumlah ASN yang 
telah terpetakan 
kompetensinya 
dibagi jumlah 
seluruh ASN 
dikali 100 

(kumulatif dari 
Pemilik Kinerja Kepala UPT 

Penilaian 
Kompetensi

KEGIATAN Pengembangan 
Kompetensi ASN

Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Mutasi dan 
Promosi ASN

Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Sasaran Terlaksananya 
fasilitasi 

peningkatan 
kualifikasi 

pendidikan ASN

Terlaksananya 
penilaian 

kompetensi ASN

Terlaksananya 
fasilitasi 

pelaporan dan 
penilaian kinerja 

ASN

Terlaksananya 
layanan 
administrasi 
kenaikan pangkat 
yang efisien

Terbitnya izin 
perceraian

Indikator Jumlah ASN yang 
mempunyai 

pendidikan tinggi 
keatas (tidak 

termasuk guru 
dan tenaga 
kesehatan) 

Jumlah ASN yang 
telah dinilai 

kompetensinya 
(akumulasi) 

(positif)

Jumlah ASN yang 
melaporkan 
kinerjanya di e-
kinerja BKN 
(positif)

Jumlah SK 
kenaikan pangkat 
yang terbit tepat 
waktu (positif)

Jumlah izin 
perceraian yang 
terbit (negatif)

Pemilik Kinerja Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 

Manusia

Kepala UPT 
Penilaian 

Kompetensi

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kabid Mutasi dan 
Promosi

Kabid Disiplin 
dan Kinerja 
Aparatur

SUB KEGIATAN Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK

Pengelolaan 
Mutasi ASN

Pengelolaan 
Promosi ASN

Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN

Pembinaan 
Jabatan 
Fungsional ASN

Fasilitasi 
Pengembangan 
Karir dalam 
Jabatan 
Fungsional

Pengelolaan 
Assessment 
Center

Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan bagi 
Pegawai

Pengelolaan 
Tanda Jasa bagi 
Pegawai

Pembinaan 
Disiplin ASN

Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN

Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian

Pengelolaan Data 
Kepegawaian

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian

Fasilitasi 
Lembaga Profesi 
ASN

Pengelolaan 
Kenaikan 
Pangkat ASN

Pelayanan Proses 
Izin Perceraian 
Pegawai

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Pelaksanaan 
Forum Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang Urusan 
yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD

Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD

Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Pengadaan Mebel Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik

Sasaran Terlaksananya 
Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK

Terlaksananya 
Mutasi ASN yang 
Meliputi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 
Administrasi, 
Jabatan 
Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar 
Daerah

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Pengembangan 
Promosi ASN

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN

Terlaksananya 
Pembinaan 
Jabatan 
Fungsional ASN

Meningkatnya 
Karir ASN Jabatan 
Fungsional

Terkelolanya 
Assessment 
Center

Terlaksananya 
Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Terlaksananya 
Pemberian 
Penghargaan bagi 
ASN

Terlaksananya 
Pemberian Tanda 
Jasa bagi ASN

Meningkatnya 
Disiplin ASN

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN

Terkelolanya 
Sistem Informasi 
Kepegawaian

Terkelolanya Data 
Kepegawaian

Terlaksananya 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian

Terfasilitasinya 
Lembaga Profesi 
ASN

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN

Terlaksananya 
Pelayanan Proses 
Izin Perceraian 
Pegawai

Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Tersedianya 
Dokumen RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD

Tersedianya 
Dokumen DPA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD

Tersedianya 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar

Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Terlaksananya 
Forum Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang Urusan 
yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan 
ASN

Tersedianya 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD

Tersedianya 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD

Terlaksananya 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD

Tersedianya 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

Terlaksananya 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Tersedianya 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor

Tersedianya 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

Tersedianya 
Bahan Logistik 
Kantor

Tersedianya 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan

Tersedianya 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan

Terlaksananya 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Terlaksananya 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD

Terlaksananya 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD

Tersedianya 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Tersedianya 
Mebel

Tersedianya 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik

Indikator Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah 
Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen 
Kegiatan 
Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 
Administrasi, 
Jabatan 
Pelaksana dan 
Mutasi ASN antar 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pendidikan 
Lanjutan

Jumlah ASN 
Fungsional yang 
Dibina

Jumlah ASN 
Jabatan 
Fungsional yang 
Mendapatkan 
Layanan 
Pengembangan 
Karir

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment 
Center

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Jumlah ASN yang 
Diberikan 
Penghargaan

Jumlah ASN yang 
Diberikan Tanda 
Jasa

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Kedisiplinan

Jumlah Laporan 
Hasil Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian

Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Data Kepegawaian

Jumlah Dokumen 
Hasil kegiatan 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian

Jumlah Lembaga 
Profesi ASN yang 
Difasilitasi

Jumlah 
Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN

Jumlah Dokumen 
Proses Izin 
Perceraian 
Pegawai yang 
Dilayani

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah Berita 
Acara Hasil 
Forum Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang Urusan 
yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD

Jumlah Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD

Jumlah Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Disediakan

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan

Formulasi Jumlah dokumen 
rencana 
pemenuhan 
kebutuhan ASN 5 
(lima) tahunan 
dan dokumen 
rencana 
pemenuhan 
kebutuhan ASN 
tahunan

Jumlah dokumen 
laporan hasil 
fasilitasi 
pengadaan PNS 
dan PPPK

Jumlah Surat 
Keputusan/Surat 
Perintah Tugas 
hasil pelaksanaan 
mutasi jabatan 
pelaksana dan 
fungsional

Jumlah Surat 
Keputusan/Surat 
Perintah Tugas 
hasil pelaksanaan 
pengangkatan 
dan/atau mutasi 
jabatan 
manajerial

Jumlah ASN yang 
difasilitasi BKD 
tugas belajar

Jumlah ASN 
fungsional yang 
mengikuti 
kegiatan 
pembinaan

Jumlah ASN 
fungsional yang 
difasilitasi BKD 
mengikuti 
sertifikasi 
kompetensi 
(diluar guru dan 
tenaga 
kesehatan), 
difasilitasi 
pengangkatan 
pertama dan 

Jumlah laporan 
hasil penilaian 
kompetensi ASN 
dalam 1 tahun 
(sama dengan 
jumlah ASN yang 
dinilai 
kompetensinya)

Jumlah dokumen 
laporan hasil 
penilaian kinerja 
melalui e kinerja 
BKN setiap 
triwulan

Jumlah ASN 
berprestasi yang 
mendapat 
penghargaan

Jumlah ASN yang 
mendapat Satya 
Lencana

Jumlah ASN yang 
mengikuti 
kegiatan 
pembinaan 
kedisiplinan

Jumlah kasus 
pelanggaran 
disiplin yang 
ditindaklanjuti

Jumlah dokumen 
laporan hasil 
pengelolaan/ 
pengembangan 
SIMPEG

Jumlah dokumen 
hasil pengelolaan 
data kepegawaian 
: ASN dalam 
angka, statistik 
kegiatan 
kepegawaian

Jumlah SK 
pensiun

Jumlah Lembaga 
Profesi ASN yang 
Difasilitasi

Jumlah SK 
kenaikan pangkat

Jumlah 
pengajuan ijin 
perceraian yang 
dilayani

Jumlah dokumen 
Renstra, Renja, 
Perubahan Renja

Jumlah dokumen 
RKA dan 
Perubahan RKA

Jumlah dokumen 
DPA dan 
Perubahan DPA

Jumlah dokumen 
LKjIP, realisasi PK 
triwulanan, e 
monev bulanan, 
LPPD, LKJP

Jumlah dokumen 
evaluasi Renja 
triwulanan, 
evaluasi Renstra 
tahunan, evaluasi 
RKPD triwulanan, 
SPIP tahunan, 
realisasi MR 
triwulanan

Jumlah berita 
acara hasil forum 
OPD penyusunan 
Renstra dan Renja

Jumlah ASN BKD Jumlah laporan 
keuangan 
prognosis dan 
akhir tahun

Jumlah dokumen 
Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah

Jumlah laporan 
Barang Milik 
Daerah 
Semesteran dan 
Akhir Tahun

Jumlah paket 
pakaian dinas

Jumlah orang 
yang mengikuti 
sosialisasi

Jumlah paket 
pembelian alat 
listrik

Jumlah paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah paket 
pembelian logistik 
kantor

Jumlah paket 
pesanan cetak 
dan penggandaan

Jumlah buku atau 
surat kabar yang 
disediakan

Jumlah laporan 
fasilitasi 
kunjungan tamu

Jumlah laporan 
bulanan 
perjalanan dinas 
dan rapat 
koordinasi yang 
diselenggarakan

Jumlah laporan 
tahunan 
penatausahaan 
arsip

Jumlah laporan 
SPBE

Jumlah 
kendaraan dinas 
yang dibeli

Jumlah paket 
mebel yang dibeli

Jumlah peralatan 
dan mesin yang 
dibeli

Jumlah laporan 
bulanan surat 
masuk dan surat 
keluar

Jumlah rekening 
listrik, air, telepon 
yang dibayar

Pemilik Kinerja Kabid Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian

Kabid Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian

Kabid Mutasi dan 
Promosi

Kabid Mutasi dan 
Promosi

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kepala UPT 
Penilaian 
Kompetensi

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kabid Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian

Kabid Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian

Kabid Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian

Kabid Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian

Kabid Mutasi dan 
Promosi

Kabid Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Bina 
Program dan 
Keuangan

Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg

Nilai SAKIP OPD (progress positif)

CASCADING BKPSDM KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2025-2029

Terwujudnya Meritokrasi dalam Manajemen ASN

Nilai Penerapan Sistem Merit (progress positif)

Hasil Penilaian BKN

Kepala

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

Indeks NSPK Manajemen ASN (progress positif)

Meningkatnya kualitas pelayanan dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat (progress positif)

Hasil Penilaian BKN Hasil Evaluasi Inspektorat Kabupaten

Kepala

PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH

Tercapainya distribusi penempatan 
ASN sesuai kualifikasi dan 

kompetensi

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Meningkatnya kualitas Kinerja ASN

Kepala

PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Terpenuhinya ASN sesuai kebutuhan Meningkatnya Keselarasan Kualifikasi Pendidikan ASN 
dengan Jabatan

Meningkatnya Kualitas Layanan Administrasi Kepegawaian

Hasil Survei Kepuasan Masyarakat atas Layanan Administrasi Kepegawaian

Kepala

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Meningkatnya kualitas layanan penunjang urusan pemerintahan kabupaten/kota

Persentase Dokumen Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi Kinerja Sesuai Regulasi (pengulangan/positif)

Jumlah dokumen perencanaan, keuangan dan evaluasi kinerja sesuai regulasi dibagi jumlah dokumen perencanaan, keuangan dan evaluasi kinerja 
dikali 100

Sekretaris

Persentase Layanan Umum dan Kepegawaian yang Terpenuhi (pengulangan/positif)

Jumlah layanan umum dan kepegawaian yang terpenuhi dibagi jumlah layanan umum dan kepegawaian yang seharusnya ada dikali 100

Sekretaris

Kabid Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian

Kabid Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian

Terlaksananya pemberian 
penghargaan dan tanda jasa pegawai

Kabid Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Kabid Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Jumlah ASN yang mendapat 
penghargaan dan tanda jasa (positif)

Jumlah ASN yang terkena hukuman 
disiplin (negatif)

Jumlah data kepegawaian yang tidak 
sinkron dengan SI ASN (negatif)

Jumlah SK pensiun yang terbit tepat 
waktu (positif)

Jumlah ASN dengan SKP bernilai baik yang dinilai secara obyektif dibagi jumlah seluruh ASN 
dikali 100

Kabid Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

Terlaksananya kegiatan pengelolaan 
disiplin ASN

Terlaksananya layanan administrasi 
pemberhentian yang efisien

Persentase terpenuhinya ASN 
(progress positif)

Persentase penempatan ASN sesuai 
kualifikasi dan kompetensi (progress 

positif)

Nilai IP ASN Dimensi Kualifikasi (progress positif)

Jumlah bezeting dibagi jumlah 
kebutuhan ASN dikali 100

Penilaian BKN

Kabid Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian

Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia

Persentase ASN dengan SKP Bernilai "Baik" (progress positif) Persentase Layanan Administrasi Kepegawaian yang Efisien (progress positif)

Rerata dari capaian persentase data yang sinkron, persentase SK pensiun yang terbit efisien, persentase SK 
kenaikan pangkat yang terbit efisien, persentase pengajuan ijin cerai yang diproses

Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian; Kabid Mutasi dan Promosi; Kabid Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

Terlaksananya sinkronisasi data 
kepegawaian

Kabid Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian

Kabid Mutasi dan Promosi Kabid Pengembangan Sumber Daya 
Manusia

Jumlah ASN yang ditempatkan sesuai 
kualifikasi dan kompetensi dibagi 
jumlah seluruh penempatan ASN 

dikali 100

Kabid Mutasi dan Promosi

Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

Mutasi dan Promosi ASN Pengembangan Kompetensi ASN

Terlaksananya pengelolaan mutasi 
dan promosi ASN

Terlaksananya fasilitasi peningkatan 
kompetensi pejabat fungsional

Terlaksananya fasilitasi perencanaan 
dan pengadaan CASN

Jumlah laporan hasil fasilitasi 
perencanaan dan pengadaan CASN 

(positif)

Jumlah dokumen hasil pengelolaan 
mutasi dan promosi ASN (positif)

Jumlah pegawai fungsional yang 
memiliki sertifikat kompetensi (ASN 
diluar guru dan tenaga kesehatan) 

(akumulasi) (positif)

Sekretaris Sekretaris

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersusunnya  Laporan/Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah sesuai 
regulasi

Jumlah  Laporan/Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang tersusun 
sesuai regulasi (positif)

Jumlah Laporan / Dokumen 
Keuangan tersusun sesuai regulasi 

(positif)

Sekretaris

Administrasi Umum Perangkat Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah

Tersusunnya  Laporan / Dokumen 
Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah sesuai 
regulasi

Jumlah Laporan / Dokumen 
Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah tersusun 

sesuai regulasi (positif)

Sekretaris

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah

Terlaksananya Administrasi 
Kepegawaian sesuai regulasi

Jumlah Pelaksanaan Administrasi 
Kepegawaian sesuai regulasi (positif)

Sekretaris

Jumlah  Fasilitasi Administratif Perangkat Daerah yang Dilaksanakan (positif)

Sekretaris Sekretaris

Jumlah  Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang tersedia (positif)

Jumlah Ketersediaan Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (positif)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Tersusunnya Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah sesuai regulasi

Terlaksananya  Fasilitasi Administratif Perangkat Daerah yang Dilaksanakan sesuai regulasi Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Tersedianya  Layanan Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah



Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Pemeliharaan 
Mebel

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya

Penyusunan 
Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum

Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan

Pembinaan, 
Pengoordinasian, 
Fasilitasi, 
Pemantauan, 
Evaluasi, dan 
Pelaporan 
Pelaksanaan 
Sertifikasi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Sumber Belajar, 
dan Kerja Sama, 
serta 
Pengembangan 
Kompetensi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan

Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Mebel

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya

Terlaksananya 
Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya

Tersusunnya 
Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum

Terlaksananya 
Kerja Sama antar 
Lembaga

Terselenggaranya 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan

Terlaksananya 
Pembinaan, 
Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Pemantauan, 
Evaluasi, dan 
Pelaporan 
Pelaksanaan 
Sertifikasi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Sumber Belajar, 
dan Kerja Sama, 
serta 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara

Jumlah Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi

Jumlah Kebijakan 
Teknis dan 
Rencana 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 

Jumlah ASN yang 
Mengikuti 
Pengembangan 
Kompetensi

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan 
Kerja Sama antar 
Lembaga

Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Jabatan 
Fungsional, 
Kepemimpinan, 
dan Prajabatan

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan, 
Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Pemantauan, 
Evaluasi, dan 
Pelaporan 
Pelaksanaan 
Sertifikasi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan dan 
Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Sumber Belajar, 

Jumlah laporan 
bulanan jasa 
pelayanan umum 
yang dibayar

Jumlah 
kendaraan dinas 
yang dibayar 
pajak

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara

Jumlah peralatan 
dan mesin yang 
dipelihara

Jumlah gedung 
kantor yang 
dipelihara

Jumlah dokumen 
rencana 
pengembangan 
kompetensi 
pegawai

Jumlah ASN yang 
mengikuti diklat 
teknis dan 
sosiokultural

Jumlah dokumen 
kerjasama dengan 
lembaga 
penyelenggara 
diklat

Jumlah laporan 
hasil mengikuti 
diklat Kepala 
Daerah, PKN, PKA, 
PKP, Latsar, 
fungsional

Jumlah laporan 
evaluasi 
kompetensi pasca 
pelatihan

Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kasubag Umpeg Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Kabid 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Meningkatnya Profesionalitas ASN

Indeks Profesionalitas ASN (progress positif)

Hasil Penilaian BKN

Kepala

Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Meningkatnya Pengembangan Kompetensi ASN sesuai Jabatan

Nilai IP ASN dimensi kompetensi (progress positif)

Hasil Penilaian BKN

Sekretaris Kabid Pengembangan Sumber Daya ManusiaKabid Pengembangan Sumber Daya 
Manusia

Jumlah Ketersediaan Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah (positif)

Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang 
Dipelihara (positif)

Jumlah ASN yang difasilitasi BKD 
mengikuti diklat teknis dan 

sosiokultural (positif)

Jumlah ASN yang difasilitasi BKD mengikuti diklat 
dasar, manajerial dan fungsional (positif)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Pengembangan Kompetensi Teknis Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional

Tersedianya  Layanan Penunjang Urusan Pemerintahan Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Terlaksananya layanan 
pengembangan kompetensi teknis

Terlaksananya layanan pengembangan kompetensi 
dasar, kader, manajerial dan fungsional


