PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 23 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BUPATI PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

A

MANSUR HIDAYAT EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

TARGET
. . TW. TW.4
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN 2024 TW.1 | TW.2 3
1. | Meningkatnya profesionalitas ASN | Indeks Profesionalitas ASN Indeks 75,00 - - - 75,00
2. | Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Kompetensi ASN Persen 65,00 - - - 65,00
3. | Meningkatnya Kinerja ASN Persentase Kinerja ASN Persen 83,10 - - - 83,10
4. ;Ae?dl?dgilliitlni%ll\l{ Sikast Persentase Tingkat Pendidikan ASN Persen 83,50 - - - 83,50
S. | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN Persen 100,00 - - - 100,00
Indeks Kepuasan Masyarakat yan
6. | Meningkatnya Kualitas Kinerja dan | giperoleh P Y yauE Indeks 83,95 - - - 83,95
Layanan Urusan Pemerintahan Nilai SAKIP Nilai 65 _ _ 65 ~
NO PROGRAM ANGGARAN (RP.) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 8.772.608.500 DAU
KABUPATEN/KOTA
2. | PROGRAM KEPEGAWAIAN 6.176.368.950 DAU

14.948.977.450

Pihak Kedua,

BUPATI PEMALANG

A

MANSUR HIDAYAT

Pemalang, 23 September 2024
Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN PEMALANG

EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawalan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn Drs. IMR@N HASANI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

pDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informash Kepegawaian

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.



I1ISd'W '1Sd’g ‘ILNYMSISIGINW I1dNvd

ueiemebaday I1sewsoju| uep uenuaylaquad ‘ueepebuad buepig ejeday ‘iid
‘ewepad Yeyld
vZ0Z Joqwajdag ¢z '‘Bueewad

UMW "HS ‘OSOLNVS IaV OM3

yesaeq ueiemebada)y uepeg ejeday
‘enpa) Jeyld

LI6'YLIB'CLE 6¥S°EE0°62ZS zoe'6Le"802 ZESTLLL2ZYL 00€°6L8°€L8°L ueseb6uy |ejo)
NSV
LI6E PIB EL6 6¥S €€0'62S zoe6L€'802 2eSLLL2Z9L 00€°'648°€48°L uelemebada)y| Isewsoju| uep uenuayiaquad ‘ueepebuad L
('dy)
Al ML I ML Il ML | ML ueseb6uy uejelbay ON
004 uasiad uexbuequwayip bueAk ueiemebaday wajsis asejuasiad uelemebada)| ejeq ueeipasiala)y
(uenuaysaquad (uenuaysaquad
00} uasiad uep ueepebuad) ueiemebaday Isesjsiuiwpe ueuele| asejuasiad uep ueepebuad) ueiemebaday Iseljsiuiwpe ueuele| eAueuesyelda] L
yejwnr uenieg uejei6ay JojeyIpu| uejeibay| ueseseg ON

NVIVMVYO3d3M ISVWHO4NI Nvd NVILNIHY¥3GW3d ‘NVVAVONId ONvalg

vZ0Z NNHVY.L NVHVENY3d VMY3NIXY NVIFNVrE3d




) NSV ueepebuad ueeuesye|ad j}njun uejeqer
601 9€ES VLI LLE PEI ST ozgsevLce 000°¢sv'o¢c 000°'69€°'€92 yejwnp uep siuar ‘ueyninga) euedouay ueunsniuad L
('dy)
Al ML I ML I ML I ML uesebbuy uejelbay qng ON
ueiemebada)| Isewlsoju| ueiemebaday
wa)sIS uep Isewloju| ‘ejeg ISBWJIOJU| WI)JSIS uep ISew.Ioju|
i 0 I 0 00'¢ ueisoden) Isen|eA |iIseH ueisodeq yejwnp ‘ejeq Isen|eAg eAueuesy)e|a] A
ueiemebaday ejeq uee|ojabuad
l Z 0 2 00’y uswnoqg |'ISeH uawn)oq yejwnr ueiemebaday ejeq edue|o|a)yia] 9
ueiemebaday
ISewloju] wajsis uee|o|abuag uelemebaday
1 z 0 L 00’V uawnyoq |ISeH uawnyoq yejwnpr ISewJoju| wajsig eAuejo|ayia)| ¢
Isejlisejiq NSV
l 0 0 0 00'L ebequaen Buek NSV 1s3joid ebequa yejwunp Isajoid ebequwa eAuiseyisena)| ¢
uenuayiaquad Iselisiuiwpy uenuaylaquad
ueeues)e|ad ISeUIpIO0) ISeJ}SIUlWpPY ueeuesye|ad
0zz (¥4 6LL 0SlL 00°0L9 uawnyoq uejelbay |IseH uawnyoQg yejwnr ISeulpioo)] eAueuesiepna)| ¢
Mddd uep SNd ueepebuad
ISB}l|ISE4 UEP ISBUIPJOOY | Mddd Uep SNd ueepebuad isejjisey
z 0 0 0 002 uawnyoq uejeibay uawnyoq yejwnp uep Iseuipioo)] eAueuesienal| gz
NSV ueepebuad NSV ueepebuad
ueeues)e|ad ¥Nun uejeqer| ueeues)e|ad 3njun uejeqer yejwnp
yejwnpr uep siuar ‘ueyningay uep SIU3Sl ‘ueyninga) eueouay
0 b 0 0 00°L uawnyoqg Bueoudy |ISseH uawn)oQ yejwnr ueunsnAuad eAueuesiena)| |
AN ML "ML I ML I ML
ue|inmu yebie) uenjes uejeibay qng eliauly Joieyipu| uejeibayl qng ueleses ON

(NVLVIO3) 8NS) NVIVMVYOIdIM ISYWHO4NI NVA NVILNIH¥IEW3d ‘NVVAVONId ONvalg
HY¥3va NVIVMVYO3d3ax Nvavse
¥20Z NNHV.L NYHVEN¥3d VrE3INIM NVIFNVrd3ad




‘ISd'W “I1sd’S ‘ILNVMSISIA3NW IdN1vd

ueiemebaday| Isewioju| uep uenuaylaquad ‘ueepebuad buepig ejeday ‘id
‘eweyad xeyld
pZ0Z Jaqwajdag ¢z '‘Bueeway

UMW HS ‘OSOLNVS IaV OM3

yeisaeQq ueiemebaday uepeg ejeday
‘enpay| Yeuld

ueiemebaday

008 608 69 000°0Z9'SZ 000002°C 00Z'9€6°L1L 000990911 ISBWIOJU| W?I)SIS uep Isewloju| ‘ejeq Isenjeag [
YEE 12529 00522462 000°0LL'E 996°E€LL9 008°29v°LOI ueiemebada) ejeq ueejojabuad | 9
000 016 O€ 00069869 000°0¥8'GlL 000°'586° ¥ 000°009°LEL uelemebaday Isewioju] wajsiS ueejojdbuag | g
000 00} 0 0 0 000°00} NSV Isajoid ebequwa Isejlised | ¢
v8E 126 801 0S1'S8Z OF 000'8€£8°9 996 €9€ 62 005'80¥'S8} uenuayIaqWad ISesISIUIWPY UBBUBSYE|dd ISBUIPIOOY [ €
06Z'91L0 L2S 825906 BEE Z8.'880°LyL 00¥°'09Z°€9 000°228'G20°L Mddd uep SNd ueepebuad Isejijiseq uep Iseulpiooy | ¢




@

“r

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom.,M.Kom
Jabatan Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi. :
Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Rertama,
Kepala Bidang asi dan Promosi

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn ANDY ARIEF N, S.Kom.,M.Kom
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI UDAYANTI, S.H.
Jabatan Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kine‘(rjg dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pemalang, 23 September 2024
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

SRI UDAYANTL, S.H.

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; DINI MURBARANI, S.Psi.
Jabatan : Kepala Unit Penilaian Kompetensi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pemalang, 23 September 2024

Pihgk Pertama,
Kepala UnitPendtaian Kompetensi

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

KO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn DINI MURBARANI, S.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 September 2024
adan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

(Anie
7

Drs. IMRON HASANI YUNIE MASTU ANDAYANI, S.Psi., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan :  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pemalang, 23 September 2024

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umyaf dan Kepegawaian

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMRON HASANI ENDAH SRI REJEKI, S.E
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