PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Pemalang, [0 April 2025

Nomor : /00 /95 /2025 Kepada Yth.
Lampiran :@ - 1. Sekretaris/Kabid pada BKD;
Hal : Undangan 2. Kasubag/Ka UPT pada BKD;
di-
Pemalang

Mengharap kehadiran Saudara pada :

Hari/Tanggal : Jumat, 11 April 2025

Waktu : 08.00 WIB - selesai .
Tempat : Ruang Rapat Lantai 2 BKD Kabupaten Pemalang
Acara : Rapat membahas :
1. Evaluasi realisasi fisik dan keuangan triwulan |
tahun 2025

2. Penyusunan rencana aksi tindak lanjut hasil
Survei Penilaian Integritas (SPI) tahun 2024
3. Penyusunan cascading tahun 2025-2029
Catatan : Hadir tepat waktu

Demikian untuk menjadikan periksa dan atas kehadirannya
disampaikan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG

A EKO ADI SANTOSO, S.H.,M.Kn
Pembina Utama Muda
NIP. 19680908 199803 1 003

Tembusan :
1. Bapak Bupati Pemalang (sebagai laporan);
2. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada BKD Kabupaten Pemalang.

Alamat : Jl. Surohadikusumo No. 1 Pemalang 52312 Telp. (0284) 321376 - Fax. (0284) 321502
Website : www.pemalangkab.go.id/bkd
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DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal: Jumat, 11 April 2025 I
Waktu : 08.00 - selesai \
Tempat : Ruang Rapat Lt.2 BKD Kabupaten Pemalang \" \
Acara : a. Evaluasi Realisasi Fisik dan Keuangan Triwulan | .
b. Penyusunan Rencana Aksi Hasil SPI Tahun 2024 |
c. Penyusunan Cascading Tahun 2025-2029
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Alamat : JI. Surohadikusumo No. 1 Pemalang 52312 Telp. (0284) 321376 - Fax. (0284) 321502

Website : www.pemalangkab.qgo.id/bkd
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NOTULEN

Hari/Tanggal : Jumat, 11 April 2025

Waktu : 08.00 WIB - selesai
Tempat . Ruang Rapat Lantai Il BKD Kabupaten Pemalang
Acara : Rapat membabhas :
1. Evaluasi realisasi fisik dan keuangan triwulan I
tahun 2025

2. Penyusunan rencana aksi tindak lanjut hasil
Survei Penilaian Integritas (SPI) tahun 2024
3. Penyusunan cascading tahun 2025-2029

1. Dasar
Surat Kepala BKD Kabupaten Pemalang Nomor : 800/950/2025

tanggal 10 April 2025 tentang Undangan

II. Peserta
® Rapat diikuti oleh Administrator, Pengawas, Fungsional dan

Pelaksana pada BKD Kabupaten Pemalang

I11. Hasil Rapat
A. Evaluasi Realisasi Fisik dan Keuangan Triwulan | Tahun 2025
® Pagu Penetapan : Rp 13.458.659.450,-

® Pagu Efisiensi :Rp 13.683.135.450,-
® Realisasi TW I :Rp 1.980.313.879,- (14,47%)
® Realisasi Fisik : dari 44 sub kegiatan terdapat 23 sub kegiatan

berstatus Sangat Tinggi (ST), 1 sub kegiatan berstatus Tinggi (T),
1 sub kegiatan berstatus Sedang (S) dan 19 sub kegiatan
berstatus Sangat Rendah (SR)
(rincian terlampir)

B. Penyusunan RATL SPI Tahun 2024

® Terdapat 6 dimensi yang harus disusun RATL-nya, meliputi :

1) Integritas Pelaksanaan Tugas
2) Pengelolaan Anggaran
3) Pengelolaan SDM
4) Pengelolaan PBJ
5) Transparansi Layanan
6) Sosialisasi Antikorupsi
Namun, untuk BKD hanya menyusun RATL dimensi integritas
pelaksanaan tugas untuk penyelesaian kasus / pelanggaran
aturan oleh pegawai dan dimensi pengelolaan SDM untuk
konflik kepentingan (hubungan kekerabatan, kedekatan dengan
pejabat, dan kesamaan almamater/golongan/organisasi) dalam
proses mutasi - promosi
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C. Penyusunan Cascading Tahun 2025-2029
® Tujuan 1 : Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN
Indikator : Nilai Sistem Merit
a. Sasaran 1 : Terlaksananya Manajemen ASN Sesuai NSPK
Indikator : Nilai Indeks NSPK Manajemen ASN

Program Kepegawaian Daerah

1) Sasaran : Terpenuhinya ASN sesuai formasi
Indikator : Persentase Terpenuhinya ASN

2) Sasaran : Meningkatnya Tata Kelola Pengembangan
Karir ASN
Indikator : Persentase Pengembangan Karir ASN
Sesuai Dengan Kompetensinya

3) Sasaran ;i Meningkatnya Kualifikasi ASN
Berdasarkan Jabatan
Indikator : Persentase Peningkatan Kualifikasi ASN
Berdasarkan Jabatan

4) Sasaran : Terpetakannya kompetensi ASN
Indikator : Persentase ASN yang Terpetakan
Kompetensinya

5) Sasaran : Meningkatnya kualitas penilaian Kinerja
ASN
Indikator : Persentase Pegawai dengan SKP Bernilai
"Baik"

b. Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Layanan

Urusan Pemerintahan
Indikator :Indeks Kepuasan Masyarakat

Program Kepegawaian Daerah

1) Sasaran - Meningkatnya Kualitas Layanan
Administrasi Kepegawaian
Indikator : Persentase Layanan Administrasi

Kepegawaian yang Menggunakan Sistem Informasi dan
Tepat Waktu

Indikator : Nilai SAKIP

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Sasaran :  Meningkatnya layanan administrasi
kesekretariatan
Indikator : Persentase capaian perencanaan dan
keuangan ’

: Persentase capaian layanan umum dan
kepegawaian
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Notulis

(nie_

Yunie Mastuti H, S.Psi, M.Si
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EVALUASI TERHADAP HASIL PELAKSANAAN RKPD KAHUPATEN PEMALANG
TRIWULAN I TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG

Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2025 Realisasi Kinerja dan Anggaran R‘_r-.,-a OPD pada Tnwulan Capaian Realisasi —
Kode Rekening Program /Kegatan/Sub Indikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub (Tahun 2025 Kinena dan Status Ket
Kegatan Kegiatan Anggaran Renja OFD | Capaian crangan | Penanggung
Penetapan Pergeseran 1 n|m|oav Total (Tahun 2025) (%) Jawab
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12=11/6"100 13
2 3 14 15
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K|Rp|K|Rp|K|kp K Rp K Rp K | Rp
5 UNSUR PENUNJANG 13.458.659.4. 13.683.135.450 1.980.313.879) - -| E 1.980.313.879 14,47 R |LPJ masih [BKD
URUSAN 57 ([dalam
PEMERINTAHAN proses
5.03 KEPEGAWAIAN
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG 8.441.484.700| 8.207.037.740| 1.880.756.679) - - - 1.880.756.679 22,92 T
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase capalan perencanaan |Persen 100,00 6.959.565.000| 100,00/ 6.953.712.300| 66,67 1.765.917.955 o -| | 66,67 1.765.917.955 66,67 25,40 8T |8T
dan keuangan
Persentase capaian layanan Persen 100,00 1.481.919.700| 100,00 1.253.325.440| 26,19 114.838.724 - - -| 26,19 114.838.724 26,19 9,16/ BT (R |LPJ masih
dan kepegawaian dalam
proaes
5.03.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokv P doku 9 22.577.000 2 17.317.400 3 =11 <1=1 -1-| - 3 e 33,33 -| BT |BR |LPJ masih
Penganggaran dan penganggaran dan evaluasi dalam
Evaluasi Kinerja kinerja perangkat daerah proses
— t Daerah
5.03.01.2.01.0001 |Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan dokumen E] 4705000 3 3.710.500 0 0| 0 o 0.00| -| SR|SR |Renstra,
Perencanaan Perangkat |Perangkat Daerah Renja,
Daerah Perubahan
Renja
disusun di
TW I
5.03.01.2.01.0002 |Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA-SKPD dan dokumen 1 2.635.000 1 1.961.500 0| 0 0 - 0,00 -] SR|SR |RKA
penyusunan dokumen |laporan hasil koordinasi disusun di
BKA SKPD openvusunan dokumen BEA-SKPD TW IV
5.03.01.2.01.0003 |Koordinasi dan Jumlah dokumen perubahan RKA- | dokumen 1 2465 1 1.973.000 1 0 1 . 100,00 -| ST |SR |LPJ masih
penyusunan dokumen |SKPD dan laporan hasil koordinasi dalam
perubahan RKA-SKPD  |penyusunan dokumen perubahan proses
EKA-SKPD
5.03.01.2.01.0004 |Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA-SKPD dan dokumen 1 2.525.000 1 1.865.000 0 o 0| - 0,00 -| SR|SR |DPA
penyusunan DPA-SKPD |laporan hasil koordinasi disusun di
penvusunan dokumen DPA-SKPD TW IV
50301.2.01 0005 |Koordinasi dan Jumlah dokumen perubahan DPA- | dokumen 1 2.825.000 1 2.094.500 0 0 0| - 0,00 -| SR |SR |DPA
penyusunan perubahan [SKPD dan laporan hasil koordinasi pergeseran
DPA-SKPD penyusunan dokumen perubahan belum
DPA-SKPD ditelankan
5.03.01.2.01.0006 |Koordinasi dan Jumlah laporan capaian kinerja laporan 1 4.267.000 1 3.504.400 1 0 1 - 100,00 -| ST|SR |LPJ masih
penyusunan laporan dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD |dalam
capaian kinerja dan dan laporan hasil koordinasi proscs
ikhuisar realisasi kinerja (penyusunan laporan capaian
SKPD kinerja dan ikhtisar realisasi
kincoia
5.03.01.2.01.0007 |Evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja laporan 1 31550001 1 2.208.500 1 0 1 - 100,00 -] ST|SR |LPJ masih
perangkat daerah perangkat daerah ikarn
DIoscs
5.03.01.2.02 Ad i iK Jumlah dolkn administrasi dokumen 1 6.936.988.000 1 6.936.394.900 1 1.765.917988 | -| -|-| .|-| - 1 1.765.917.955| 100,00 25,46| BT [BT
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah
5.03.01.2..02.0001 Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji bulan 12 6.935.011.000 12 6.935.011.000 3 1.765.917.955) 3 1.765.917.955 25,00 25,46| ST|ST
Tupiangan ASN dan tuniangan ASN
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503.01.2 02 0005

Koordinasi dan

Jumlah laporan keus ngan akhir laporan 1 1.977.000 1 1.383.900 100,07 -| ST [SR |LPJ masih
penyusunan laporan tahun SKPD dan laporan hasil -
keuangan akhir tahun  |koordinasi penyusunan laporan i
SKPD keuanean akhir tabupn SKPD
5.03.01.2.05 Administrasi Jumlah dok dministrasi dokumen 3 188.660.000, 2 85.220.000 - 0,00 <|SR|SR |scslalisasi
Kepegawalan kepegawalan perangkat daerah dilaksanak
Perungkat Daerah an di TW
wv
5.03.01.2.05.0010 |Sosialisasi peraturan lJumlah orang yang mengikuti orang 545 188.660.000 | 425 85.220.000 0.00 -| SR|SR |sosialisasi
perundang-undangan sosialisasi peraturan perundang- dilaksanak
undanean an di TW 1V
5.03.01.2.06 Administrasli Umum Jumlah paket admi i umum |paket 26 503.950.150 26 384.710.270 35.847.435 23,08 9,32| BT |SR |pembelian
Perangkat Daerah perangkat daerah yang paket
disediakan administra
sl umum
tergantung
pada
kebutuhan
5.03.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen |Jumlah paket komponen instalasi  |paket 12 14.992.500 12 14.992.500 288.000| 25,00 1,92| ST |SR |pembelian
instalasi listik / penerangan bangunan komponen
listnk / penerangan kantor yang disediakan listrik
bangunan kantor lergantung
pada
kebutuhan
5.03.01.2.06.0004 Penyediaan bahan [Jumlah paket bahan logistik kantor |paket 12| 168.030.050 12 164.598.050 6.349.435 25,00} 3.86] ST |SR |pembelian
logistik kantor yang disediakan bahan
logistik
kantor
lergantung
pada
keluyuhan
5.03.01.2.06.0005 Penyediaan barang [Jumlah paket barang cetakan dan |paket 2 25.887.600 12.306.370 1.800.000), 0,00 14,63| SRR |cetak dan
celakan dan penggandaan yang disediakan ganda
penggandaaan dilaksanak
an di TW 11
don 1V
5.03.01.2.06.0006 |Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan bacaan dokumen 4 20.010.000 20.010.000 4.650.000| 25,00 23,24 ST |ST
bacaaan dan peraturan |dan peraturan perundang-
- Vsl
5.03.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Jumlah laporan fasilitasi laporan 4 6.095.000 4.632.500 25,00 -| ST|SR |belum ada
Tamu kunjungan tamu kunjungan
tamu yang
difasililasi
5.03.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat [Jumlah laporan penyelenggaraan laporan 12 268.935.000 12 168.170.850 22.760.000 25,00 13,53| ST|R |penalanan
Koordinasi dan rapat koordinasi dan konsultasi dinas
Konsultasi SKPD SKPD lergantung
pada
undanean
5.03.01.2.07 Pengadaan Barang |Jumlah unit barang milik daerah [unit 14 144.607.550 14| 144.577.670 - 64,29 -| 8T |SR |LPJ masih
Milik Daerah penunjang urusan pemerintah dalam
Penunjang Urusan daerah yang disediakan proses
Pemerintah Daerah
5.03.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan Jumlah unit peralatan dan mesin  |unit 14 144.607.550| 14 144.577.670 64,29 -| ST|SR |LPJ masih
dan mesin lainnya lainnya yang disediakan dalam
DIOSCS
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa [laporan 36| 348.071.000 36 346.871.000 59.562.789)| 25,00 17,17/ sT |8
Penunjang Urusan P i urusan p rintah
Pemerintahan Daerah |daerah
5.03.01.2.08.0001 Penyediaan jasa surat  |[Jumlah laporan penyediaan jasa  |laporan 12 4.375.000 3.175.000] - 25,00 -| ST|SR |belum ada
menyurat surat menyurat il
sural yang
membutuh
kan biavn
5.03.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |[laporan 12 217.600.000) 12 217.600.000) 2B.362.789) 25.00| 13,03| ST|R |LPJ masih
Komunikasi, sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan i
dava air dan Usink Listnik vaoe Disediakan i
5.03.01.2.08.0004 Penyediaan jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |[laporan 12 126.096.000 12 126.096.000 31.200.000, 25,00 24,74 ST |ST
pelayanan umum kantor |Pelayanan Umum Kantor yang
Discdiakan
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5.03.01.2.09

Pemeliharsan Rarang

Jumlah barang milik daerah

unit ¥ N -] = - -
PR pi i 3 g i a6 296.631.000 86 291.946.500 16 19.428.500 16 19.428. 18,60 ﬁ‘ﬁsy 8 |SR ::-.l[hm
Penunjang Urusan daerah yang dipelihara dilaksanak
Pemerintahan Daerah an Jugs di
™I m
dan IV
5.03.01.2.09.0001 |Penyediaan jasa Jumlah kendaraan perorangan unit 9 114.860000| 9 111.485.000 1 5.226.000 1 5.226.000] 11,11 4,69| SR [SR |pembayara
pemeliharaan, biaya dinas atau kendaraan dinas n pajak
pemeliharaan, dan pajak|jabatan yang dipelihara dan kendaraan
kendaraan perorangan |dibayarkan pajaknya jabatan
dinas atau kendaraan terganiung
dinas jabatan pada jaluh
tempo
naink
5.03.01.2.09.0002 |Penyediaan jasa Jumlah kendaraan dinas unit 27 51.220.000) 27 51.220.000 3 80.500 3 80.500| 11,11 0,16| SR |SR |pembayara
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan yang n pajak
pemeliharaan, pajak, dipelihara dan dibayarkan pajak kendaraan
dan perizinan kendaraan|dan perizinannya operasional
dinas operasional atau lergantung
lapangan pada jatuh
lempo
naiak
50301.209.0003 |Penyediaan jasa Jumlah alat besar yang dipelihara  [unit 1 29985000| 1 28.675.500 0 - 0 0.00 -| SR[SR |pemelihara
pemeliharaan, biaya dan dibayarkan perizinannya an
pemeliharaan dan dilaksanak
perizinan alat besar A0 DY
5.03.01.2.09.0006 Pemeliharaan peralatan [Jumlah peralatan dan mesin unit 47 46.590.000 47 46.590.000 11 289.000 11 289.000| 23,40 0,62| ST |SR |pemelihara
dan mesin lainnya lainnya yang dipelihara an
dilaksanak
an juga di
TW II, 111
daglV
5.03.01.2.09.0009 |Pemeliharaan/RehabilitalJumlah gedung kantor/bangunan |unit 2 53.976.000 2 53.976.000 1 13.833.000 1 13.833.000 50,00 25,63| ST |ST
si pedung kantor dan lainnya yang
bangunan lainnva dipelihara/dicehabilitasi
5.03.02 PROGRAM 5.017.174.750| 5.476.097.710 99.557.200 Ll " L] 99.557.200| 1,82 BR |LPJ masih
KEPEGAWAIAN dalam
DAERAH proses
Persentase ASN yang Persen 3,20 2.933.142.490| 2,99 3.361.287.180| 0,03 9.691.000| [##] |[we] [#¢] o0.03 9.691.000 0,93 0,29 SR [BR |pengirima
dik b kan kompet. iny n peserta
latsar
dilaksanak
an dl TW
Il dan IV
P ASN yang ingkat |Persen 3,48 615.246.860| 3,48 453.280.040, 2,81 35.062.000| | ##| |w#| |#» 2,81 35.062.000 80,78 7,74| BT [BR |LPJ masih
kualifikasi pendidikannya dalam
Persentase nilai kinerja aparatur |Persen 100 334.841.220 100 234.728.870| 98,93 8.710.500 " L1 #4| 98,931 8.710.500| 98,93 3,71| 8T [SR |(LPJ masih
yang dievaluasi dalam
proses
Persentase Pejabat Pimpinan Persen 8,08 263.528.800| 8,08 821.583.980 0 9.901.500 LU Ll (1] 0 9.901.500 0,00 1,21/ SR |SR |belum
Tinggi Administrator dan dlaksanak
Pengawas yang terevaluasi E
kinerjanya keglatan
pelantikan
Persentase Layanan Administrasi |Persen 100 390.736.060 100 258.951.470| 23,71 14.730.200 LL] L " 23,714 14.730.200 23,71 5,69| 8T |SR |layanan
Kepegawaian adminlstra
sl
kepegawal
an
dilaksanak
an di TW
I, m, v
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Persentase Sistemc Kepegawnlan |Persen 100 314.682.900) 100 244.515.150 of 18.897.000| |[wee| |ee| | oo of 18.897. 0, 7.73| 6R |SR |kegistan
yang dikembangkan pengemba
ngaa
SIMPEQ
dilaksanak
an di TW
v
Per Tingkat Kedisipli Persen 85 164.996.42: 85 101.751.020| 99,98 2.565.000| | ee| | #e| | 0¢]| 99,981 2.565.000| 117,63 2,52| BT [ER |LPJ masih
ARN dalam
-8
S.03.022.01 Pengadaan, 746.290.000| 508.610.580| 53513000 | 4| 4 [ - of 53.513.000 10,52 [SR [LPJ masin
pemberhentian dan dalam
informasi kepeguwalan proses
ASN
Jumlah laporan hasil fasilitasl  |Dokumen 2 342.384.100| 2 208.958.530 o| 26.805.000{ 0| #¢| o] #¢[ O #» o 26.805.000) 0,00 12,83/ BR [BR [faailitasi
pengadaan CASN CASN
menunggu
jadwal dari
KemenPAN
dan BKN
Jumlah dokumen sdministrasi Dokumen 550| 89.223.000| 500 55.136.900| 112 7.811.000| 0| ##| 0| ##| O| ## 112 T.811.000| 22,40 14,17| T |R |fasilitasi
kepegawaian (pemberhentian pensiun
ASN) yang terlayani tepat waktu dlaksanak
an di TW
11, I11, dan
IV juge
Jumlah dokumen hasil Dokumen 5 314.682.900| -1 244.515.150| 1 18.897.000| O| ##| O| ##| O| ## 1 18.897.000) 20,00 7.73| T |SR |kegiatan
pengelolaan system dan data pengemba
kepegawalan ngan
SBIMPEG
dilaksanak
an di TW
w
503.02201.0002 |Penyusunan rencana Jumlah dokumen hasil penyusunan|Dokumen 2 69.966.400) 2 41.374.400 4.183.000| 0 4.183.000 0,00 9,64| SR |[SR |fasilitasi
kebutuhan, jenis dan rencana kebutuhan, jenis dan CASN
Jumlah jabatan untuk  |jumlah jabatan untuk pelaksanaan menunggu
pelaksanaan pengadaan |pengadaan ASN jadwal dan
ASN KemenPAN
dan REN
503022010003 |Koordinasidan (asilitasi [Jumlah dokumen kegiatan Dokumen 2 272.417.700 2 165.584.130 22.622.000 0] 22.622.000)| 0,00 13,66/ SR |R |fasilitasi
pengadaan PNS dan koordinasi dan fasilitasi pengadaan CASN
PPPK ASN menunggu
jadwal dan
KemenPAN
dan OEN
5.03.02.2.01.0006 Koordinasi pelaksanaan [Jumlah dokumen hasil kegiatan Dokumen 550 89.223.000 500 55.136.900) 112 7.811.000) 112 7.811.000 22,40 14,17 T |R |lasililas
administrasi koordinasi pelaksanaan pensiun
pemberhentian administrasi pemberhentian dilaksanak
andi TWII,
11, dan IV
T~
5.03.02.201.0010 [Pengelolaan sistem Jumlah dokumen hasil pengelolaan |Dokumen 4 135.397.500 4 126.957.250 1 9.990.000 1 9.990.000| 25,00 7.87| ST |SR |kegiatan
informasi kepegawaian |sistem informasi kepegawaian pengemban
gan
SIMPEG
dilaksanak
andi TW IV
5.03.02201.0011 [Pengelolaan data Jumlah dokumen hasil pengelolaan | Dokumen 1 96.133.000| 1 62.101.500 5.907.000 0 5.907.000| 0,00 9,51| SR |SR |ASN dalam
kepegawaian data kepegawaian angka
disusun di
TW IV
5.03.02.2.01.0012 |Evaluasi data, informasi, |[Jumlah dokumen hasil evaluasi Dokumen 2 83.152.400 2 55.456.400} . 3.000.000 0 3.000.000| 0,00 541| SR|SR |kegatan
dan sistem informasi data, informasi dan sistem dilaksanak
kepegawaian informasi kepegawalian an di TW I
dan IV
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi 423.096.000 934.956.620 lﬁ-us-'mol 4 . - o| 16.565.700) 1,77] SR |LPJ masih
ASN |dalam
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Jumlah dokumen hasil Dokumen 7 263.528.800 6 821.583.980 1 9.901.500| O ##| O| ##| O| ## 1 9.901.500| 16,67 1,21 8 |BR |belum ada
P lolaan idan p i kegiatan
ASEN pelantikan
Jumlah dokumen administrasi Dokumen 6 159.567.200 6 113.372.640| 1 6.664.200{ 0| ##/ 0| ##| O| ## 1 6.664.200| 16,67 5,88/ 5§ (SR |LPJ masih
kepegawaian (kenaikan pangkat) dalam
yang terlayani tepat waktu pruses
5.03.02.2.02.0001 |Pengelolaan Mutasi ASN |Jumlah dokumen hasil Dokumen 4 101.088.400 4 68.238.080) 1 1.157.000 1 1.157.000 25,00 1,70| ST |SR |LPJ masih
pelaksanaan mutasi jabatan dalam
pimpinan tinggi, jabatan proses
administrasi, jabatan pelaksana
dan mutasi ASN antar Dacrah
5.03.02.2.02.0002 |Pengelolaan kenaikan Jumlah pengelolaan kenaikan Dokumen 6 159.567.200 6 113.372.640 1 6.664.200 1 6.664.200| 16,67 5.88] S |SR |LPJ masih
pangkat ASN pangkat ASN dalam
DIOSCS
5.03.02.2020003 |Pengelolaan promost Jumlah dokumen hasil pengelolaan |Dokumen 3 162.440.400 2 753.345.900| [s] B8.744.500 o 8.744.500 0,00 1,16| SR |[SR |belum ada
ASN promosi ASN kegiatan
pelantikan
5.03.02.2.03 Pengembangan 3.318.005.350| 3.676.150.510| 17.948.000 - - - [+ 17.948.000 0,49 BR |LPJ masih
kompetensi ASN dalam
proses
Jumlah ASN yang dikembangkan |orang 348 2.820.680.040 325 3.132.646.220 3 9.691.000( 0| ##|Of ##]| O] ## 3 9.691.000 0,92 0,31| SR |BR |pengirima
kompetensinya n peserta
latsar
dilaksanak
an di TW
II1 dan IV
Jumlah ASN yang telah orang 120 112.462.450| 120 228.640.960) 16 [ ww] [we] [ ## 16 - 13,33 -| R [BR [uji
Lieuti uji k dan kompetens
potensi i akan
diadakan
di TW I
dan IV
Jumlah ASN yang meningkat orang 100 272.862.760 100 244.321.510 27 B.257.000/ 0| ##| 0| ##) O] ## 27| 8.257.000) 27,00 3,38| 8T |BR |LPJ masih
kualifikasi pendidikannya dalam
proses
Jumlah dokumen administrasi orang 19 112.000.100| 19 70.541.820 3 - L1 " L1 3 - 15,79 -| R |BR |pengemba
kepegawalan (sertifikasi, ngan karir
P bangan karir jab fungsional
fungsional) yang terlayani tepat tergantung
'waktu formasi
yang
ditetapkan
Kemenpan
dan atas
persetujua
n BKN
5.03.02.2.03.0001 Peningkatan kapasitas |Jumlah ASN yang meningkat orang 348, 2.695.827.700| 325 3.034.318.950| 3 0| 3 - 0,92 -] SR|SR |pengiriman
kinerja ASN kapasitasnya peserta
latsar
dilaksanak
an di TW 1l
dan IV
5.03.02.2.03.0002 |Pengelolaan assesment |Jumlah dokumen pengelolaan Dokumen 1 112.462.450| 1 228.640.960 0 0 0| 0,00 -| SR SR |uji
cenler assessment center kompetensi
akan
diadakan di
TW 11l dan
IV
5.03.02.2.03.0004 Pengelolaan pendidikan |Jumlah ASN yang mendapat orang 100, 272.862.760 100 244.321.510f 27 8.257.000 27| B.257.000 27,00 3,38| ST |SR |LPJ masih
lanjutan ASN pendidikan lanjutan dalam
DIOSCS
5.03.02.2.03.0005 |Koordinasi dan Jumlah dokumen hasil koordinasi |Dokumen 3 124.852.340 3 98.327.270 1 9.691.000| 1 9.691.000 33,33 9,86| ST [SR |LPJ masih
kerjasama pelaksanaan |dan kerjasama pelaksanaan diklat dalam
diklat DIDSES
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503.02.2.03.0013 [Pembinaan jabatan Jumlah ASN fungsional yang dibina [orang 280 112.1000.100 80| 70.541.820 9 9 2 11,25] -| SR|SR |pengemban

fungsional ASN gan karir
fungsional
tergantung
formasi
yang
ditetapkan
Kemenpan
dan atas
persctujua
n BEN
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi 529.783.400 356.380.000 11530500 | 4 | 4 | 0 11.530.500) 3,24 [SR |LPJ masin
Kinerja Aparatur dalam
proses
Jumlah doln hasil eval i Dok 4 153.713.300 4 97.388.700 1 1.000.000 | O|## | O|## | O|## 1 1.000.000 25,00 1,03| BT |ER |LPJ masih
kinerja ABN dalam
proses
Jumlah pegawai yang mendapat |Orang 2316 181.127.920| 2487 137.340.170 | 2477 7.710.500 |O[## |O[##|oO|we | 2477 7.710.500| 99,60 5,61 ST [SR |LPJ masih
penghargaan dan tanda jasa dalam
TOosSes
Jumlah dolku dmini s Doku 10| 29.945.760 10| 19.900.110 4 255.000 |O|#e | O[#n | O|## 4 255.000 40,00 1,28| 8T |[SR |LPJ masih
ki ian (ijin p lan) dalam
J 1 yani tepat waktu roses
Jumlah dokumen pengelolaan Dokumen 4 164.996.420 4| 101.751.020| 1 2.565.000| 0| ##] O] #¢| Of ## 1 2.565.000| 25,00 2,52| 5T [SR [LPJ masin
disiplin ASN dalam
roses
5.03.02.2.04.0002 |Pelaksanaan penilaian |Jumlah dokumen hasil Dokumen 4 153.713.300| Ll 97.388.700 1 1.000.000 1 1.000.000 25,00 1,03| ST |SR |LPJ masih
dan evaluasi kinerja pelaksanaan penilaian dan evaluasi dalam
aparatur kincria aparatur DIOSCS
5.03.02.2.04.0004 Pengelolaan pemberian  |Jumlah ASN yang diberikan orang 2306 151.482.920] 2477 118 858.670| 2477 7.710.500 2477 7.710.500 100,00 6.49| ST |SR |LPJ masih
penghargaan bag penghargaan dalam
oeeawal DIOSCS
5.03.02.2.04.0005 |Pengelolaan tanda jasa |Jumlah ASN yang diberikan tanda [orang 10] 29.645.000 10 18.481.500 0| - 0 - 0,00 -| SR [SR |pengusulan
bagi pegawai liasa ke Provinsi
Jateng
sudah
diajukan
sebanyak
199 orang
5.03.02.2.04.0007 Pembinaan disiplin ASN |Jumlah ASN yang mendapatkan orang 400 114.996.420 400 72.485.820 11 - 11 - 2,75 -| SR|SR |pembinaan
pembinaan kedisiplinan akan
dilaksanak
an di TW Il
dan [V
5.03.02.2.04.0008 |Pengelolaan Jumlah laporan hasil pengelolaan |Laporan 4 50.000.000 4 29.265.200 1 2.565.000 1 2.565.000| 25,00 8,76| ST [SR |LPJ mash
penyelesaian penyelesaian pelanggaran disiplin dalam
pelanggaran disiplin ASN proses
ASHN
503.02.2.04.0009 |Pelayanan proses izin lJumlah dokumen proses ijin Dokumen 10 29.945.760| 10 19.900.110| 4 255.000 4 255.000)| 40,00 1,28| ST |SR |LPJ masih
perceraian pegawai perceraian pegawai yang dilayani dalam
proscs

Faktor pendorong keberhasilan kinerja ;

1. Masing-masing penanggungjawab kinerja baik sub kegialan, kegiatan, maupun program sudah menandatangani komitmen pencapaian kinerja berupa Perjanjian Kinerja yang memuat target per triwulan sehingga sebagai
penanggungiawaban akan berusaha mencapai capaian sesuai target yang telah ditetapkan

2. Dilaksanakan evaluasi realisasi kinerja dan keuangan setiap triwulan schingga memacu pencapaian sesuai target yang telah ditentukan

Faktor penghambat pencapaian kinerja :

1. Adanya efisiensi anggaran menyebabkan ditundanya beberapa kegiatan
2. Adanya kebijakan pengajuan SPM GU harus melampirkan SPT masa menyebabkan terhambatnya pengajuan GU dikarenakan susahnya akses core tax schingga kegiatan belum dapat dilaksanakan sesuai rencana
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