
EK
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SH
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n 
M

ANSU
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 H
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A
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T

I PEM
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Pihak Pertam
a, 

K
EPA

L
A

 BA
D

A
N K

E
PE

G
A

W
A

IA
N

 DA
E

R
A

H
 

K.ABUPATEN PEM
A

LA
N

G
 

Pihak K
edua, 

Pem
alang, 

14 Januari 2025 

Pihak 
Pertam

a 
berjanji 

akan 
m

ew
ujudkan 

target 
kinerja 

yang 
seharusnya 

sesuai 
larnpiran 

perjanjian 
in

i, dalarn rangka m
encapai 

target kinerja jangka 
m

enengah 
seperti 

yang 
telah 

ditetapkan 
dalarn 

dokum
en 

perencanaan. 
K

eberhasilan 
clan 

kegagalan 
pencapaian 

target kinerja terse but m
enjadi 

tanggung jaw
ab karni. 

Pihak 
K

edua 
akan 

m
em

berikan 
supervisi 

yang 
diperlukan 

serta 
akan 

m
elakukan 

evaluasi. 
terhadap 

capaian 
kinerja 

dari perjanjian 
ini 

dan 
m

engarnbil 
tindakan 

yang 
diperlukan 

dalam
 rangka pem

berian 
penghargaan 

clan sanksi. 

Selaku atasan 
langsung Pihak P

ertam
a, 

Selanjutnya 
disebut 

P
ihak K

edua 

: M
A

N
SU

R
 H

ID
A

Y
AT 

: B
U

PA
TI PEM

A
LA

N
G

 
Narna 
Jabatan 

: EK
O

 A
D

I SA
N

TO
SO

, 
SH

, M
. K

n 
: K

E
PA

LA
 BA

D
A

N
 K

EPEG
A

W
A

IA
N

 D
A

ER
A

H
 K

A
BU

PA
TEN

 
PEM

A
LA

N
G

 
Selanjutnya disebut 

Pihak Pertam
a 

Narna 
Jabatan 

D
alarn 

rangka 
m

ew
ujudkan 

m
anajem

en 
pem

erintahan 
yang 

efektif, 
transparan 

dan 
akuntabel serta 

berorientasi 
pada hasil, karni yang bertanda 

tangan 
di baw

ah ini: 

P
E

R
JA

N
JIA

N
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IN
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R

JA
 

TA
H

U
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 2025 

P
E
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Drs. IM
R

O
N

 HA
S

AN
I 

EK
O

 A
D

I SA
NTO

SO
, 

S
H

.,M
.K

n 

Pem
alang, 

24 Januari 
2025 

Pihak 
Pertam

a, 
.,~

.a.u~
J.QJ...i..a.i...Lr>_<:e 

egaw
aian 

Daerah 

Pihak 
Kedua, 

Kepala 
Badan 

Kepegaw
aian 

D
aerah 

P
ihak 

P
ertam

a 
berjanji 

akan 
m

ew
ujudkan 

target 
kinerja 

yang 
seharusnya 

sesuai 
lam

piran 
perjanjian 

ini 
dalam

 
rangka 

m
encapai 

target 
kinerja 

jangka 
m

enengah 
seperti 

yang 
telah 

ditetapkan 
dalam

 
dokum

en 
perencanaan. 
K

eberhasilan 
dan kegagalan 

pencapaian 
target 

kinerja 
tersebut 

m
enjadi 

tanggung 
jaw

ab 
kam

i. 
P

ihak 
K

edua akan 
m

em
berikan 

supervisi 
yang 

diperlukan 
serta 

akan 
m

elakukan 
evaluasi 

terhadap 
capaian 

kinerja 
dari 

perjanjian 
ini dan 

m
engam

bil 
tindakan 

yang diperlukan 
dalam

 
rangka 

pem
berian 

penghargaan 
dan 

sanksi. 

N
am

a 
EKO

 A
DI SA

NTO
S

O
, 

SH
.,M

.K
n 

Jabatan 
Kepala 

B
adan K

epegaw
aian 

D
aerah 

Selaku 
atasan 

langsung 
P

ihak P
ertam

a, 
Selanjutnya 

disebut 
P

ihak K
edua 

N
am

a 
D

rs. IM
R

O
N

 H
A

S
A

N
I 

Jabatan 
S

ekretaris 
B

adan K
epegaw

aian 
D

aerah 
Selanjutnya 

disebut 
P

ihak Pertam
a 

Dalam
 

rangka 
m

ew
ujudkan 

m
anajem

en 
pem

erintahan 
yang 

efektif, 
transparan 

dan 
akuntabel 

serta 
berorientasi 

pada hasil, 
kam

i 
yang 

bertanda 
tangan 

di 
baw

ah 
ini : 

PERJANJIA
N

 
K

IN
E

R
JA

 
TA

H
U

N
 2025 
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Pihak 
Pertam

a, 
Kepala 

Bidang 
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bangan 
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Pihak 
P

ertam
a 

berjanji 
akan 

m
ew

ujudkan 
target 

kinerja 
yang 

seharusnya 
sesuai 

lam
piran 

perjanjian 
ini 

dalam
 

rangka 
m

encapai 
target 

kinerja 
jangka 

m
enengah 

seperti 
yang 

telah 
ditetapkan 

dalam
 

dokum
en 

perencanaan. 
K

eberhasilan 
dan kegagalan 

pencapaian 
target 

kinerja tersebut 
m

enjadi 
tanggung 

jaw
ab 

kam
i. 
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ihak Kedua 
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supervisi 
yang 

diperlukan 
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m
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evaluasi 

terhadap 
capaian 

kinerja 
dari 

perjanjian 
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dan 
m
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bil 
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yang diperlukan 

dalam
 

rangka 
pem

berian 
penghargaan 

dan 
sanksi. 
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transparan 
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serta 
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di baw

ah 
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Pihak Kedua, 
Kepala 

Sadan 
Kepegaw

aian 
Daerah 

Pem
alang, 

24 Januari 
2025 

Pihak 
P

ertam
a, 
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akan 
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yang 
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rangka 
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yang 
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ini 
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rangka 
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dokum
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ab 
kam
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ENDA
H

 
SR

I REJEK
I, 

S.E 

Pem
alang, 24 Januari 2025 

Pihak Pert 
Pihak Kedua, 

Sekretaris Badan Kepegaw
aian D

aerah 

P
ihak 

Pertam
a 

berjanji 
akan m

ew
ujudkan 

target 
kinerja yang seharusnya 

sesuai lam
piran perjanjian ini 

dalam
 

rangka 
m

encapai 
target 

kinerja 
jangka 

m
enengah 

seperti 
yang telah 

ditetapkan dalam
 

dokum
en 

perencanaan. 
Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut m
enjadi tanggung jaw

ab kam
i. 

P
ihak 

Kedua 
akan m

em
berikan supervisi yang diperlukan 

serta akan m
elakukan evaluasi 

terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan m

engam
bil 

tindakan yang diperlukan dalam
 rangka pem

berian penghargaan dan 
sanksi. 

Nam
a 

D
rs. IM

R
O

N
 H

A
S

A
N

I 
Jabatan 

Sekre
taris 

Badan 
K

epegaw
aian 

D
aerah 

Selaku atasan langsung P
ihak 

Pertam
a, 

Selanjutnya 
disebut 

Pihak 
Kedua 

Nam
a 

EN
D

A
H

 SR
I REJEKI, S.E 

Jabatan 
K

epala S
ubbagian 

U
m

um
 dan K

epegaw
aian 

Selanjutnya disebut 
Pihak 

P
ertam

a 

D
alam

 
rangka 

m
ew

ujudkan 
m

anajem
en 

pem
erintahan 

yang 
efektif, 

transparan 
dan 

akuntabel 
serta 

berorientasi pada hasil, kam
i yang bertanda tangan di baw

ah ini : 

PER
JA

N
JIA

N
 K

IN
ERJA

 
TA

H
U

N
 2025 
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D
IN

I 
E

K
O

 A
D

I S
A

N
TO

S
O

, S
H

.,M
.K

n 

Pihak Kedua, 
Kepala Badan Kepegaw

aian 
Daerah 

Pem
alang, 24 Januari 2025 

Pihak 
ertam

a, 
Kepala U

nit 
laian Kom

petensi 
r 

P
ihak 

P
ertam

a 
berjanji 

akan 
m

ew
ujudkan 

target kinerja yang seharusnya 
sesuai 

lam
piran 

perjanjian 
ini 

dalam
 rangka m

encapai 
target kinerja 

jangka 
m

enengah 
seperti 

yang telah 
ditetapkan 

dalam
 

dokum
en 

perencanaan. 
Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut 

m
enjadi tanggung jaw

ab kam
i. 

P
ihak 

K
edua akan m

em
berikan supervisi 

yang diperlukan 
serta akan m

elakukan 
evaluasi 

terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian 

ini dan m
engam

bil 
tindakan yang diperlukan dalam

 rangka pem
berian 

penghargaan dan 
sanksi. 

N
am

a 
E

K
O

 A
D

I S
A

N
TO

S
O

, S
H

.,M
.K

n 
Jabatan 

K
epala B

adan K
ep

eg
aw

aian 
D

aerah 
Selaku atasan langsung P

ihak P
ertam

a, Selanjutnya 
disebut P

ihak K
edua 

N
am

a 
D

IN
I M

U
R

B
A

R
A

N
I, 

S.P
si. 

Jabatan 
K

epala U
nit P

enilaian 
K

o
m

p
eten

si 
Selanjutnya 

disebut P
ihak P

ertam
a 

D
alam

 
rangka 

m
ew

ujudkan 
m

anajem
en 

pem
erintahan 

yang 
efektif, 

transparan 
dan 

akuntabel 
serta 

berorientasi pada hasil, kam
i yang bertanda tangan di baw

ah ini : 

PER
JA

N
JIA

N
 K

IN
ER

JA
 

TA
H

U
N

 2025 
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