PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
PEMALANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
BUPATI PEMALANG KABUPATEN PEMALANG

MANSUR HIDAYAT EKO ADI SANTOSO, SH, M. Kn
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan .  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
i Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn Drs. IMRON"HASANI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian perencanaan dan keuangan Persen 100
2 Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian perencanaan dan keuangan Persen 100
3 Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian layanan umum dan kepegawaian Persen 100
4 Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian layanan umum dan kepegawaian Persen 100
5 | Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian layanan umum dan kepegawaian Persen 100
6 Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian layanan umum dan kepegawaian Persen 100
7 Meningkatnya layanan administrasi kesekretariatan Persentase capaian layanan umum dan kepegawaian Persen 100
No Kegiatan Anggaran TW I TW Il TW I TW IV
(Rp.)
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 22.577.000 3.187.000 1.360.000 5.130.000 12.900.000
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.936.988.000 1.487.977.000 1.981.000.000 1.981.000.000 1.487.011.000
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 188.660.000 0 60.000.000 60.000.000 68.660.000
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 503.950.150 55.000.000 104.500.000 133.500.000 210.950.150
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 144.607.550 0 144.607.550 0 0
Pemerintah Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 348.071.000 72.024.000 72.524.000 92.774.000 110.749.000
Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 296.631.000 31.000.000 56.000.000 111.976.000 97.655.000

Pemerintahan Daerah

Total Anggaran

8.441.484.700

1.649.188.000

2.419.991.550

2.384.380.000

1.987.925.150




Pemalang, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn Drs. IMRON HASANI



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
i Kepegawaian

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya layanan administrasi kepegawaian (pengadaan dan | Persentase layanan administrasi kepegawaian (pengadaan dan Persen 100

pemberhentian) pemberhentian)

Ketersediaan Data Kepegawaian Persentase sistem kepegawaian yang dikembangkan Persen 100
No Kegiatan Anggaran TW I TWII TW I T™W IV

(Rp.)

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 746.290.000 70.000.000 160.000.000 289.966.400 226.323.600

ASN

Total Anggaran 746.290.000 70.000.000 160.000.000 289.966.400 226.323.600

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

i

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Rencana Dokumen 2.00 0 0 2 0
Rencana Kebutuhan, Jenis dan Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan |Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 2.00 0 0 0 2
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK | Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK
3 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Dokumen 550.00 130 130 130 160
Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan
Pemberhentian Administrasi Pemberhentian
4 | Terkelolanya Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4.00 0 0 0 4
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
5 | Terkelolanya Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1.00 0 0 0 1
Pengelolaan Data Kepegawaian
6 | Terlaksananya Evaluasi Data, Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 2.00 0 1 0 1
Informasi dan Sistem Informasi Data, Informasi dan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 69.966.400 0 20.000.000 49.966.400 0
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 272.417.700 30.000.000 60.000.000 80.000.000 102.417.700




Kepegawaian

3 | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 89.223.000 10.000.000 15.000.000 25.000.000 39.223.000
4 | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 135.397.500 15.000.000 30.000.000 75.000.000 15.397.500
5 | Pengelolaan Data Kepegawaian 96.133.000 5.000.000 20.000.000 35.000.000 36.133.000
6 |[Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi 83.152.400 10.000.000 15.000.000 25.000.000 33.152.400

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,
PIt. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDY ARIEF SETYAWAN, S.Kom.,M.Kom
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidan si dan Promosi

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn ANDY ARIEF » S.Kom.,M.Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Persentase Pejabat Pimpinan Tinggi Administrator dan Pengawas Persen 8,08
yang terevaluasi kinerjanya
Terlaksananya layanan administrasi kepegawaian (kenaikan Persentase layanan administrasi kepegawaian (kenaikan pangkat) Persen 100
pangkat)
No Kegiatan Anggaran TWI TW I TW NI TW IV
(Rp.)
1 | Mutasi dan Promosi ASN 423.096.000 50.000.000 70.000.000 90.000.000 213.096.000
Total Anggaran 423.096.000 50.000.000 70.000.000 90.000.000 213.096.000

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

ANDY ARIEF

N, S.Kom.,M.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Mutasi ASN yang Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4.00 il 1 1. 1
Meliputi Jabatan Pimpinan Tinggi, Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Jabatan Administrasi, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Administrasi, Jabatan Pelaksana
Daerah dan Mutasi ASN antar Daerah
2 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 6.00 1 2 1 2
Kenaikan Pangkat ASN Pangkat ASN
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3.00 0 0 0 3
Pengembangan Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengelolaan Mutasi ASN 101.088.400 10.000.000 20.000.000 30.000.000 41.088.400
2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 159.567.200 20.000.000 30.000.000 40.000.000 ©9.567.200
3 | Pengelolaan Promosi ASN 162.440.400 20.000.000 20.000.000 20.000.000 102.440.400

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

ANDY ARIEF SETY

AN, S.Kom.,M.Kom




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pgggembangan Aparatur

KO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN Persentase ASN yang dikembangkan kompetensinya Persen 2,84
Meningkatnya Kualitas Pendidikan ASN Persentase ASN yang meningkat kualifikasi pendidikannya Persen 3,38
Terlaksananya layanan administrasi kepegawaian (diklat, sertifikasi, | Persentase layanan administrasi kepegawaian (diklat, sertifikasi, Persen 100
pengembangan karir jabatan fungsional) pengembangan karir jabatan fungsional)

No Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV

(Rp.)
1 Pengembangan Kompetensi ASN 3.205.542.900 85.000.000 565.000.000 855.000.000 1.700.542.900
Total Anggaran 3.205.542.900 85.000.000 565.000.000 855.000.000 1.700.542.900

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

M

PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi., M.Psi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 | Meningkatnya Kapasitas ASN Jumlah ASN yang Meningkat Orang 348.00 48 100 100 100
Kapasitasnya
2 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 100.00 10 20 30 40
Pendidikan Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
3 |Terlaksananya Koordinasi dan Kerja |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen 3.00 0 1 1 1
Sama Pelaksanaan Diklat dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat
4 |Terlaksananya PembinaanJabatan |Jumlah ASN Fungsional yang Orang 280.00 40 40 100 100
Fungsional ASN Dibina
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 2.695.827.700 50.000.000 500.000.000 750.000.000 1.395.827.700
2 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 272.862.760 10.000.000 20.000.000 40.000.000 202.862.760
3 Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 124.852.340 15.000.000 25.000.000 35.000.000 49.852.340
4 | PembinaanJabatan Fungsional ASN 112.000.100 10.000.000 20.000.000 30.000.000 52.000.100




Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

/

EKO ADI SANTOSO, SH, M.Kn PALUPI MEDISISWANTI, S.Psi, M.Si



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI UDAYANTI, S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn SRI YDAYANTI, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN Persentase nilai kinerja aparatur yang dievaluasi Persen 100
Terlaksananya layanan administrasi kepegawaian (penghargaan, Persentase layanan administrasi kepegawaian (penghargaan, tanda Persen 100
tanda jasa, ijin perceraian) jasa, ijin perceraian)
Meningkatnya Tingkat Kedisiplinan ASN Persentase Tingkat Kedisiplinan ASN Persen 85
No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 529.783.400 55.500.000 90.000.000 120.000.000 264.283.400
Total Anggaran 529.783.400 55.500.000 90.000.000 120.000.000 264.283.400

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

SRI UPAYANTI) S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

BIDANG DISIPLIN DAN KINERJA APARATUR (SUB KEGIATAN)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW Il TW IV
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4.00 1L i 1 1
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian dan
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
2 | Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Orang 2306.00 0 0 0 2306
Penghargaan bagi ASN Penghargaan
3 | Terlaksananya Pemberian Tanda Jumlah ASN yang diberikan Tanda Orang 10.00 0 0 0 10
Jasa bagi ASN Jasa
4 | Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 400.00 100 100 100 100
Pembinaan Kedisiplinan
5 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Laporan 4.00 il 1 1 i
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin | Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN ASN
6 | Terlaksananya Pelayanan Proses Jumlah Dokumen Proses Izin Dokumen 10.00 2 2 2 4
Izin Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai yang Dilayani
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 153.713.300 10.000.000 25.000.000 35.000.000 83.713.300
2 | Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai 151.482.920 15.000.000 25.000.000 35.000.000 76.482.920
3 | Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai 29.645.000 0 0 0 29.645.000
4 Pembinaan Disiplin ASN 114.996.420 25.000.000 25.000.000 25.000.000 39.996.420
5 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 50.000.000 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000




Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

29.945.760

500.000

5.000.000

10.000.000

14.445.760

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Disiplin dan Kinerja Aparatur

SRI UDAYANTY!, S.H.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.
Jabatan . Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. IMRON HASANI
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

Utie_

Drs. IMRON HASANI YUNIE MAST ANDAYANI, S.Psi., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT

SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 3.00 0 0 2 1
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Dokumen 1.00 0 0 0 1
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan RKA- Dokumen 1.00 0 0 0 1
RKA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4 | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Dokumen 1.00 0 0 0 1
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan DPA- Dokumen 1.00 0 0 0 1
DPA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
6 |Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja Laporan 1.00 1 0 0 0
Kinerja dan lkhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar: Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja Laporan 1.00 0 0 it 0
Perangkat Daerah perangkat daerah
8 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 12.00 3 3 3 3
ASN
9 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan akhir Laporan 1.00 i 0 0 0

Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan

tahun SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan




Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

| keuangan akhir tahun SKPD }

No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4.705.000 0 1.000.000 1.615.000 2.090.000
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.935.011.000 1.486.000.000 1.981.000.000 1.981.000.000 1.487.011.000
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2.635.000 0 0 0 2.635.000
4 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 2.465.000 0 0 0 2.465.000
SKPD
5 | Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD 2.525.000 0 0 0 2.525.000
6 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 2.825.000 0 0 0 2.825.000
7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 4.267.000 3.187.000 360.000 360.000 360.000
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
8 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.155.000 0 0 3.155.000 0
9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1.977.000 1.977.000 0 0 0

Tahun SKPD

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMRON HASANI

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,

one
e

YUNIE MASTUTI HANDAYANI, S.Psi., M.Si.

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. IMRON HASANI
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pert ;
Kepala Subbagian m dan Kepegawaian
-~

Drs. IMRON HASANI ENDAH SRI REJEKI, S.E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 545,00 0 45 200 300
Peraturan Perundang- Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan
2 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 12.00 3 3 3 3
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan
3 |[Tersedianya Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 12.00 3 2 3 3
Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2.00 0 1] 0 1
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
5 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 4.00 1 i 1 1
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
6 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 4.00 1 1 1 1
Tamu Kunjungan Tamu
7 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 12.00 3 3 3 3
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
8 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 14.00 0 14 0 0
Lainnya Lainnya yang Disediakan
9 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3 3 3 3
Surat Menyurat Surat Menyurat
10 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3 3 3 3
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
11 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3 3 3 3
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang




Disediakan
12 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan perorangan Unit 9.00 0 0 0 9
Biaya Pemeliharaan dan Pajak dinas atau kendaraan dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau |jabatan yang dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
13 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Unit 27.00 0 9 9 9
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
14 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Alat Besar yang Dipelihara Unit 1.00 0 0 0 1
Biaya Pemeliharaan dan Perizinan | dan Dibayarkan Perizinannya
Alat Besar
15 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 47.00 10 10 10 17
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
16 |Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2.00 1 0 1 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |[Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan 188.660.000 0 60.000.000 60.000.000 68.660.000
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 14.992.500 1.000.000 4.000.000 4.000.000 5.992.500
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 168.030.050 20.000.000 30.000.000 40.000.000 78.030.050
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 25.887.600 0 5.000.000 7.000.000 13.887.600
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 20.010.000 3.000.000 4.000.000 6.000.000 7.010.000
undangan
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.095.000 1.000.000 1.500.000 1.500.000 2.095.000
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 268.935.000 30.000.000 60.000.000 75.000.000 103.935.000
8 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 144.607.550 0 144.607.550 0 0
9 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.375.000 500.000 1.000.000 1.250.000 1.625.000




10 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 217.600.000 40.000.000 40.000.000 60.000.000 77.600.000
Listrik

11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 126.096.000 31.524.000 31.524.000 31.524.000 31.524.000

12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 51.220.000 5.000.000 10.000.000 15.000.000 21.220.000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 29.985.000 1.000.000 6.000.000 8.000.000 14.985.000
Perizinan Alat Besar

14 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 46.590.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 16.590.000

15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 53.976.000 15.000.000 0 38.976.000 0
Bangunan Lainnya

16 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 114.860.000 0 30.000.000 40.000.000 44.860.000

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Drs. IMRON HASANI

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,

7 d

Kepala Subbagian Umum

N

Kepegawaian

ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' DINI MURBARANI, S.Psi.
Jabatan - Kepala Unit Penilaian Kompetensi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 24 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak pertama,
Kepala Unit laian Kompetensi

&

{

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn DINI ARANI, S.Psi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
UNIT PENILAIAN KOMPETENSI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW | TW I TW I TW IV
1 |Terkelolanya Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan Dokumen 1.00 0 0 0 i
Assessment Center
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Pengelolaan Assessment Center 112.462.450 10.000.000 20.000.000 30.000.000 52.462.450

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

EKO ADI SANTOSO, SH.,M.Kn

Pemalang, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Unit Pgnilaian Kompetensi

&

7/

DINI MURBARANI, S.Psi.




