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CASCADING (POHON KINERJA)
BKD KABUPATEN PEMALANG 2021-2026
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BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
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Indikator kinerja :
Prosentase ASN Persentase :persentase ASN kabupaten
yang mengikuti Dikiat pelaksanaan uji Pemalang yang menempuh
kompetensi pendidikan formal dari hasil
verifikasi




BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA
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Indikator kinerja :

Persentase pejabat Persentase ASN yang ma‘nm
struktural yang dilantik dilantik dalam jabatan m&-—‘.‘
dari target yang diusulkan

Indikator kinerja :

Persentase dokumen
digital kepegawaian yang




BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN
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Indikator Indikator kinerja - Indikator kinerja -
kinerja Persentase ASN yang Persentase ASN yang
:persentase v melakukan pelangaran mendapatkan penghargaan
‘perssentase mlllm I g:s.:u disiplin Satya Lencana Karya Satya
pensiun tepat ajuan mutasi kenaikan lolos seleksi
waktu luar Kabupaten pangkat tepat pengadaan
Pemalang M ASN
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