PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Pemalang, 1 Juli 2024

Nomor : 005/&.2)\7/2024 Kepada Yth.
Lampiran @ - : 1. Sekretaris/Kabid pada BKD;
Hal : Monitoring dan Evaluasi 2. Kasubag/Kepala UPT PenKom
Capaian Kinerja dan pada BKD.
Keuangan Triwulan II di-
Tahun 2024 Pemalang

Dalam rangka monitoring dan evaluasi capaian kinerja dan
keuangan triwulan II tahun 2024, akan diselenggarakan rapat

koordinasi pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 4 Juli 2024

Waktu : Jam 08.00 WIB - selesai
Tempat : Ruang Rapat Lantai 1 BXD Kabupaten Pemalang
Catatan . o Sekretaris/Kabid/Kasubag/Ka UPT hadir

bersama petugas yang menangani
e Hadir tepat waktu

Demikian untuk menjadikan periksa dan atas kerjasamanya

disampaikan terima kasih.

KEPEGAWAIAN DAERAH
BN PEMALANG

Tembusan :
1. Bapak Bupati Pemalang (sebagai laporanj;
2. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada BKD Kabupaten Pemalang.

Alamat : Jl. Surohadikusumo No. 1 Pemalang 52312 Telp. (0284) 321376 - Fax. (0284) 321502
Website : www.pemalangkab.go.id/bkd

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR HADIR

Hari/Tanggal : Kamis, 4 Juli 2024

Waktu : 08.00 WIB - selesai -
Tempat : Ruang Rapat Lantai I BKD Kabupaten Pemalang
Acara : Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja dan Keuangan
Triwulan II Tahun 2024
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EVALUASI TERHADAP HASIL PELAKSANAAN RKPD KABUPATEN PEMALANG

TRIWULAN II TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG

Target Kinerja dan
Anggaran Tahun

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja OPD pada Triwulan

Capaian Realisasi

No| Kode Rekening Program/K?giatan/Sub Indikator Kinerja Pr?gram/Kegiatan/Sub 2024 (Tahun 2024 Anljgglaerr:ii (;:;ja Status Capaian Keterangan Pene(l):g];ung
Kegiatan Kegiatan OPD (Tahun 2024) jawab
Penetapan I I 111 v Total %)
4 5 6 7 8 9 10 = 6+7+8+9 11 =10/5*100 12
1 2 3 13 14
Indikator Satuan K Rp (ribu) K Rp (ribu) K Rp (ribu) | K|Rp (ribu)| K| Rp (ribu)| K Rp (ribu) K Rp K Rp
5 UNSUR PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
5.03 KEPEGAWAIAN 14.381.387| 2.131.846 3.358.636 - - 0| 5.490.482 27,47 38,18 R S BKD
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG 8.984.814 1.598.586 2.245.364 - - o[ 3.843.950 42,78
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP Nilai 60,50 7.508.485 O 1.411.854| O| 2.032.862| O -| o - o[ 3.444.715 0,00/ 45,88 SR ST |Penilaian dari
Inspektorat belum
keluar
IRB Indeks 51,80 1.476.329 (o] 186.732 (o] 212.502| 0 -| o - (o] 399.234 0,00 27,04 SR R Penilaian dari
Inspektorat belum
keluar
5.03.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, dokumen 6 20.000 2] 3.163 1 -l O -l O - 3 3.163 50,00 15,81 ST SR dilaksanakan di TW 3,
Penganggaran dan penganggaran dan evaluasi 4
Evaluasi Kinerja kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah
5.03.01.2.01.0001 |Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan dokumen 6 20.000 2 3.163 1 - 3 3.163 50,00 15,81 ST SR dilaksanakan di TW 3,
Perencanaan Perangkat [Perangkat Daerah 4
Daerah
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan |Jumlah dokumen administrasi dokumen 1 7.488.485 1| 1.408.691 0| 2.032.862| O -l O - 1| 3.441.553| 100,00 45,96 ST ST
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah
5.03.01.2.02.0001 |Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji |bulan 12 7.488.485 3 1.408.691 3| 2.032.862 6| 3.441.553 50,00 45,96 ST ST
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
5.03.01.2.05 Administrasi Jumlah dokumen administrasi dokumen 1 92.230 - - 1 -l - -l - - 1 -| 100,00 - ST SR Masih proses LPJ
Kepegawaian kepegawaian perangkat daerah
Perangkat Daerah
5.03.01.2.05.0010 |Sosialisasi peraturan Jumlah orang yang mengikuti orang 70 92.230 0 of 52 - 52 - 74,29 - ST SR Masih proses LPJ
perundang-undangan sosialisasi peraturan perundang-
undangan
5.03.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah paket administrasi umum |paket 45 523.683 13 54.313| 19 111.645| - -l - - 32 165.958 71,11 31,69 ST S
Perangkat Daerah perangkat daerah yang
disediakan
5.03.01.2.06.0001 |Penyediaan Komponen [Jumlah paket komponen instalasi |paket 8 15.000 2 1.360 2 943 4 2.303 50,00 15,35 ST SR pembelian
instalasi listik / penerangan bangunan menyesuaikan
listrik /penerangan kantor yang disediakan kebutuhan
bangunan kantor
5.03.01.2.06.0004 |Penyediaan bahan Jumlah paket bahan logistik kantor |paket 35 160.423 5 19.534 7 16.396 12 35.930 34,29 22,40 S SR pembelian
logistik kantor yang disediakan menyesuaikan
kebutuhan
5.03.01.2.06.0005 |Penyediaan barang Jumlah paket barang cetakan dan |paket 2 25.000 0 - 1 9.800 1 9.800 50,00 39,20 ST T
cetakan dan penggandaan yang disediakan
penggandaaan
5.03.01.2.06.0006 |Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan bacaan dokumen 2 16.750 0 4.800 1 1.400 1 6.200 50,00 37,01 ST S
bacaaan dan peraturan |dan peraturan perundang-
perundang-undangan |undangan vang disediakan




5.03.01.2.06.0008 |Fasilitasi Kunjungan Jumlah laporan fasilitasi laporan 4 2.768 1 271 1 - 2 271 50,00 9,79 ST SR fasilitasi menyesuaikan
Tamu kunjungan tamu jumlah tamu yang
datang
5.03.01.2.06.0009 |Penyelenggaraan Rapat |Jumlah laporan penyelenggaraan laporan 40 303.743 5 28.348 7 83.105 12 111.453 30,00 36,69 R S kesalahan penentuan
Koordinasi dan rapat koordinasi dan konsultasi target kinerja dan akan
Konsultasi SKPD SKPD diubah saat perubahan
Renija
5.03.01.2.07 Pengadaan Barang Jumlah unit barang milik daerah |unit 24 100.681 1] (o] 4] - (o] - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
Milik Daerah penunjang urusan pemerintah
Penunjang Urusan daerah yang disediakan
Pemerintah Daerah
5.03.01.2.07.0006 |Pengadaan Peralatan Jumlah unit peralatan dan mesin  |unit 24 100.681 0] 0 0] - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
dan mesin lainnya lainnva vang disediakan
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa [laporan 20 343.548 5 88.257 6 62.159 11 150.416 55,00 43,78 ST T
Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan
Pemerintahan Daerah |daerah
5.03.01.2.08.0001 |Penyediaan jasa surat Jumlah laporan penyediaan jasa laporan 3 2.500 1 714 1 400 2 1.114 66,67 44,56 ST T
menvurat surat menvurat
5.03.01.2.08.0002 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |laporan 5 200.000 1 52.443 2 27.959 3 80.402 60,00 40,20 ST T
Komunikasi, sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan
dava air dan listrik Listrik vang Disediakan
5.03.01.2.08.0004 |Penyediaan jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |laporan 12 141.048 3 35.100 3 33.800 6 68.900 50,00 48,85 ST ST
pelayanan umum kantor [Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
5.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang |Jumlah barang milik daerah unit 58 416.186 14 44.162| 13 38.699 27 82.861 46,55 19,91 T SR pemeliharaan
Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan dilaksanakan sesuai
Penunjang Urusan daerah yang dipelihara kebutuhan dan akan
Pemerintahan Daerah terus dilaksanakan di
tw 3 dan tw 4
5.03.01.2.09.0002 |Penyediaan jasa Jumlah kendaraan dinas unit 40 143.019 10 19.321 8 16.880 18 36.201 45,00 25,31 T R pemeliharaan
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan yang dilaksanakan sesuai
pemeliharaan, pajak, dipelihara dan dibayarkan pajak kebutuhan dan akan
dan perizinan kendaraan|dan perizinannya terus dilaksanakan di
dinas operasional atau tw 3 dan tw 4
lapangan
5.03.01.2.09.0003 |Penyediaan jasa Jumlah alat besar yang dipelihara |unit 1 30.150 0] 1.000 0] 10.980 0 11.980 0,00 39,73 SR T dilaksanakan di TW 4
pemeliharaan, biaya dan dibayarkan perizinannya
pemeliharaan dan
perizinan alat besar
5.03.01.2.09.0006 |Pemeliharaan peralatan |[Jumlah peralatan dan mesin unit 15 139.908 3 16.070 5 9.800 8 25.870 53,33 18,49 ST SR pemeliharaan
dan mesin lainnya lainnya yang dipelihara dilaksanakan sesuai
kebutuhan dan akan
terus dilaksanakan di
tw3 dantw4
5.03.01.2.09.0009 |Pemeliharaan/Rehabilital|Jumlah gedung kantor/bangunan |unit 2 103.109 1 7.771 0] 1.039 1 8.810 50,00 8,54 SR SR dilaksanakan di TW 4
si gedung kantor dan lainnya yang
bangunan lainnva dipelihara/direhabilitasi
5.03.02 PROGRAM 5.396.574 533.260 1.113.272 O| 1.646.532 30,51 R
KEPEGAWAIAN
DAERAH
1.673.879 162.712 208.319 0 371.031 22,17 SR
5.03.02.2.01 Pengadaan, Persentase layanan administrasi |Persen 100 1.373.101 o] 123.076 o] 186.669 (o] 309.746 0| 22,56 R penghitungan
pemberhentian dan kepegawaian bidang PPIK dilaksanakan di TW 4
informasi kepegawaian
ASN
5.03.02.2.01.0001 |Perumusan Bahan Jumlah dokumen hasil perumusan |Dokumen 1 1.000 0 - 0] - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
Kebijakan Pengadaan bahan kebijakan pengadaan ASN perubahan
ASN
5.03.02.2.01.0002 |Penyusunan rencana Jumlah dokumen hasil penyusunan|dokumen 1 285.000 0 30.452 0 32.743 0 63.195 0,00 22,17 SR SR dokumen belum

kebutuhan, jenis dan
jumlah jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan
ASN

rencana kebutuhan, jenis dan
jumlah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN

ditetapkan karena
masih diajukan ke
Kemen PAN-RB




5.03.02.2.01.0003 |Koordinasi dan fasilitasi [Jumlah dokumen kegiatan dokumen 2 900.000 0] 63.260 0] 147.089 0 210.349 0,00 23,37 SR R dilaksanakan di TW 4
pengadaan PNS dan koordinasi dan fasilitasi pengadaan
PPPK PNS dan PPPK
5.03.02.2.01.0004 |Evaluasi pengadaan ASN|Jumlah laporan hasil evaluasi Laporan 1 1.000 0 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
dan pengadaan ASN pengadaan ASN perubahan
5.03.02.2.01.0005 |Perumusan bahan Jumlah dokmen hasil perumusan |Dokumen 2 336 0] - 0] - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
kebijakan bahan kebijakan, pemberhentian perubahan
pemberhentian ASN ASN
5.03.02.2.01.0006 |Koordinasi pelaksanaan |Jumlah dokumen hasil kegiatan dokumen | 610 185.329| 150 29.364| 119 6.838 269 36.202 44,10 19,53 T SR [jumlah kebutuhan
administrasi koordinasi pelaksanaan menyesuaikan jumlah
pemberhentian administrasi pemberhentian pegawai pensiun tiap
triwulannya dan
kegiatan akan terus
dilaksanakan di TW 3
dan TW 4
5.03.02.2.01.0007 |Evaluasi pemberhentian [Jumlah dokumen hasil evaluasi dokumen 1 336 0] - 0] - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
ASN pemberhentian ASN perubahan
5.03.02.2.01.0008 |Fasilitasi Lembaga Jumlah lembaga profesi ASN yang |lembaga 1 100 0] - 0] - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
Profesi ASN difasilitasi
5.03.02.2.01 Pengadaan, Persentase sistem kepegawaian Persen 100 300.779 1] 39.635 o 21.650 (V] 61.285 0,00 20,38 SR SR |penghitungan
pemberhentian dan yang dikembangkan dilaksanakan di TW 4
informasi kepegawaian
ASN
5.03.02.2.01.0009 |Perumusan bahan Jumlah dokumen hasil perumusan |dokumen 1 100 0] - 0] - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
kebijakan pengelolaan |bahan kebijakan pengelolaan data perubahan
data dan informasi ASN |dan informasi ASN
5.03.02.2.01.0010 |Pengelolaan sistem Jumlah dokumen hasil pengelolaan |dokumen 3 131.600 1 14.985 0] 15.840 1 30.825 33,33 23,42 S R dilaksanakan di TW 4
informasi kepegawaian [sistem informasi kepegawaian
5.03.02.2.01.0011 |Pengelolaan data Jumlah dokumen hasil pengelolaan |dokumen 4 62.638 1 6.714 0] 3.110 1 9.824 25,00 15,68 R SR dilaksanakan di TW 4
kepegawaian data kepegawaian
5.03.02.2.01.0012 |Evaluasi data, informasi [Jumlah laporan hasil evaluasi data, |laporan 2 106.441 0] 17.936 1 2.700 1 20.636 50,00 19,39 ST SR dilaksanakan di TW 4
dan sistem kepegawaian |informasi dan sistem informasi
kepegawaian
974.157 151.524 466.261 0| 617.786 63,42 ST
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi Persentase Pejabat Pimpinan Persen 1,9 7'74.000| (o] 112.224 412.897 o] 525.121 0,00 67,85 SR ST penghitungan
ASN Tinggi Administrator dan dilaksanakan di TW 4
Pengawas yang terevaluasi
kinerjanya
5.03.02.2.02.0001 |Pengelolaan Mutasi ASN |Jumlah dokumen hasil dokumen 5 60.000 2 15.602 2 4.923 4 20.525 80,00 34,21 ST S
pelaksanaan mutasi jabatan
pimpinan tinggi, jabatan
adminiistrasi, jabatan pelaksana
dan mutasi ASN antar daerah
5.03.02.2.02.0003 |Pengelolaan promosi Jumlah dokumen hasil pengelolaan |dokumen 4 714.000 4 96.623 1 407.974 5 504.596| 125,00 70,67 ST ST
ASN promosi ASN
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi Persentase layanan administrasi |Persen 100 200.157| o 39.300 53.365 (o] 92.664 0,00, 46,30 T penghitungan
ASN kepegawaian bidang MP dilaksanakan di TW 4
5.03.02.2.02.0002 |Pengelolaan kenaikan Jumlah pengelolaan kenaikan dokumen 2 200.157 2 39.300 1 53.365 3 92.664| 150,00 46,30 ST T
pangkat ASN pangkat ASN
1.803.838 131.416 356.428 487.844 27,04 R
5.03.02.2.03 Pengembangan Persentase ASN yang Persen 3,9 1.708.438 () 120.948 350.376 0| 471.324 0,00 27,59 SR R penghitungan
kompetensi ASN dikembangkan kompetensinya dilaksanakan di TW 4
5.03.02.2.03.0001 |Peningkatan kapasitas |Jumlah ASN yang meningkat orang 200 70.000 7 1.981] 121 12.232 128 14.213 64,00 20,30 ST SR pengiriman peserta
kinerja ASN kapasitasnya menyesuaikan
undangan diklat dan
akan terus difasilitasi
di TW 3 dan TW 4
5.03.02.2.03.0002 |Pengelolaan assesment [jumlah dokumen pengelolaan dokumen 1 300.000 0 11.661 0 17.485 0 29.146 0,00 9,72 SR SR dilaksanakan di TW 4
center assessment center
5.03.02.2.03.0003 |pengelolaan administrasi|jumlah dokumen hasil pengelolaan |dokumen 1 100 0] - - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di

diklat dan sertifikasi
ASN

administrasi diklat dan sertifikasi
ASN

perubahan




5.03.02.2.03.0005 |Koordinasi dan jumlah dokumen hasil koordinasi |dokumen | 1735 1.337.738 107.306| 121 320.660 128 427.965 7,38 31,99 SR S pengiriman peserta
kerjasama pelaksanaan |[dan kerjasama pelaksanaan diklat menyesuaikan
diklat undangan diklat dan
akan terus difasilitasi
di TW 3 dan TW 4
5.03.02.2.03.0007 |Evaluasi diklat dan jumlah laporan hasil evaluasi diklat [laporan 1 100 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
sertifikasi jabatan dan sertifikasi jabatan ASN perubahan
fungsional
5.03.02.2.03.0009 |koordinasi dan jumlah dokumen hasil koordinasi |dokumen 4 100 - 0] - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
kerjasama pelaksanaan |dan kerjasama pelaksanaan diklat perubahan
diklat jabatan fungsional [jabatan fungsional
5.03.02.2.03.0011 |Evaluais diklat dan jumlah dokumen hasil evaluasi laporan 1 100 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
sertifikasi pejabat diklat dan sertifikasi pejabat perubahan
fungsional fungsional
5.03.02.2.03.0012 |sosialiasi dan jumlah dokumen hasil sosialisasi laporan 1 100 - 0] - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
penyevbaran informasi |dan penyebaran informasi jabatan perubahan
jabatan fungsional ASN |fungsional ASN
5.03.02.2.03.0013 |Pembinaan jabatan jumlah ASN fungsional yang dibina |orang 50 100 - 0] - 0 - 0,00 - SR SR belum dilaksanakan
fungsional ASN karena belum ada
alokasi anggaran, akan
diberi alokasi anggaran
saat perubahan
5.03.02.2.03.0015 |evaluasi pengembangan [jumlah dokumen hasil evaluasi laporan 1 100 - - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
jabatan fungsional pengembangan jabatan fungsional perubahan
5.03.02.2.03 Pengembangan Persentase ASN yang meningkat |persen 1,9 95.000 10.468 6.052 0| 16.520 0,00 17,39 SR SR penghitungan
kompetensi ASN kualifikasi pendidikannya dilaksanakan di TW 4
5.03.02.2.03.0004 |Pengelolaan pendidikan |jumlah ASN yang mendapatkan orang 3 95.000 10.468 0] 6.052 0 16.520 0,00 17,39 SR SR belum ada pengiriman
lanjutan ASN pendidikan lanjutan pegawai untuk
mengikuti tugas belajar
5.03.02.2.03 Pengembangan Persentase layanan administrasi |persen 100 400 - - 0| - 0,00 - SR SR penghitungan
kompetensi ASN kepegawaian bidang dilaksanakan di TW 4
pengembangan aparatur
5.03.02.2.03.0006 |Fasilitasi sertifikasi jumlah ASN yang mendapatkan orang 50 100 - - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
jabatan ASN layvanan fasilitasi sertifikasi jabatan perubahan
5.03.02.2.03.0008 |Penyusunan adminitrasi |jumlah ASN yang mendapatkan orang 50 100 - - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
diklat dan sertifikasi layanan diklat dan sertifikasi perubahan
jabatan fungsional jabatan fungsional
5.03.02.2.03.0010 |[fasilitasi sertifikasi jumlah ASN yang mendapatkan orang 10 100 - - 0 - 0,00 - SR SR akan di drop di
fungsional ASN layanan fasilitasi sertifikasi jabatan perubahan
fungsional ASN
5.03.02.2.03.0014 |Fasilitasi pengembangan [jumlah ASN jabatan fungsional orang 50 100 - 0] - 0 - 0,00 - SR SR belum dilaksanakan
karir dalam jabatan yang mendapatkan layanan karena belum ada
fungsional pengembangan karir alokasi anggaran, akan
diberi alokasi anggaran
saat perubahan
944.700| 87.608 82.263 0 169.871 17,98 SR
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi (Persentase nilai kinerja aparatur [Persen 100 291.034 45.022 58.121 (o] 103.143 0,00 35,44 SR S penghitungan
Kinerja Aparatur yang dievaluasi dilaksanakan di TW 4
5.03.02.2.04.0001 |penyusunan kebijakan [jumlah dokumen hasil penyusunan |dokumen 1 100 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
penilaian dan evaluasi |kebijakan penilaian dan evaluasi
kinerja aparatur kinerja aparatur
5.03.02.2.04.0002 |Pelaksanaan penilaian |Jumlah dokumen hasil Dokumen 1 290.834 45.022 0 58.121 0 103.143 0,00 35,46 SR S dilaksanakan di TW 4
dan evaluasi kinerja pelaksanaan penilaian dan evaluasi
aparatur kinerja aparatur
5.03.02.2.04.0003 |evaluasi hasil penilaian [jumlah dokumen hasil evaluasi laporan 1 100 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
dan evaluasi kinerja hasil penilaian dan evaluasi kinerja
aparatur aparatur
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi [Persentase layanan administrasi [Persen 100 250.778 30.385 17.808 (o] 48.193 0,00 19,22 SR SR |penghitungan

Kinerja Aparatur

kepegawaian bidang disiplin

dilaksanakan di TW 4




disiplin ASN

5.03.02.2.04.0004 |Pengelolaan pemberian [|jumlah ASN yang diberikan orang 2306 199.442| 2306 30.385 0 17.608 2306 47.993| 100,00 24,06 ST R kegiatan belum bisa di
penghargaan bagi penghargaan SPJ karena kesalahan
pegawai saat menyusun

anggaran kas

5.03.02.2.04.0005 |Pengelolaan tanda jasa [jumlah ASN yang dioberikan orang 150 40.000 0] - 0] - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
bagi pegawai tandajasa

5.03.02.2.04.0006 |Evaluasi pelaksanaan jumlah dokumen hasil evaluasi dokumen 1 336 0 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4
pemberian penghargaan |pelaksanaan pem,berian
dan tanda jasa paratur [pengghargaan dan tandajasa

aparatur
5.03.02.2.04.0009 |Pelayanan proses izin jumlah dokumen proses ijin dokumen 20 11.000 8 - 5 200 13 200 65,00 1,82 ST SR fasilitasi dilaksanakan
perceraian pegawai perceraian pegawai yang dilayani di kantor BKD sehingga
tidak ada pengeluaran
untuk perjalanan dinas
dalam kota
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi |Persentase Tingkat Kedisiplinan |Persen 85 402.888 () 12.201 6.335 0| 18.536 0,00 4,60 SR SR penghitungan
Kinerja Aparatur ASN dilaksanakan di TW 4
5.03.02.2.04.0007 |Pembinaan disiplin ASN |jumlah ASN yang mendapatkan orang 36 350.153 7 12.201 5 6.335 12 18.536 33,33 5,29 S SR pembinaan disiplin
pembinaan kedisiplinan dilaksanakan
situasional apabila ada
aduan/kasu
5.03.02.2.04.0008 |Pengelolaan jumlah laporan hasil pengelolaan laporan 20 51.735 3 - 2 - 5 - 25,00 - SR SR pembinaan disiplin
penyelesaian penyelesaian pelanggaran disiplin dilaksanakan
pelanggaran disiplin ASN situasional apabila ada
ASN aduan/kasu
'5.03.02.2.04.0010 |Evaluasi disiplin ASN jumlah laporan hasil evaluasi Laporan 1 1.000 0 - 0 - 0 - 0,00 - SR SR dilaksanakan di TW 4

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : dilaksanakan evaluasi capaian rutin setiap akhir bulan sehingga dapat memacu apabila ada kinerja yang belum sesuai target

Faktor penghambat pencapaian kinerja : perencanaan yang kurang tepat, yaitu dalam penyusunan anggaran kas







