PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. M.A.PUNTODEWO, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MANSUR HIDAYAT, S.T.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 23 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI PEMALANG KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG/

A

MANSUR HIDAYAT,S.T.




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 8.227.387.968 APBD
2 | Program Kepegawaian Daerah 7.210.396.782 APBD

Jumlah

15.437.784.750

v Pihak Kedua,
BUPATI PEMALANG

nn/vw/\/

MANSUR HIDAYAT,S.T.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN PEMALANG 4

¢ Drs.M.A{/PUNTODEWO, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WINARNO, S.IP.
Jabatan :  PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.
Jabatan ! Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. :

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta ekan melakukan evaluasi terhadap capaian
kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
7] Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

P

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si. WINARNO,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)

SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah

1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah jenis aktivitas perencanaan, penganggaran dan evaluasi Jenis 1
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah

2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi keuangan perangkat daerah Jenis 1

3 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ‘Jumlah jenis aktivitas administrasi kepegawaian perangkat daerah Jenis 1

4 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah jenis aktivitas administrasi umum perangkat daerah Jenis 6

5 |Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah jenis aktivitas pengadaan barang milik daerah penunjang Jenis 1
Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah

6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah jenis aktivitas penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Jenis 3
Daerah daerah »

7 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah jenis aktivitas pemeliharaan barang milik daerah penunjang Jenis 5
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah

No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV

(Rp.)

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 14.500.000 12.050.000 0 0 2.450.000
Perangkat Daerah

2 | Administrasi Keuangan Pérangkat Daerah 6.892.759.000 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.933

3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50.205.000 42.841.000 0 0 7.364.000

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 522.117.650 118.482.850 115.105.000 177.183.100 111.346.700

5 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 111.544.000 16.544.000 0 0 95.000.000
Pemerintah Daerah

6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 331.154.500 83.231.123 82.631.123 82.791.123 82.501.131
Daerah

7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 305.107.818 130.409.878 38.679.410 75.474.170 60.544.360

Pemerintahan Daerah




Total Anggaran

8.227.387.968

2.126.748.540

1.959.605.222

2.058.638.082

2.082.396.124

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Plt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

L ¢




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serts
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : ENDAH SRI REJEKI, S.E
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WINARNO, S.IP.
Jabatan :  PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
LN

(3]

WINARN®O;S.IP. ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV

1 |Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Orang 70.00 70 0 0 0

Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

2 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 8.00 1 1 3 3
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Kantor

3 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 35.00 10 6 9 10
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan

4 | Terlaksananya Penyediaan Barang |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 2.00 1 1 0 0
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

5 |Terlaksananya Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 2.00 1 1 0 0
Bacaan dan Peraturan Perundang- |dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan

6 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan |jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Tamu Kunjungan Tamu

7 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD

8 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

9 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 3.00 3 0 0 0
Surat Menyurat Surat Menyurat

10 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 5.00 5 0 0 0
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik yang Disediakan

11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00




Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
12 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Dinas atau Kendaraan Dinas
dan Pajak Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan yang
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
14 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar yang Dipelihara Unit 1.00 1 0 0 0
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |dan dibayarkan Perizinannya
dan Perizinan Alat Besar
15 | Terlaksananya Pemcliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 15.00 4 11 0 0
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
16 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2.00 2 0 0 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 50.205.000 42.841.000 0 0 7.364.000
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 10.530.000 3.330.000 0 1.000.000 6.200.000
Bangunan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 139.409.950 46.355.850 28.489.000 46.532.100 18.033.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 24.434.000 7.000.000 3.500.000 4.500.000 9.434.000
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 16.750.000 3.700.000 3.450.000 3.700.000 5.900.000
undangan
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.768.000 500.000 500.000 0 768.000
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 329.225.700 57.597.000 79.166.000 121.451.000 71.011.700




8 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 111.544.000 16.544.000 0 0 95.000.000
9 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.650.000 1.075.000 525.000 575.000 475.000
10 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 192.256.500 48.094.123 48.044.123 48.154.123 47.964.131
Listrik
11 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 136.248.000 34.062.000 34.062.000 34.062.000 34.062.000
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 97.509.500 11.070.810 9.270.810 39.769.970 37.397.910
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 25.214.650 9.570.000 4.800.000 7.600.000 3.244.650
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 30.150.000 26.000.000 2.000.000 1.500.000 650.000
Perizinan Alat Besar
15 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 110.686.400 42.221.800 22.608.600 26.604.200 19.251.800
16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 41.547.268 41.547.268 0 0 0
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

[

WINA , S.IP.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

e

ENDAH SRI REJEKI, S.E




PERJANJIAN KINERjA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  CICI HERMIYATI, S.IP
Jabatan : Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama :  WINARNO, S.IP.
Jabatan :  PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023
PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

CICI HERMIYATI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 |Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 4.00 2 0 2 0
Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00
Tunjangan ASN
No Sub Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 14.500.000 12.050.000 0 0 2.450.000
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.892.759.000 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.689 1.723.189.933

Pihak Kedua,

PIt. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

© CaQu

CICI HERMIYATI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDY ARIEF SETYAWAN, S.KOM, M.KOM
Jabatan :  Plh. Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.,Si.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
4 Plh. Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja

/

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si. ANDY ARIEF , S.KOM, M.KOM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
BIDANG JABATAN DAN PENILAIAN KINERJA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi jumlah jenis aktivitas pengadaan, pemberhentian dan informasi - | Jenis 6
Kepegawaian ASN kepegawaian ASN
2 | Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Jumlah jenis aktivitas mutasi dan promosi ASN Jenis 3
3 | Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah jenis aktivitas penilaian dan evaluasi kinerja aparatur ‘ Jenis - 6
No Kegiatan Anggaran TW | TWII TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 314.935.0C0 122.981.000 23.382.000 43.085.000 125.487.000
ASN ‘
2 | Mutasi dan Promosi ASN 2.084.660.000 572.379.000 768.541.500 673.954.500 69.785.000
3 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 288.056.000 95.175.000 89.833.000 86.306.900 16.741.100
Total Anggaran - 2.687.651.000 790.535.000 881.756.500 803.346.400 212.013.100

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMA 3 AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,

ANDY ARIEF SETYA

Plh. Kepala Bidang Jabatan dan Penilaian Kinerja

AN, S.KOM, M.KOM




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WINARNO, S.IP.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target-kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tariggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalem rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
Kepala Eidang Pengembangan Aparatur

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWGO, M.Si. WINARNO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah jenis aktivitas pengembangan kompetensi ASN Jenis 4
No Kegiatan Anggaran TW | TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 | Pengembangan Kompetensi ASN 2.653.945.782 1.575.017.982 717.355.200 66.420.000 295.152.600
Total Anggaran 2.653.945.782 1.575.017.982 717.355.200 66.420.000 295.152.600

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Aparatur




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama :  RIZKI NOVITASARI, S.I.Kom., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua, Pemalang, 23 Oktober 2023

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pihak Pertama,
/ ] Kepale Bidang Mutasi dan Pembinaan

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si. RIZKI NOVITASARI, S.I.Kom., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 (Perubahan)

BIDANG MUTASI DAN PEMBINAAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Jumlah
1 |Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi jumlah jenis aktivitas pengadaan, pemberhentian dan informasi Jenis 6
Kepegawaian ASN kepegawaian ASN
2 | Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Jumlah jenis aktivitas penilaian dan evaluasi kinerja aparatur : Jenis 6
No Kegiatan Anggaran TW I TW Il TW I TW IV
' (Rp.)
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 1.263.000.000 524.740.000 352.112.000 145.220.000 240.928.000
ASN :
2 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja A‘paratur ©605.800.000 160.908.300 115.076.400 85.025.200 244:790.100
Total Anggaran 1.868.800.000 685.648.300 467.188.400 230.245.200 485.718.100

Pihak Kedua,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Drs. MOCHAMAD AGUNG PUNTODEWO, M.Si.

Pemalang, 23 Oktober 2023
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Pembinaan

RIZKI NOVITASARI, S.I.Kom., M.M




